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Diocesis de Bilbao

Aportaciones por Vicaria-UP-Grupo

«Qué elementos del documento final sinodal te
han parecido mas novedosos y te dan esperanza,
ilusionan, sugieren, motivan»
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VICARIA | - EZKERRALDEA-MEATZALDEA / MARGEN

IZQUIERDA Y ZONA MINERA

¢ UP. BARAKALDO

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
BARAKALDO Fieles de la Unidad Pastoral 6 1

-Lo principal que tenemos en comun es el bautismo; a partir de ahi, somos diferentes en opciones,
caracteres, implicacion y carisma. Por eso, el dialogo y la comunicacion debe fomentarse para
compartir la mision desde esas diferencias.. Hay que conjugar la comunion con las distintas
sensibilidades. -No somo creibles, como Iglesia , para la sociedad en general y sobre todo para los
jévenes, que no ven a Cristo ni la Iglesia como algo atractivo. - Este camino de sinodalidad requiere de
una conversion personal y comunitaria y una nueva forma de relacionarnos entre nosotros y con Dios.
- La vocacion cristiana es una responsabilidad. Hay que formarse ante la realidad del mundo, y
formarse en la fe para ofrecerla al mundo . se requieren personas que se formen para formar. -
Reconocer la labor de las mujeres en la Iglesia y las comunidades , hay mucha participacion y
compromiso , pero no se les da responsabilidad real. - Dos colectivos principales que necesitan de
nuestra cercania , acogida y escucha : los migrantes y los jovenes.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Barakaldo Grupo de trabajo 1 del encuentro sinodal de las 7 3
UP Barakaldo y Errekarte

1. La conversién como elemento clave de comprension y de avance a. Dejando que sea el
Espiritu quien guie a través de la escucha b.  Conversién personal y conversién comunitaria c.
Para generar unas nuevas relaciones entre nosotros, menos verticales d. Y otra forma de
relacionarnos con el mundo 2.  Para ser una Iglesia abierta, acogedora, hospitalaria, para todos
(jévenes, mujeres, migrantes, pobres) 3. Para ser una Iglesia misionera, que propone la fe y que

construye Reino de Dios en el mundo 4. Desde la vulnerabilidad a. Humildemente, b.
Desde nuestra realidad de debilidad 5.  Recibimos la llamada a la participacion de todos y
todas, con nuestros dones y carismas a. Reforzando el papel de la mujer b.

Favoreciendo la corresponsabilidad real

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Barakaldo UP Barakado - Errekarte 7 4

1. Mayor corresponsabilidad del laicado sin distincién entre hombres y mujeres. 2. Dialogo
interconfesional para evitar la utilizacion y justificacion de la religion en los diferentes conflictos. 3.
Conversion permanente personal a través de la formacion y la oraciéon. 4. Conversion de las
relaciones interpersonales e interculturales para acoger las diferentes realidades y sensibilidades.
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
7

Barakaldo Grupo de Jesus Il, parroquia San Vicente 7
ampliado con pastoral de la salud

1. Desde la mirada sinodal, percibimos la necesidad de ser una Iglesia mas cercana, mas
participativa, mas trasparente y mas abierta a escuchar la voz de todas las personas que formamos
parte de ella, en especial de quienes se sienten mas lejanas, menos escuchadas y/o menos tenidas en
cuenta. 2. Recuperar la cultura del encuentro, de la reflexién y oracién compartidas en grupo
pequefio. 3. Se destaca la llamada a la conversion del documento, incorporando nuevas maneras
de hacer y de ser que nos permitan una escucha mas atenta al hacer del Espiritu. Para esto es
importante cuidar la oracion y la lectura del Evangelio. 4. Renovar/simplificar nuestras estructuras
pastorales y adaptarlas a nuestra realidad actual, ¢ comunidades de libre adhesion? ¢ promocion de
comunidades pequefias de base? Mas relacion personal “tu a tu” y menos discurso. 5. Potenciar
la formacién y participacién del laicado. Desde ahi, instituir ministerios laicales con igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. 6. Una comunidad que abraza, sostiene, dignifica y sale al encuentro de
quienes sufren. 7. Recuperar la alegria y esperanza evangélicas en la realidad que somos.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Barakaldo Comunidades Neocatecumenales 6 3

La preocupacion seria por la perdida de vocaciones , cristianos .....

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Cruces Asamblea 31 enero 7 6

1. Necesidad de recuperar como comunidad, nuestra preferencia evangélica por las personas pobres.
Mayor coherencia en las apuestas personales y comunitarias. 2. Resuena esperanzador el Caminar
Junt@s comunitario, acogiendo la diversidad, sin importar el género, la procedencia, la edad, la
orientacion sexual... 3. Recuperar nuestra comun misién de bautizadas, la evangelizacion nos compete
a todos los cristianos, no es soélo cosa de curas. 4. Resuena muy necesaria la participacion de todo el
Pueblo de Dios en la toma de decisiones. Estas han de tomarse desde una mejor escucha entre
nosotros y también al Espiritu. Sélo asi seremos una Iglesia sinodal.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Barakaldo Familien Taldea 9 4

Nos parece positiva la opcidn por los pobres y los excluidos afrontando las situaciones q lo generan. El
aumento de oportunidades de participacion del laicado y de la mujer en la iglesia asi como la
corresponsabilidad con los jévenes y tener en cuenta la diversidad familiar. Resaltar también el dialogo
interreligioso y que el laicado tenga mas voz en la eleccion de obispos , asi como el aumento de la
autonomia ministerial de estos Ultimos. Estos son pasos que deben de tenerse en cuenta si queremos
ser una iglesia y una comunidad cercana al momento social y las necesidades de las personas.
Creemos que el papel de los/as jévenes, la mujer y la diversidad familiar, es una prioridad y es
ilusionante y motivador porque es la iglesia en la que queremos formar parte. Como reflexién, el

Sinodo 2025 — Didcesis de Bilbao | Péag. 3




190 grupos sinodales — Fase implementacion Sinodo 2025/26 — Didcesis de Bilbao

recordar que cada uno de nosotros/as somos parte esencial, que depende de cada uno/a el poder ser
una iglesia sinodal, que camina junta y que VIVE en comunidad como JesUs nos ensefo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Barakaldo Encuentro sinodal de la UP en Cruces 5 2

1- Conversioén personal y comunitaria. Es importante cuidar las relaciones, para que haya comunion,
gue haya armonia entre grupos y personas. La diversidad de carismas y ministerios es un aporte que
nos enriquece. Se necesitan también procesos de acompafiamiento, espacios para el discernimiento e
intercambio. 2- Cercanos a la realidad. Estar cerca del dia a dia de la gente, saber escuchar, renovar el
lenguaje para transmitir el mensaje cristiano. Ser sensibles y acogedores con la diversidad. Ser
conscientes de los cambios de nuestro tiempo. 3- Anuncio y formacion. Hacer un anuncio explicito de
Jesucristo, un primer anuncio, y ofrecer una formacion permanente (por ejemplo, catecumenado). 4-
Solidaridad con los pobres y transformacion social. Ser sensibles a la realidad de los pobres y buscar
incidir en las estructuras socioeconémicas (“esta economia mata”). Denuncia profética, desde la DSI.
5- Protagonismo de los laicos. Mision de los laicos en el mundo, en los distintos ambitos laborales,
sociales, etc. Acompafar y no dejar solos a los laicos comprometidos. 6- Ministerialidad. Buscar
nuevos ministerios y promover los actuales, al servicio de la comunidad, con dedicacién de tiempo y
recursos. Integracion de las mujeres en condicién de igualdad. 7- Mirar adelante. Evitar las nostalgias,
tener una mirada al futuro esperanzada, confiando en el Espiritu.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Barakaldo Fieles parroquia del Carmen 6 4

-Importancia de la oracién. -Necesidad del anuncio y de la evangelizacién. Especial atencion en la
catequesis de nifios, que ha de ser viva y profunda. -Necesidad de conversion y formacién continua. -
Es importante seguir promoviendo la participacion, desde una actitud de servicio, de los laicos y, en
concreto, de las mujeres. Dar pasos para una participacion mas plena de la mujer. -Recordar que la
Iglesia también es jerarquica y que se debe respeto y obediencia a quienes tienen la mision de guiar al
pueblo de Dios (papa, obispos...). -Cuidar la comunién entre grupos y carismas distintos. -Ser Iglesia
gue acoge a todos, con especial atencion a los mas débiles y a los migrantes. -Se hace necesario un
analisis y discernimiento de la situacion actual del mundo y de la sociedad, para dar una respuesta
adecuada.

POBLACION | DENOMINACION DEL GRUPO N°PERSONAS ~ N°MUJERES
BARAKALDO ASAMBLEA UP ERREKARTE-UP 7 5
BARAKALDO

- La Iglesia cuando escucha al Espiritu Santo es més humana. - Reconocimiento de la necesidad de
poner en valor el papel de la mujer en la Iglesia, en aras a la igualdad. - Necesidad de espacios de
formacion para poder acompafiar a otras personas. - La formacion nos ayuda a salir al mundo para
evangelizar y también a transformar la Iglesia. - Necesidad de ser "Comunidades Vivas", donde las
misas sean abiertas, alegres y vivas, donde se viva la acogida y la dulzura, y se ejerza la
corresponsabilidad. - Importancia de la opcidn por los pobres. Por pobreza podemos entender a los
sufrientes, a aquellas personas con necesidades espirituales, y también lo que tiene que ver con el
cuidado de la "Casa comun". - Necesitamos provocar encuentros con el Sefior. - Debemos discernir

Sinodo 2025 — Didcesis de Bilbao | Péag. 4




190 grupos sinodales — Fase implementacion Sinodo 2025/26 — Didcesis de Bilbao

cuales son las necesidades de nuestro tiempo. - Es imprescindible que podamos escucharnos y
discernir junt@s. - La importancia de la oracién. - Debemos cambiar nuestras inercias "esto siempre lo
hemos hecho asi", debemos "desaprender”. - Tenemos un desacuerdo: cuando decimos que la gente
no participa, en muchos casos no es porgque no se quiera sino porque la vida de muchas personas esta
muy llena de tareas y no tienen tiempo como les gustaria para participar. - Nuestros comportamientos
no son atractivos, no reflejan en muchas ocasiones el amor del Evangelio. Debemos dulcificarnos. - La
importancia del servicio. - Debemos ser Iglesia en salida.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

BARAKALDO MONITORES GRUPO ESKAUT (ELIZALDE) 8 5

- El reconocimiento de que la Iglesia somos todos y todas. - El hecho de reconocer que debemos
avanzar en el reconocimiento del papel de la mujer en la Iglesia, en clave de igualdad. - La necesidad
de acoger y prestar atencion a personas con diferentes identidades sexuales, personas con
discapacidad, personas migrantes y a los y las jévenes. - Es necesario revisar los vinculos que
tenemos en la comunidad para saber cuales son. Vinculos personales y entre diferentes parroquias,
comunidades y diécesis. - La atencién que debemos prestar a la ecologia. - La importancia de
promover una Iglesia mas horizontal, reconociendo que somos Pueblo de Dlos. - Debemos repensar
cémo hacemos las cosas (estructuras, jerarquia, etc) para que nos lleven a una Iglesia mas sinodal. -
En la Iglesia debemos de acercarnos a las formas y estilos que tienen los jovenes. - Con este
documento y con esta dinamica podemos dar a conocer al mundo que la Iglesia avanza. - Debemos de
buscar el consenso dentro de la Iglesia. - La importancia de ser comunidades acogedoras, cercanas,...
- Tenemos que estar abiertos a otras formas de entender y vivir la fe (migrantes, jovenes,..) - Debemos
tener corresponsabilidad en la mision de la Iglesia, como Pueblo de Dios.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
BARAKALDO GRUPO INICIACION CRISTIANA DE 4 3
ADULTO/AS

- Debemos de CAMINAR JUNTOS, hablar, escucharnos y respetarnos entre nosotros. - Debemos ser
acogedores. - Todos tenemos la responsabilidad de transmitir el Evangelio. - Necesitamos escuchar la
Palabra de Dios con fe, para poder transmitirla, adaptando cémo lo hacemos para que pueda llegar a
las personas discapacitadas, a las personas pobres, y a quienes sufren. - Debemos tener mas
participacion y corresponsabilidad en la mision de la Iglesia. - Todos escuchamos al Espiritu y todos
podemos aportar. Respeto al "sensus fidei". - Debemos buscar cuales son los signos verdaderos de
Dios en nuestra sociedad. - La importancia de que la Iglesia ha de ser un lugar de acogida para todos.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

BARAKALDO MONITORES/AS DEADAR TALDEA 5 4

- El reconocimiento de la necesidad de dar cabida en la Iglesia a personas o colectivos que estan poco
representados o reconocidos: mujeres, jovenes, diversas identidades sexuales,... - La importancia y
necesidad de la formacién de monitores para que puedan acompafiar bien a otras personas. - La
necesidad de la acogida a quienes estan alejados o dudosos en la fe. - La Iglesia tiene que ganar en
transparencia en todo lo que hace. - Debemos ser una Iglesia de todos y para todos, incluyendo a
todos los colectivos. - La Iglesia ha de ser plural y diversa. - La Iglesia debe actualizarse con las
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realidades sociales actuales. - Debemos avanzar en la igualdad de la mujer en la Iglesia y que pueda
asumir papeles de liderazgo. - Todos tenemos un lugar en la Iglesia. - El Reino de Dios es para todas
las personas.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Barakaldo GRupo de catequistas de la Parroquia de San 7 7
José

1. Real y efectiva corresponsabilidad del laicado sin distinciéon entre hombres y mujeres, Dejar
participar a las mujeres y a los jévenes, alejandonos del clericalismo actual. 2.Servicio: solidaridad con
los necesitados de cualquier tipo. 3. Conversion personal continua, desde la humildad y oracion y a
través de la formacién. Necesidad de crear espacios para el dialogo y formacién. 4. Anuncio: -
Somos Iglesia misionera, en un mundo complejo y cambiante. - Hay que aprender a acoger mejor y de
la forma adecuada a las diferentes realidades que se acercan a la Iglesia. - Permitir su integracion
para dar mayor riqueza, y dejar de aferrarse a los cargos, por el bien de la Iglesia. 5. Celebrar:
Cuidado de la liturgia. No humanizar en exceso a quien es Dios. La Formacion y la Liturgia como
piedra angular. Donde los Ordenados estén a la liturgia y los laicos a la organizacion.

\ ¢ UP. ENTRERIOS-ERREKARTE '

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Barakaldo Grupo sinodal 6 4

- La Iglesia estamos llamados/as a ser agentes de transformacién en la extension del Reino de Dios,
no vivir solo para las actividades hacia dentro. Para ello debemos aprender las actitudes de Jesus de
acogida e inclusion de todo tipo de personas, generar vinculos. - Tenemos que aprender y practicar el
discernimiento como forma de buscar la voluntad de Dios. Es la Unica garantia para poder fiarnos. Que
nos pregunten nos da esperanza, es decir “tu vales”, dar confianza. - La sinodalidad solo es posible
desde una espiritualidad basada en la escucha de la Palabra la contemplacion y la conversion del
corazon. Todos somos importantes, formamos un cuerpo, vivamos una corresponsabilidad
diferenciada. El tiempo es superior al espacio; los procesos a las decisiones puntuales. - Ofrecer mas
oportunidades de participacion, explorando otras formas de servicio y ministerio -sobre todo para las
mujeres. El reto es la mayoria de edad de los grupos - Reforzar el acompafiamiento y apoyo a los
ministros por parte de toda la comunidad, caminar con, no detrds. - Transparencia también en otros
temas (no solo econémico). Aunque seamos menos en nimero, ser mas conscientes. - Hay que
acompafiar a los cristianos del compromiso politico social y laboral, que muchas veces se encuentran
solos, porque esta ausente la Doctrina Social de la Iglesia. Ese es un campo de formacion importante.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS

CRUCES- GRUPO DE EKO-ACG CRUCES 1 4 1
BARAKALDO
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- Qué dificil es eso de hacer caso al "sensus fidei"!! - Este documento nos obliga a revisar algunas
cosas, potenciar cambios (p.e.: diaconado mujer, mujeres en puestos de responsabilidad,..) - En el
tema del laicado estamos en una situacion de injusticia, de falta de igualdad. - No es facil dar
responsabilidad (corresponsabilidad) a quienes no pueden participar mas que algunos ratos en la
comunidad. - Quienes estan en espacios de corresponsabilidad y discernimiento han de tener en
cuenta la sensibilidad de quienes no pueden participar tanto. - Debemos de aprovechar esta reflexion
gue ha abierto Francisco para que la Iglesia avance en igualdad, corresponsabilidad y sinodalidad. - Es
el Pueblo de Dios quien ha de ser el protagonista. - Debemos dar pasos y visibilidad a estos pasos, 0 si
no se perdera la esperanza de que es posible avanzar en sinodalidad e igualdad. - Es muy importante
que la Iglesia haya dejado este documento por escrito (DFS). - Por otra parte, sentimos miedo a que en
el futuro pueda haber una involucién en esto de la sinodalidad. - Percibimos que este puede ser un
momento historico para la Iglesia. - "No se puede dejar de lado lo que sale de un correcto
discernimiento”. - Debemos aprender a hacer nuestras las actitudes de JesUs. - Se echa en falta en el
documento decir algo mas sobre los pobres.

¢ UP. PORTUGALETE

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete grupo unidad pastoral 9 4

el propio proceso de participacion es un ejemplo de sinodalidad, que invita a la escucha participativa, al
dialogo con el mundo hacia el bien comun, que sea un proceso real de participacién cuyo resultado no
se quede en el "cajon”. Como aspectos que motiva, el papel de la mujer en la Iglesia desde roles de
empoderamiento. También como ser comunidad, Iglesia que acoge, sin prejuicios, a las personas que
estan en los "margenes". sobre los jévenes, como acercar la Iglesia, que la vivan como algo suyo,
desde la clave de ser futuro. La importancia de la misién como Iglesia, como poder provocar, transmitir
un mismo mensaje, como poder sentirnos parte de algo que transforma. retomar el pasado para
aprender de otros tiempos, otras Asambleas que han hecho historia de la Iglesia viva.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Portugalete Grupo parte de Asamblea de la comunidad 8 5

Necesidad del compromiso con la Paz y la Justicia Impulso a la participacion en igualdad real de la
mujer en todos los ambitos eclesiales Necesidad de cambiar modos de comunicacion y actualizacion
del lenguaje

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete Lan hau egiteko osatu diren taldeetako bat. 9 4

Un reconocimiento inicial y sentido de gratitud por haber contado con TODOS y TODAS para este
sinodo. Esto ha supuesto (esta suponiendo) un reconocimiento de |@s laic@s. En esta sentido,
también ha cobrado fuerza entre nosotr@s la idea de caminar junt@s, con los diferentes dones y
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carismas inspirados por el Espiritu; con un espiritu y &nimo de acogida, y apertura a lo diferente.
Siguiendo por esta linea, queremos subrayar la importancia de la conversion de las relaciones con el
laicado (vs clericalismo) y con |@s de fuera de la Iglesia. Un reconocimiento especial de la mujer
(sentido unanime y absoluto), que ya aparece reflejado en el texto resumen, aunque no evita suscitar
ciertas suspicacias esta redaccion: "El Documento final pode la plena aplicacién de las oportunidades
ya previstas en la legislacién vigente ..." La referencia a la "legislacién vigente" puede ser una fuente
de razones para mantener el estatu quo o limitar las transformaciones de las estructuras y procesos de
decision que son precisos realizar. También se subraya lo novedoso e ilusionante de todo lo
relacionado con el discernimiento, los procesos de decision y la transparencia.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete Asamblea 7 6

» Da esperanza el haber sido convocados, para ser tenidos en cuenta, y que se subraye la
importancia de todo bautizado con la mision de ser iglesia. También se destaca la puesta en valor de
una Iglesia misionera en salida con los excluidos, los jévenes y las mujeres * llusiona que el
texto vea la necesidad de valorar la participacion de la mujer en los 6érganos de decision .
motiva también que se vean la necesidad de formacion, del dialogo entre iglesias y se ponga en
relieve la necesidad de la transparencia como actitud ,tanto en la rendicién de cuentas como de la
pastoral

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete Encuentro Sinodal UP 9 7

- Reconocimiento real de la mujer y de su contribucion al sostenimiento de la Iglesia, y la promocion de
su liderazgo y acceso a lugares y ministerios para los que hoy se encuentran obstaculos -
Reconocimiento del laicado, de su compromiso con el mundo y en la construccion de la Iglesia.
Apuesta real por el laicado y superacion del clericalismo. - Promocion de una Iglesia méas participativa y
corresponsable, que escucha, dialoga, participa en la toma de decisiones. - Apoyo y promocion de la
participacion de los jévenes - Impulso del dialogo intereligioso

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Portugalete comunidad dominical 9 7

Se destaca: - lallamada a la conversién de los obstaculos de las mujeres para ser reconocidas en la
Iglesia « ilusiona que se destaque que lo importante es comunicar la Buena noticia, siendo
entonces importante la necesidad de mejorar las relaciones y la participacion de los jovenes *la
Iglesia la formamos todos los bautizados » conversiéon también en relacion al clericalismo, ha de
mejorar el acompafiamiento comunidad-curas * que una Iglesia sinodal tiene que establecer su
relacion con los acontecimientos y realidad del momento, debe de estar “al loro”  también se
subraya la importancia de reconocer el compromiso en medio del mundo del laicado. *Los
6rganos de participacion deben de ser mas amplios

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
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Portugalete Participantes en la Eucaristia dominical 10 8
invitados a un encuentro tras la eucaristia.

- Alegra ver que dan importancia al laicado, que se cuenta con nosotros por ser bautizados. Es
importante tomar conciencia de que por ser bautizados somos Iglesia - llusiona ver que se ha recogido
cémo la mujer puede/debe ser reconocida, que se valores su importancia, su necesidad. - El estar
dispuestos a ver los fallos que ha podido tener la Iglesia, lo que ha provocado que haya gente que no
venga, que se haya alejado - Reconocer que la Iglesia es muy clerical.... Y como esto ha podido alejar
a muchas gente - Importante: reconocer la necesidad de transparencia de la riqgueza de la Iglesia

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete Participantes en la Eucaristia dominical tras la 9 8
invitacion a un encuentro tras la celebracion

- La importancia de reconocer y posibilitar la participacion de todos los que formamos la Iglesia. - La
necesidad de establecer itinerarios de formacion para el laicado. - El reconocimiento del papel de las
mujeres y la importancia de su participacion, y mas cuando faltan curas. - La importancia de reconocer
la necesidad de la trasparencia, el rendir cuentas. - Es interesante el hablar de la apertura a lo digital y
el contacto/dialogo con otras religiones.

|
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete Asamblea 8 7

- Que el camino sinodal traiga nuevas formas de caminar en la Iglesia, todos a una, respetando todos
los carismas, géneros y estilos. - El reconocimiento de la diversidad de la Iglesia y la llamada a ser una
comunidad acogedora, inclusiva que respeta la diversidad, reflejo de como Dios nos quiere. - La
necesidad del reconocimiento del papel del laicado, de la mujer y de su acceso a los espacios a los
que hoy no tiene posibilidad. - Promocion de la participacion y lugar de los Jovenes... llamada a ser
acogedores, creativos... - Impulso de la una Iglesia horizontal, que supere el clericalismo, y que situé a
los curas como pastores (servicio) - Ser parte de una Iglesia acogedora, respetuosa, creible, dispuesta
a estar cercana y al servicio de las personas que mas lo necesitan. - Iglesia transparente, que genera
confianza

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete Participantes en la Eucaristia dominical tras la 10 6
invitacién a un encuentro tras la celebracion

- La participacion de las mujeres, y el impulso para que puedan participar mas. - La necesidad de que
quienes formamos parte de la comunidad motivemos a los jovenes para que participacion. - El nuevo
estilo de comunidad participativa, y que hay que promocionar mas (la participacion); la unién de las
parroquias... Tenemos que caminar juntos. - El reconocimiento del papel del laicado, la necesidad de
su acompafamiento - La necesidad del cambio de lenguaje, también en los textos (traducciones) -
Abrirse a escuchar otras voces que hasta ahora no la tenian. - Se perciben buenas intenciones con lo
que se dice, pero es muy dificil de implantar.
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete Participantes en la Eucaristia dominical 7 2

- Es ilusionante este proceso, y que al Sinodo no hayan sido convocados solo cardenales y obispos. -
La participacion del laicado - El reconocimiento de la participacion de la mujer, que son las grandes
olvidadas de la Iglesia - Los jovenes... como hacer para que participen, estén. Autocritica "ha habido
un momento en el que no hemos sabido atraer a los jovenes". Quizas los nuevos canales de
comunicacion, las redes... pueden ayudar. - Trabajo conjunto de todos y todas, especialmente curas-
laicado. Hemos vivido mucha distancia entre ambos.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Portugalete Participantes en la eucaristia dominical 7 3

- La preocupacion por la participacion de la juventud: como atraerles, como incentivar que se animen a
participar - El reconocimiento de la aportacion de las mujeres. La necesidad de abrirse mas a su
participacion. - La participacion del laicado. Trabajar para que las parroquias sean mas abiertas y
permitan mas participacion del laicado. - EL papel de la escucha, fundamental para un Iglesia sinodal -
Las relaciones con la cultura, especialmente la cultura digital. Vivimos un tiempo de muchos cambios. -
La llamada a la formacion

\ ¢ UP. SANTURTZI '

POBLACION | DENOMINACION DEL GRUPO N°PERSONAS ~ N°MUJERES
Santurtzi Grupo de Referencia de Mayores - Virgen del 9 7
Mar

1. La forma en la que se ha llevado a cabo la consulta. Hemos podido participar desde dominicales
hasta el Papa. Ademas una vez elaborado el documento, que es magisterio de la Iglesia, vuelve a las
comunidades de base para poder trabajarlo, interiorizarlo y hacerlo nuestro. 2. Refuerza la idea de una
Iglesia acogedora, inclusiva y comprometida donde la escucha y el didlogo son fundamentales. Reto
importante con jovenes, migrantes, nuevos modelos de familia y diferentes identidades sexuales: todas
las personas somos hijas de Dios. 3. La conversion en la relacién con el laicado: compromiso en el
mundo, igualdad de oportunidades en el caso de las mujeres, promover el diaconado 4. La
transparencia como actitud, pero no solo en lo econémico sino también en el resto de actuaciones (no
esconder lo que la Iglesia o sus miembros hacen mal, saber reconocer los errores y reconocer nuestra
responsabilidad, p.e. lo ocurrido con los abusos a menores) 5. Promover la corresponsabilidad de la
comunidad, para ello es necesario que todas las personas sientan que son importantes y que tienen
algo que aportar (reconocer carismas). Importancia de nuevas figuras como los referentes
parroquiales. 6. Las personas pobres, excluidas y desfavorecidas de la sociedad nos revelan hoy el
rostro de Dios. Solo podremos mejorar sus vidas si lo hacemos CON ellas. 7. Estar abiertos a otras
maneras de vivir y celebrar nuestra fe. Nuevas formas de celebrar la eucaristia (misas de familia,
jévenes, misa de la comunidad latina, africana..., personas con discapacidad)
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Santurtzi Encuentro sinodal UP Santurtzi - Grupo 3 10 8

1. Refuerza la idea de que los preferidos de Dios son los pobres. 2. Diaconado como algo novedoso y
que puede abrir paso a una mayor participacion de la mujer (reconocimiento de otros carismas) 3.
Todos podemos ser referentes para otras personas - la participacién y corresponsabilidad es tarea de
todas las personas que formamos la Iglesia 4. Ser cristianos implica vivir con alegria el mensaje de
JesuUs y caminar juntos 5. Buscar formas para dar mas protagonismo a las mujeres y a las personas
jévenes (respetar y conservar los distintos carismas) 6. Necesidad de revitalizar nuestras comunidades
y celebraciones - para la participacion de otras personas es necesario aportar calor y cercania 7. La
escuchay el didlogo son vitales para acoger/llegar a las personas que tienen formas de pensar
diferentes a la nuestra 8. Lo diferente es fuente de riqueza y crecimiento: aceptar y acoger otras
realidades (migrantes, nuevos modelos de familia, diferentes identidades sexuales...) 9. Todos somos
Iglesia sin importar nuestro origen/raiz: importancia de incorporar a las personas migrantes en nuestras
comunidades, no solo acogerlas sino hacerles participes de la vida comunitaria 10. La transparencia
como actitud, en lo econémico y en las formas de estar/actuar en el mundo (p.e. no esconder lo que se
hace mal, asumir la responsabilidad y pedir perdon si es necesario)

|
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Santurtzi UP Santurtzi 10 7

Nos llena de esperanza el discernimiento eclesial por la amplia y diversa participacion de personas. La
transparencia en rendicion de cuentas y evaluacion econdémica. La plena aplicacion de las
oportunidades para que la mujer pueda desarrollar realmente funciones de liderazgo eclesial, acceso al
ministerio diaconal, etc. La importancia de crear espacios de participacién y organizar encuentros entre
personas de diferentes realidades familiares, migrantes, identidades sexuales, de diferentes
sensibilidades religiosas. Que las Iglesia pueda ser profecia social construyendo caminos de
fraternidad y de paz.. Compromiso de una presencia activa en nuestro barrio. Caminar juntos formando
unas comunidades alegres.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Santurtzi Encuentro Sinodal UP Santurtzi 9 6

- Se destaca que el documento pone en el centro a la comunidad cristiana. Tomar conciencia de la
identidad y dignidad de bautizados, y por lo tanto miembros y corresponsables de la vida de la
comunidad. Frente a la actitud de espera a lo que otros hacen o dejan hacer, toma de iniciativa, mayor
participacion del laicado, cada uno segun sus dones y carismas. Actitud de apertura a escuchar, a
conocer al otro, aunque piense diferente a mi y aportar cada uno su "granito de arena". - llusiona que
la mirada esté en el laicado. Se destaca la necesidad de avanzar en el papel del laicado en la Iglesia 'y
de una manera particular el de la mujer. También aparece la "preocupacion” por la falta de jovenes en
la comunidad. - Iglesia pobre con los pobres. Pilar del sinodo. - Necesidad de adaptar lenguajes e
iméagenes. Acercar a los fieles los documentos, la vida de la Iglesia, las dindmicas eclesiales de una
forma sencilla y participativa, que motive e ilusione. Necesidad también de profundizar en la
espiritualidad y la formacién. - Necesidad de avanzar en la cuestion de los "ministerios laicales".
Comunidad acogedora. Comunidad de puertas abiertas que acoge al que llega. Profundizar en la
actitud de acogida. - Importancia del testimonio que transmita y contagie alegria. La alegria del
Evangelio. Comunidad que atraiga por la vida que comparte y la alegria que transmite. Deseo de llegar
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a mas, no para aumentar el nUmero, sino para contagiar nuestra alegria. - Este propio ejercicio pone
de manifiesto que nos une el deseo de caminar juntos, aportar y sentirnos implicados en la vida de la
comunidad.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Santurtzi UP Santurtzi 10 6

Que en un documento que tiene caracter de magisterio se tenga en cuenta la transparencia, no tanto
economica como en todos los ambitos, porque aqui nos jugamos parte de la credibilidad de la Iglesia
en el mundo. La asuncion por parte de los laicos de su responsabilidad. Dar importancia a su
participacion. Que se parta de un nuevo pueblo nacido del Bautismo, comunidad centrada en los
pobres y excluidos. Poniendo todo, fidelidad y mision, bajo el Espiritu Santo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Santurtzi Encuentro sinodal Santurtzi 10 6

- Nuevas personas con responsabilidades, especialmente personas laicas y, mas concretamente,
mujeres y jovenes. Otras formas de hacer ministerio. Las personas piden mas responsabilidad. - Mas
expresion hacia jévenes para que entren en la comunidad. No hay claridad sobre como llegar a ellos,
se necesita una propuesta y una apuesta clara. - Proceso que otorga la oportunidad de que todas las
personas tengan voz y se expresen. Decisiones conjuntas. - Seguir la voluntad de Dios HOY implica
nuevas formas de hacer pastoral y cambiar cosas. Por ejemplo: lenguaje (sencillo y acorde a todas las
edades; menos palabras teoldgicas y mas sencillez), diversidad (en el dia a dia no somos capaces de
integrar), inclusion plena (iglesia acogedora de diferentes realidades familiares, relaciones, sexo,
cultural...) y correspondabilidad. - Dios es el regalo mas grande y el mensaje no llega. - Buscar el
equilibrio entre la gestion de la Unidad Pastoral y no olvidar las vidas parroquiales. - Genera alegria ver
gue estamos en camino y que tenemos metas. - Llamada a renovar la Iglesia. - Se detecta que las
comunidades religiosas deberian tener mas implicacion en la UP. - Se necesita union. Cada persona
tiene sus dones individuales. Todos podemos ayudar en algo, por pequefio que parezca. - En general,
la Iglesia esté vieja y necesita renovacion.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Santurtzi Grupo 2 8 6

La relacion con el laicado, su participacion. La transparencia y la confianza. Intercambio de dones y
recursos. Cada uno como sujeto de esperanza. Papel de la mujer. Creacion de espacios de visibilidad
de la accion eclesial. Credibilidad de la Iglesia. Ayuda a los mas débiles y necesitados. La promocion
de ministerios laicos. El caminar juntos. Liderazgo de la mujer en la Iglesia. Abrir caminos a los
jévenes. Abrirse a los demas.

¢ UP. SESTAO
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Sestao Grupos organizados de la UP 9 5

El grupo manifiesta su alegria por el camino sinodal que la Iglesia quiere hacer en comunién todos los
bautizados y bautizadas. Camino que se tiene que hacer con discernimiento sinodal buscando lo que
Jesus quiere y teniendo especialmente presente la urgente llamada a reconocer el papel de los
colectivos que se sienten méas excluidos de la vida y mision de la Iglesia, destacando la mujer. Y se
subraya la tarea de ser ejemplo como agentes de transformacion en las realidades mas dificiles de
nuestra sociedad.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Sestao Dominicales, Iglesia de Santa Maria 7 6

Se abre la puerta a la renovacion en el acompafamiento sacramental a nifios/as y adolescentes. Se
abre la puerta a una Iglesia en salida, porque, en estos momentos, la Iglesia vive muy cerrada en si
misma y esto hace que la gente no acuda, que se vaya vaciando. Se abre la puerta a una Iglesia mas
solidaria, acogedora y abierta a los/as mas pobres. La Iglesia necesita renovarse a gritos porque se
esta quedando vacia, con personas muy mayores, y el sinodo abre una esperanza para ello. Se valora
muy positivamente la metodologia de la Conversacion en el Espiritu como forma horizontal de
participacion y escucha a todo el Pueblo de Dios. Se abre la puerta a una renovacion radical dentro de
la direccion de la Iglesia: Corresponsabilidad en la toma de decisiones, a la participacion comunitaria
de jovenes y adultos, a una Iglesia mas libre y con mayor capacidad de decidir y de discernir
escuchando a todo el pueblo de Dios. EL mensaje es claro: apoyar, acompafiar y acoger a los/as que
menos tienen. Muy importante nos parece la toma de decisiones en la que participen todos los
miembros de los diferentes drganos de representacion eclesial, con voz y voto. Se abre la puerta a
renovar la catequesis y hacerla mas viva para nifios y nifias. Tenemos la esperanza de que se tomaran
en cuenta nuestras aportaciones.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Sestao Comunidad 10 7

1-El propio proceso de juntarse , todas las personas creyentes es muy novedoso y no solo los
religiosos en este proceso sinodal 2- Situar a los colectivos vulnerables y marginados, en el centro de
la mision. 3- Respetar todas las culturas del mundo y costumbres religiosas. 4- Mas ensefianza de
formacion de la palabra de Dios en cada comunidad. 5- Llegar a los jévenes, es muy importante
porque estdn muy alejados de Dios, mejorando las celebraciones haciéndolas mas motivadora. 6- Que
la comunidad pueda patrticipar en la eleccion de los obispo. 7- Que las mujeres puedan ser diaconisas
8- Remarcar el espiritu evangelizador y misionero de este sinodo para acercar a nuevos creyentes a la
Iglesia. 9- Que la iglesia esté mas actualizada a la realidad del mundo y a los acontecimientos que
surgen, es decir a la evolucion de la sociedad. 10- Dar esperanza acompafiando a las personas
enfermas y solas. 11- Que nuestro nifios después de la primera comunion , tengan mas ensefianzas
sobre la vida de Jesus, hasta hacer la confirmacion. 12- Tener una Iglesia sin tanto burocracia, para
ayudar al hermano necesitado.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Sestao Asamblea de la comunidad 8 7
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Destacan la union sobre la que todas las acciones parten, el hacer comunidad, el fomento de grupos,
sabiendo que el individuo solo no tiene sentido. Pluralidad del sujeto comunitario — caminar juntos:
destacan la necesidad de favorecer lugares para compartir, espacios de encuentro como este, plurales,
donde se tengan en cuenta a todas las personas, que tengan un sentido evangelizador y asi fortalecer
la fe por los pueblos. Es necesario escuchar a las personas que vienen de otros paises y tienen distinta
forma de hacer. Destacan la importancia de dar responsabilidades al laicado, que se escuche a la
iglesia universal, y la importancia del laicado liberado para unir estructuras y tejer puentes. El cuidado
de la casa comun, desde la ecologia integral, pero poniendo en el centro la vulnerabilidad de las
personas, como reto tambien dentro del VI PDE. La necesidad de formar a personas para evangelizar
y ser testimonio vivo de fe. Animan a ser valientes, a dejarse ver en esta sociedad como personas
cristianas.

|
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Sestao Unidad Pastoral Sestao (Un grupo aleatorio de 9 4
los grupos de la U.P.)

0 Aspectos coincidentes y no coincidentes que se pueden sefialar como aportacién del grupo
Hay que sefialar que en el grupo no ha aparecido ninglin aspecto que pudiésemos calificar de disenso.
Ha habido una convergencia en las comunicaciones de la esperanza, novedades y futuro sobre el
Documento Final del Sinodo. Las intervenciones han sido en plan constructivo y mirando al futuro.
Podemos constatar que ha habido intervenciones abundantes en torno a la mujer en la Iglesia, la
formacion, la igualdad de todas y todos los bautizados, las distintas funciones que hay en la
comunidad, la corresponsabilidad y la co-decision, la denuncia profética y el deseo de que se
implementen acciones para que de verdad se consiga verdaderamente caminar juntos. Estos son los
temas de consenso, reconociendo que en estas formulaciones van implicitamente otras cuestiones de
valor para hacer efectiva la sinodalidad deseada: 1°.- Garantizar que las mujeres participen mas
de la vida de la iglesia en lo que el derecho canénico actual permita y seguir estudiando el tema de la
mujer, presentando el resultado del estudio y caminar hacia la renovacion del derecho canénico
ajustandolo a la realidad del mundo y de la iglesia desde una perspectiva evangélica, profética y
femenina. 2°.- La formacion es otro de los temas al que se le ha dado relevancia. Formacion para
discernir juntos. Se hace, pues, urgente revisar la formacion del Diaconado Permanente y del
sacerdocio incluyendo el acceso de la mujer a dichos ministerios. El ofrecimiento de la Formacion al
laicado enriquece a la comunidad, garantiza el acompafiamiento y favorece la sinodalidad. 3°.

Una corresponsabilidad muy transparente con la rendicion de cuentas en todos los ambitos
eclesiales para llegar a la toma de decisiones en todos los estamentos eclesiales. Pasar de la
corresponsabilidad a la co-decision. Y hacer asi, una Iglesia que asuma el cambio, que apueste por las
personas sin distinciones, que se involucre en la realidad, que cargue con ella y que la mejore. 4°.

Una Iglesia de comunidades proféticas, de iguales con todas las consecuencias, que denuncia
las injusticias y crece en su mision profética como Iglesia de la esperanza.  5°. El camino sinodal,
es un itinerario de conversion que conlleva un cambio personal y un cambio comunitario. Es necesario
nacer de nuevo en lo personal y en lo comunitario. Implementar medios y herramientas para poder
hacer este camino e involucrar a toda la comunidad de bautizados en este discernimiento. Al tiempo
indicar acciones concretas para implementar los temas muy debatidos y ponerles en plan de ejecucion.
Acciones para lo debatido e intuido. 6°. Una atencién cuidadosa en el acompafiamiento
especialmente a los jévenes y a aquellos que en cualquier proceso estan creciendo. Que la
espiritualidad atraviese todos los procesos y se tenga en cuenta a la hora de programar la vida
comunitaria. 7°. Pasar de una Iglesia que consulta a una Iglesia que camina, discierne y decide junta,
donde laicos, jévenes, mujeres, personas vulnerables y pastores sean corresponsables de la mision,
haciendo visible una Iglesia mas humana, transparente, misionera y cercana al mundo real. 8°

Poder realizar en octubre del 2028 una Asamblea Eclesial en el Vaticano desde un verdadero
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camino sinodal, caminando juntos los iguales y mostrando que el evangelio de Jesucristo es la gran
esperanza de una humanidad fraterna, justa, desarmada y en paz. 9° Se reconoce como
importante la “conversacion en el Espiritu y el discernimiento comunitario. En cuanto al primero supone
una escucha profunda en libertad y humildad entre todos los miembros de la iglesia'y en cada
comunidad dejandose guiar por el Espiritu Santo. Que se den pasos practicos en esta escucha
profunda respetuosa y orante que supone responder “; qué esta diciendo el Espiritu a la Iglesia a
través nuestro?” Si la conversacion en el Espiritu es escucha, el discernimiento comunitario busca
decidir y reconocer la voluntad de Dios.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Sestao Parroquia sagrado Coraz6n. Dominicales6 6 1

La intencion real de cambio en la Iglesia. Dar voz y voto a todas las personas que formamos la
comunidad eclesial es un reto y una aventura que nos merecemos. La Iglesia, por primera vez ,nos da
vOoz y voto y nos tiene en cuenta. Por fin, la Iglesia se abre a los tiempos, hasta ahora, ha dado pasos
muy cortitos, no ha ido con la sociedad. Jesus no discrimind a nadie, quiénes somos nosotros/as para
discriminar a colectivos y personas dentro de nuestra Iglesia. Se han taponado las vias de acceso a a
las mujeres y a otros colectivos dentro de la Iglesia, siendo esta una Iglesia sostenida por mujeres. El
Papa Francisco ha sido el que ha abierto procesos de cambio, y esto ya es un gran valor en si mismo.
Muchas de las medidas que se proponen se han puesto en practica en la Diécesis de Bilbao, y somos
un ejemplo de buenas practicas, ejemplo de la linea a seguir. Hay elementos del Sinodo que, o se
concretan en el Derecho Candnico, como los consejos pastorales decisorios, el voto individual y
personal... 0 no se quedaran mas que en buenas intenciones. El Sinodo dice cosas que ya decia la
Iglesia hace 60 afios. El proceso esta siendo muy lento y, entre tanto, en la Didcesis de Bilbao,
avanzamos muy poco en sinodalidad, no es un ejemplo de participacion y de igualdad entre mujeres y
hombres. Nos falta la recepcién completa del Vaticano Segundo, se estan cerrando las puertas a las
diaconisas, y esto, entre otras cosas, ha sido una gran decepcién en el documento. Esperamos una
Iglesia mas evangélica. Hay que cambiar las mentes y los prejuicios de género y de estado civil, entre
otros. Nos parece clave cambiar el papel de la mujer en la Iglesia, hasta que la igualdad se haga
costumbre. Nos parece clave no alargar los tiempos demasiado, necesitamos avanzar en nuestra
Iglesia diocesana por este camino, con gestos concretos, antes de que finalice el Sinodo. Creemos que
en nuestra Diocesis se dan muchas propuesta, pero no se dan pasos al frente en el tema de la
sinodalidad. El Sinodo nos trae una sensacion de apretura con muchas dudas, debemos concretar
gué podemos hacer los cristianos y cristianas de nuestra Didcesis para avanzar en sinodalidad y dar
pasos concretos hacia ella. Estamos cansadas/os de hablar del papel de las mujeres en nuestra Iglesia
y seguimos sin que tengan voz y voto, queremos expresar nuestro hartazgo, en lugar de marcharnos.
A veces notamos en esta Iglesia Diocesana mas retrocesos gque avances y estamos seguro/as de que
es la hora de la valentia y del cambio. No somos conscientes de la fuerza del Pueblo de Dios que esta
hablando con claridad, y pidiendo cambios profundos en nuestra Iglesia. Nos falta la transparencia
pastoral necesaria, y hacemos un llamado a que cuando alguien, en la comunidad eclesial, detecte
algo que vaya en contra de la sinodalidad, lo diga y lo manifieste con claridad alli donde sea necesario.
Pedimos transparencia pastoral y en los Consejos Diocesanos. Si la sinodalidad se queda en pura
teoria no habremos avanzado. Vamos a tener la oportunidad de tener dos papas aperturistas que nos
han abierto rendijas y nos toca ahora aprovecharlas, ser valientes y trabajar por la Iglesia que
gueremos, con pico y pala. Los laicos/as tenemos la responsabilidad de agilizar tiempos, de movernos
desde abajo para que nuestra Iglesia Diocesana sea ejemplo de aperturismo y sinodalidad. Nos toca
ponernos las pilas y abrir caminos con gestos concretos. ¢, Qué hay que hacer ahora? ¢ Qué pasos
concretos tenemos que dar? La conversacion en el Espiritu nos ayudara en este discernimiento.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS
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SESTAO GRUPOS DE REFERENCIA DE ADULTOS Y 7 3
JOVENES

Diaconado femenino, abrir debate de quien puede llegar a ser, no solo hombres. la situacién social
exige que hombres y mujeres puedan acceder a ello. Transparencia econémica. Dialogo social,
direccional iglesia-sociedad, corresponsabilidad en la cdad cristiana a todos los niveles. Entender otras
realidades. Revitalizar la comunion y participacion de distintos grupos: jovenes, migrantes, distintas
realidades, distintas mentalidades. La Iglesia sale del encierro, escucha voces de todos los tipos.
superar el clericalismo. La toma de decisiones necesita renovacion. Hacer reformas estructurales. Una
asamblea diocesana. Mujeres y hombres pobres como sujetos activos. Reparar abusos poder,
pederastia. La Sinodalidad requiere formacién. Proclamar con audacia, claridad sin diluir el mensaje.
No hablar DE los discriminados, si no hablar CON ellos. Reformas que no sean solo palabras, si no
actos. Todo tipo de transparencia. Corresponsabilidad. Formacion sobre los distintos ministerios. Que
el papel de la mujer no se aborde desde una urgencia o necesidad de la iglesia. No se ve ninguna
referencia a las personas del colectivo. Revisar el papel de los sacerdotes. Ver el liderazgo de los
laicos-as con poder, prestando especial atencion al papel de las mujeres en la iglesia. Iglesia ha
cometido errores y tiene que admitirlos Tema LGTBI no puede ser ignorado. Necesario hablar con
ateos y agnosticos. Modelo intergeneracional. No hacer compartimentos. En lo oracional, en lo social.
Necesidad de mas espacios como este. Todos sentados en una mesa comun. Sin alturas.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

SESTAO PARROQUIA SGDO.CORAZON DE JESUS 13 5

Que se dé permiso para hablar a las mujeres (antes solo los hombres). El reconocimiento de igualdad
bautismal que solo si nos lo creemos supondra avances. Se hace hincapié en el diaconado de la
mujer. Incluso se menciona la ordenacion de la mujer. Hacer cosas intergeneracionales donde se vea
mas a los jovenes. Necesidad de que a la mujer se le reconozca toda su aportacion a la Iglesia. Se
necesita una participacion activa de los jévenes en la Iglesia. Escucharnos, aceptando que cada uno-a
aporte sus dones del bautismo, eso puede facilitar que haya mas implicacion. Importante la utilizacion
de las redes sociales para que los jovenes vean ejemplos de vida creyente. Se destaca la acogida en
este proceso de la diversidad (edad, sexo...) Lo mas importante: pasar de una vez de las palabras a los
hechos. Se ve muy necesaria la formacion continua de los laicos-as.

POBLACION | DENOMINACION DEL GRUPO N°PERSONAS ~ N°MUJERES
SESTAO GRUPO DOMINICAL 7 7

Importante que se permita a todos los bautizados a participar en este proceso sinodal. Destacar el
tema de la mujer: que pueda acceder a puestos de liderazgo. Que se le reconozca el papel que ya
tienen en la Iglesia. Formacion: es necesaria para conocer los distintos ministerios y poder participar
como laicos-as. Iglesia que sea acogedora, que no haga diferencias, que se acerque a los pobres y los
acoja con misericordia. ¢ Como atraer a los jévenes a la Iglesia? Se necesita ver méas participacion por
parte de ellos-as en la comunidad. Contar con la cercania y la opinion de los sacerdotes.

¢ UP. ZONA MINERA

Sinodo 2025 — Didcesis de Bilbao | Péag. 16




190 grupos sinodales — Fase implementacion Sinodo 2025/26 — Didcesis de Bilbao

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Muskiz Grupo de UP diverso 10 6

Necesidad de transformacion y cambios en la iglesia, tanto de estructuras como en el papel de la mujer
y del laicado. llusiona la apuesta por la participacion en corresponsabilidad de la comunidad hacia la
misién. La evidencia de que todas las personas bautizadas somo agentes de transformacion en igual
dignidad. Necesidad de escucha real, activa y vulnerable tanto entre nosotros como del Espiritu.
Importancia de la formacién de laicado y de los seminaristas. No debemos olvidarnos de los jévenes.
Abrirnos a una oracion abierta a la sorpresa. Cambio de lenguaje y subrayar la opcion por los pobres
afrontando las situaciones de sufrimiento y las heridas internas y externas con verdad y
responsabilidad.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
GALLARTA UNO DE LOS GRUPOS DE LA ASAMBLEA DE 10 6
LA UP

Hemos agrupado nuestras respuestas en varios bloques: 1. SER IGLESIA Seguir dando testimonio
de la Buena Noticia que es Jesus y trabajando como Iglesia Pueblo de Dios, en la que todos y todas
somos iguales en dignidad, superando/integrando todos los binomios hombre-mujer, ordenado-laico/a,
religioso/a-seglar, joven-mayor, ... Manteniendo el compromiso en hacer Reino de Dios, con las
mismas actitudes de Jesus (acogida, compasion, inclusion, escucha, capacidad de didlogo, servicio...),
cuidando lo pequefio, los proyectos dirigidos a las personas méas vulnerables, con opcién preferente
por las personas pobres, valorando lo que tenemos y cuidando nuestras comunidades y parroquias, la
casa comun. 2. CRECIMIENTO-APERTURA Explorar nuevas formas de patrticipacion eclesial.
Fomentar, impulsar, desde la creatividad, una mayor presencia juvenil. Apertura y acogida eclesial,
desde la diversidad y la pluralidad, a todas las personas y colectivos: migrantes, nuevos modelos de
familia, diversidad en la opcion sexual,... 3. PARTICIPACION DEL LAICADO, CON UN ACENTO EN
EL PAPEL DE LA MUJER Explorar nuevas formas ministeriales que posibiliten una mayor
participacion del laicado, y en especial de la mujer (avanzar en este punto), reduciendo el clericalismo
existente. Formacién continua del laicado, motivando a la implicacion y disponibilidad para desempefiar
tareas y asumir responsabilidades eclesiales. 4. ORGANOS Y ESTRUCTURAS DE
CORRESPONSABILIDAD Y TOMA DE DECISIONES Amplia representacion, teniendo en cuenta las
diversas realidades eclesiales. Profundizar en la metodologia del discernimiento espiritual. Cuidar la
transparencia y la evaluacién, tanto econémica como pastoral.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Muskiz, Abanto- Asamblea 11 10
Zierbena, Ortuella
y Trapagaran

Confiando en que el Espiritu es nuestro guia y motor. Destacamos la importancia de que este
documento sea Magisterio del papa. Es necesario incrementar la participacion del laicado, en especial
de la mujer y la juventud. Hay que impulsar las oportunidades que ya existen en la legislacion vigente
en la cuestién de la mujer. Ademas de los ministerios ya instituidos, hay que ir reconociendo otros
nuevos gue ya estan funcionando, desarrollar con creatividad otros que puedan ir surgiendo y, en
todos los casos, que sean adaptados a la realidad y necesidades de cada lugar. Es necesaria la
conversion, la renovacion en la manera de relacionarnos: - entre nosotros, acogiendo la diversidad, -
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con el mundo, la casa comun (ecologia) - con Dios Destacamos la importancia de la formacién
continua en el laicado y los curas. Los seminarios deben proporcionar una formacion adecuada para
avanzar en esta iglesia sinodal. La transparencia en todos los ambitos, especialmente en el area
econdémica. Cuidar los procesos de toma de decisiones y respetar, en la medida de lo posible, las
consultas realizadas.
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VICARIA 1l - ENKARTERRIAK / ENCARTACIONES

\ ¢ SECTOR ALEN

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Sopuerta y Personas voluntarias en diferentes tareas 6 5
Galdames. pastorales: liturgia, catequesis...

El proceso que ha llevado a la aprobacién del documento final del Sinodo de la Sinodalidad refleja que
la Iglesia es mucho mas que sus jerarquias; es la casa de todos. No se trata solo de reuniones de
obispos con el Papa, sino de un proceso eclesial donde cada bautizado tiene voz y voto. De todo lo
compartido, nos quedamos con estas ideas clave para el futuro: Una Iglesia con rostro de mujer: No
podemos seguir caminando sin el liderazgo femenino. Es fundamental que las mujeres ocupen puestos
de responsabilidad y que sigamos reflexionando sobre el papel de las diaconisas en nuestra
comunidad. Donde caben todos de verdad: El Sinodo nos pide ser una Iglesia que abra el corazén a
todas las realidades: necesitamos la energia de los jévenes, a los distintos modelos de familia como
primer agente evangelizador, a la riqueza de las personas con discapacidad y al acompafiamiento con
respeto al colectivo LGTBI. Si alguien se siente fuera, nuestra mision no esta completa. Cuentas claras
y puertas abiertas: La transparencia es la base de la confianza. No basta con ser honestos en lo
economico; necesitamos aprender a comunicar mejor, de forma sencilla y sincera, para que todos
sepamos qué pasay como se toman las decisiones. En definitiva, esperamos que este Sinodo no sea
un punto final, sino el inicio de una Iglesia mas transparente, inclusiva y participativa. El reto ahora es
llevar este espiritu de escucha vulnerable a nuestras parroquias y comunidades para que nadie se
quede en el camino.

\ ¢ SECTOR MENDIARTE

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Sodupe - Glefies  Comunidad Mendiarte 7 5

- La esperanza de una Iglesia participativa y fundamentada en la vocacion y mision de toda persona
bautizada. - El reconocimiento de los obstaculos de la mujer en la Iglesia y la oportunidad de formar
parte de esa comunidad donde la corresponsabilidad, la escucha, el dialogo y el Espiritu Santo
acompafien una misma misién: anunciar el evangelio en el mundo y para el mundo centrada en los
pobres y excluidos. - El discernimiento, la participacion, el reconocimiento, la integracion y el dialogo
interreligioso como claves de una comunidad diversa y plural en carismas, vocaciones y ministerios.

¢ UP. GARBEALDE
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Balmaseda Comunidad de la Unidad Pastoral. Grupo 2 11 7

La escuchay el didlogo han sido el punto principal de importancia de la Comunidad y de la reflexion.
Necesitamos acompafiamiento para seguir escuchando el Espiritu para ser luz y sal en la comunidad.
Fortaleza del compromiso para seguir renovandonos desde la disparidad y la diversidad. Comunidad
fraterna creada por Jesus pidiéndonos que quien quiera ser el primero sea el Ultimo y enviandonos a
anunciar el Reino. La escucha a la otra persona y a un@ mism@ como fortaleza. Se ha insistido en la
necesidad de la formacién para crecer en la conciencia de la identidad y consecuencias del Bautismo.
Se ha reflexionado sobre la jerarquia como servicio y no como poder. A pesar de que las reuniones
nos den pereza, agradecemos estos espacios y reclamamos espacios de reflexién y compartir como
este de hoy (aunando formacion) en la Parroquia, UP o Vicaria. Hemos hablado del consenso
comunitario. Se ha insistido mucho en la importancia del papel de la mujer en la Iglesia recordando a
la Virgen Maria como inicio y a la mujeres que siempre acompafiaban a Jesus.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Balmaseda Grupo de agentes pastorales, voluntarios y 14 11
dominicales.

-Lo Unico novedoso: convivencia ecolégica. -Corresponsabilidad diferenciada. Cambiar jerarquias. -
Importancia de reforzar educacion en colegios, universidades ... -Cuidar de las personas que
colaboramos activamente en la parroquia. -Escuchar esta bien si después se actia. Si no, no sirve. -
Acoger, acompafar, dando ejemplo. Desde sacerdotes, diaconos ... -Escuchar y actuar de forma
urgente e inmediata, porque se tarda mucho en dar pasos. -No es novedoso. -La mision es el
fundamento mas importante. -Implantar YA el Diaconado permanente para la mujer y otras opciones
para su liderazgo en la Iglesia. -Jerarquia es diferente a todos somos iguales -Cercania con el pueblo,
escuchar la realidad de la sociedad: especialmente a la juventud. -Necesidad de ser iglesia moderna
en temas de la mujer, sexualidad, transparencia también en lo sexual ... -Escuchar a las personas que
han perdido la fe. -Necesidad de ser miembros activos -Importancia de las redes sociales con mensaje
moderno que responda a la realidad de la sociedad. -Cuidar el lenguaje, también en el propio
documento que nos han enviado. -Si Jesus fue transgresor y moderno... ¢, Por qué la iglesia actual no
lo es? -Que se escuche al pueblo de Dios no para cubrir expediente, sino para actuar..

\ & UP. KARRANTZA-LANESTOSA '

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Karrantza Asamblea 6 4

El Sinodo de la Sinodalidad activa una llamada a realzar la importancia del laicado, como Pueblo de
Dios, como agente activo, participativo y corresponsable que, al son de la Palabra y del Espiritu Santo,
camina con JesuUs y a su manera, sin exclusion alguna, promocionando los colectivos mas
desfavorecidos, promocionando a la mujer y escuchando también a los mas jévenes.
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VICARIA 1II-VII - BILBAO-ETXEBARRI-BASAURI

\ ¢ ABANDO-ALBIA ’

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Parroquias: San Francisco Convocatoria de las 4 parroquias y 10 5
Javier, Corpus Christi, San el Colegio ESCOLAPIOS

Vicente y San Fernando;
ademas de Escolapios (ITAKA)

Hemos ordenado los elementos den dos partes. Esta serie de puntos que se han destacado; Nos ha
ilusionado - La apertura al Espiritu; a los carismas al servicio de la Iglesia ° El hecho de que la
iglesia quiera escuchar a los laicos, a todos y que nos pida nuestra opinion ¢ La llamada a un
cambio de estructuras « La acogida a los pobres que nos aportan, que son nuestra comunidad,
trabajar para ellos y con ellos. « La necesidad que tenemos todos para poder llegar a los demas « La
llamada al compromiso comun en la construccion de la Iglesia«+  El impulso de la figura de la mujer
en las responsabilidades eclesiales, el papel del diaconada permanente « La apuesta por el caminar
juntos en todos los ministerios + La Salvacion y la Misericordia de Dios es para TODOS « La
apertura a otras realidades religiosas (cristianas) , a otras sensibilidades interreligiosas * La
convergencia del Sinodo y el VI Plan de Evangelizacién de la Diocesis Vemos la necesidad de: °

Formacion de los laicos <Una escucha activa por parte de los sacerdotes ¢« Actualizacion de la
Iglesia en su predicacion, el qué nos dices hoy el Evangelio, la Palabra en el siglo XXI. ¢ Volver al
proyecto de Jesus: Iglesia en el camino de Salvacion y Misericordia ¢ Volcarnos mas a la accion
del Espiritu Santo y al no escondernos tras su Nombre sin actuar « Una corresponsabilidad

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Bilbao comunidad laical (grupo 2) 7 6

Llama la atencion que sienten que el lenguaje no llega, ni a la feligresia (a veces) ni tampoco a los
alejados. Esto tiene una doble vertiente, se quejan del lenguaje de la liturgia, pero también sienten que
se enteran de pocas cosas que suceden en la parroquia o en la didcesis. Se podria mejorar la
comunicacion con... comunidad de avisos de whatsapp? buscar la forma. Estan preocupados por la
juventud, las personas migrantes que vienen a veces pero como que no se integran, falta la generacion
intermedia, (ni muy mayores ni jovenes) que no han sabido transmitir a sus hijos minimamente una
formacion cristiana por lo tanto a la juventud no les ha anunciado la buena nueva. Es importante hacer
de la vida una catequesis y una catequesis viva. Apoyar la apertura de las mujeres a los ministerios, y
a organos de decision. Tal vez seria conveniente abolir el celibato obligatorio. Resaltar como muy
positivo el ecumenismo y el dialogo interreligioso. Empefados en superar el clericalismo, tanto de
laicos como de presbiteros. Acogen con mucha alegria el "Sensus Fidei" Son conscientes de que es
necesaria la formacién y aprender de la conversacion con el Espiritu para crecer en respeto,
discernimiento y escucha vulnerable. Tomar conciencia de la corresponsabilidad. Esforzarse por ser
una comunidad de puertas abiertas donde se acoja a quien quiera colaborar. Se valora muy
positivamente la metodologia sinodal, y se deberia consolidar como método de trabajo aplicable a
todas las reuniones o &mbitos de trabajo. Es muy importante la transparencia y no solo en el ambito
economico, sino en el cuidado de las personas mas vulnerables, menores etc. También la reparacion
de las victimas.
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Personas de las parroquias San Fernando, 9 6
Corpus Christi, San Francisco Javier, San
Vicente Martir e Itaka

1. En cuanto al sinodo de la Sinodalidad: la apertura y novedad que ha supuesto en cuanto a la
participacion (no sélo Obispos, sino religiosos/as y laicos/as; con espacios en las iglesias locales) y en
Imetodologia (la conversacién espiritual) dando el protagonismo al Espiritu Santo, principal agente
evangelizador y protagonista del discernimiento eclesial. 2. Toda la referencia a la opcion por los
pobres, los excluidos. Una Iglesia samaritana, que mira a los Gltimos y que lucha por la justicia social.
Iglesia acogedora y en salida, cuidadora de nuestros hermanos y hermanas, desde la humildad y la
sencillez. 3. Tres elementos verrtebradores: - Conversion= Personal y comunitaria - Comunion en la
diversidad y pluralismo: - De ministerios, vocaciones y carismas. - De culturas, raices,
religiosidades. - De las diversas iglesias cristianas (ecumenismo, dialogo interreligioso) - De
realidad social, didlogo con el mundo. - Misién: En salida, al mundo, en las encrucijadas. 4. Todo lo
referente al papel de la mujer en la Iglesia: - Reconocimiento de su presencia como discipulas activas
de Jesus. - Reconocimiento de mujeres con vocacion y carisma para ser promovidas para realizar
funciones de liderazgo eclesial. - El acceso de la mujer al Diaconado. 5. La formacion como elemento
fundamental para saber dar razén de nuestra fe, crecer en identidad eclesial, anunciar la Buena Nueva
del Evangelio al mundo y dialogar con los tiempos actuales. Una formacion teoldgica, pastoral, de
liderazgo, de didlogo. Acoger el mensaje evangélico y saber ponerlo en relacién y didlogo con : el
mundo, la ciencia, la actualidad, la economia, otras culturas y religiones... 6. Ser signo de la alegria
del Evangelio; desde la fuerza del Espiritu, dando testimonio cristiano en el mundo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bikjlbao Grupo interparroquial 10 3

Sefialar algunos temas que han destacado como lineas fuerza. La importancia de la formacién
(fundamentalmente en doctrina social de la Iglesia) y cuidar los espacios de experiencia de oracion
para alimentar la fe Para Avanzar partir de un profundo andlisis de la realidad La importancia de ser
comunidades abiertas a otros, comunidades mas plurales, ir generando un mayor sentimiento de
pertenencia, de conocimiento e implicacion La importancia del mundo de la comunicacién, hacia dentro
y hacia fuera Mayores espacios de participacion y corresponsabilidad en un avance sinodal Educar a la
comunidad desde la responsabilidad Renovar los lenguajes, las celebraciones y la comunicacion con
la sociedad de hoy Subrayado particular en el acercamiento e implicacion real a los jovenes

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Grupo interparroquial 10 7

Temas a destacar en el consenso: Formacion de los agentes de pastoral Actitud de conversion en la
escucha del Espiritu Educar en la responsabilidad de nuestra pertenencia a la Iglesia en la mision. Es
la Iglesia de todos, todos, todos, Marchamos juntos Acercamiento a los jovenes y sus realidades
plurales y diversas Mayor implicacion y espacio a la mujer en la responsabilidad Cambiar los lenguajes
en lo celebrativo No olvidar nunca que el centro es Jesus. Comunidades mas pequefas y mas
comprometidas Importancia del testimonio como signo de esperanza
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Comunidad laical 9 6

Importancia de hacer comunidades vivas y acogedoras con la participacion activa de miembros
diversos (mujeres, pobres, marginados,otras iglesias...) Escucha y dialogo entre diferentes La
transparencia es fundamental, no solo en lo econémico, sino sobre todo en la evaluacion. Nos da
esperanza y nos ilusiona: la corresponsabilidad del laicado, el liderazgo de las mujeres, ministros
ordenados, rendicion de cuentas, orden de participacion. Hay voluntad sincera de que la gente
participe y de escuchar. llusiona también que este documento no solo se haya hecho por hombres.
Continuar con el discernimiento sobre el acceso de la mujer al ministerio diaconal y cuidar el lenguaje y
las imagenes utilizadas. Tener paciencia y perseverancia.

\ ¢ ALTAMIRA-MASUSTEGI '

|
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Masustegi Consejo Pastoral de Masustegi 7 5

1. Iglesia abierta al mundo y a la sociedad Se subraya que la Iglesia no debe centrarse Gnicamente en
su vida interna, sino acompafiar las realidades sociales, familiares, politicas y culturales del mundo
actual, manteniendo presencia activa en la vida cotidiana de las personas. 2. Papel y liderazgo de la
mujer Una de las ideas mas repetidas es la reivindicacion de mayor protagonismo femenino en la
Iglesia, incluyendo acceso a puestos de responsabilidad, diaconado e incluso sacerdocio. Se reconoce
gue, pese a ser mayoria, las mujeres han ocupado tradicionalmente un lugar secundario. 3.
Compromiso ecolégico y conciencia ambiental Se valora positivamente la sensibilidad ecolégica de la
Iglesia y el deseo de seguir profundizando en la dimension ecoldgica, especialmente ante la crisis
climatica provocada por la actividad humana. 4. Inclusion y diversidad en la Iglesia Se destaca la
necesidad de crear espacios donde se visibilicen nuevas realidades familiares, personas migrantes,
distintas identidades sexuales y sensibilidades juveniles. Se percibe que aun falta avanzar para lograr
una inclusion real y efectiva. 5. Sinodalidad como camino de escucha y discernimiento La
metodologia basada en la “conversion del Espiritu” y el discernimiento espiritual ha sido valorada
positivamente. Se resalta la importancia de escuchar al otro y buscar conjuntamente la voluntad de
Dios desde la fe. 6. Necesidad de una Iglesia mas cercana a la feligresia Se percibe una distancia
entre la jerarquia eclesial y las bases. Se pide que la institucion esté mas en sintonia con el sentir del
pueblo creyente y avance al mismo ritmo que la comunidad. 7. Integracion plena de todas las
personas Se insiste en la llamada evangélica a integrar a todos siguiendo el camino de JesuUs,
superando barreras y exclusiones. Sin embargo, también se sefiala que la integracion real adn no se
facilita suficientemente. 8. Revision del celibato sacerdotal Surge el cuestionamiento sobre la
obligatoriedad del celibato, planteando la posibilidad de que los sacerdotes puedan formar una familia y
revisando si esta norma responde al mensaje original de Jesus. 9. Adaptacion a las nuevas realidades
familiares y afectivas Se propone una Iglesia méas abierta a las diversas formas de familia y de amar
que existen hoy, superando una vision exclusivamente tradicional y respondiendo a la sociedad actual.
10. Esperanza moderada y deseo de cambios reales Aunque algunos participantes no perciben
grandes novedades en el documento sinodal y consideran a la institucién poco flexible, se mantiene el
deseo de que el proceso dé frutos en un tiempo razonable y motive avances concretos.
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\ ¢ ETXEBARRI
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Etxebarri Consejo de la Parroquia de San Esteban de 9 2
(Parroquia de San  Etxebarri
Esteban)

1) Avanzar, impulsar y acelerar el discernimiento a favor de los derechos de la mujer en la Iglesiay en
concreto del diaconado femenino. 2) Sinodalidad Vs Jerarquia. Poner en marcha cambios efectivos en
los procesos decisionales para que éstos crezcan en la sinodalidad. 3) Impulsar acciones para
conseguir una Iglesia mas acogedora e inclusiva, especialmente para salvar las barreras y distancias
actuales con los jovenes. 4) Impulsar la formacién del Pueblo de Dios.

\ ¢ TORRE-URIZAR

|
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Unidad Pastoral Asamblea Sinodal de UP 74 46
Torre Urizar (en
conjunto)

La participacion activa del laicado en la evangelizacion El papel de la mujer en la Iglesia, no
necesariamente desde la ordenacion, sino desde el reconocimiento La necesidad de buscar nuevos
lenguajes y medios para estar en contacto con los jévenes y hacerlos participes de la vida de fe La
importancia de la formacion del laicado para poder transmitir el Evangelio La importancia de la oracion
para alimentar la fe y generar un camino de confianza en el que contar con Dios La acogida a personas
de distintas procedencias y estilos, una acogida que implique aprender unos de otros La transparencia
transversal a todo el quehacer de la Iglesia para generar confianza y credibilidad El sinodo en si mismo
y la oportunidad de juntarnos en asamblea para tener parte activa y escucharnos

\ ¢ U.P. ARRAIZPE

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Rekalde Convocatoria abierta a la Up 6 4

-Reconocer la diversidad que forma la iglesia. Trabajar por ver al que no es o piensa como yo como
persona y sentirnos hermanos. -Reto emocionante el de crear una nueva estructura que iguales
vocaciones y con una mirada al exterior mas que a nosotras mismas. -Reto ilusionante pero exigente el
de ser todas y todos responsables de la mision y la conversion que va a ser necesario en cada una de
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las personas para hacer eso realidad. -La importante de la formacion y la variedad de temas en los
gue necesitamos formarnos todos los agentes.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
BILBAO ASAMBLEA 6 3

EMPOBRECID@S Y EXCLUID@S COMO LUGAR DE ENCUENTRO CON EL DIOS DE JSUCRISTO
Garantizar la accién caritativo y social en la practica tanto comunitaria como diocesana Potenciar tanto
los grupos de Caritas como la participacion en entidades y grupos en mediaciones seculares
CUIDAOO EN GARNTIZAR LOS VINCULOS ENTRE PERSONAS Y GRUPOS DE LA COMUNIDAD
LOCAL La acogida de personas de otras culturas, las diferencias entre jovenes y adultos, la diversidad
en la orientacién sexual tienen que verse atravesados por una experiencia continua cercania,
encuentro y celebraciéon que ayuden a sentirnos enriquecid@s en la diversidad VIVIR LA
SINODALIDAD COMO CONSTRUCTO ECLESIAL Este proceso tiene que servir para estructurar y
organizar la Iglesia Diocesana en base a la mision en el mundo de la Iglesia y que desde una fe
compartida y una identidad comunitaria atraviese toda la organizacion tanto a nivel estructural (UP,
Vicarias, Didcesis) como a las personas que participan (Laic@s, presbiteros, obispos) FORMACION
Debemos garantizar que la formacién esté presente en los diferentes &mbitos de la comunidad,
procesos de iniciacion cristiana, formacién permanente tanto a nivel local como vicarial y diocesano
desde la experiencia del encuentro con el Dios de Jesucristo

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Asamblea 5 4

La conversion de la comunidad en un “Hogar” que sea un espacio inclusivo, de gratuidad y acogida, de
igualdad y corresponsabilidad real. Un “Hogar” que también se convierta en presencia en medio del
mundo, defendiendo a los mas necesitados y colaborando con las causas justas con otras ciudadanas.
Un “Hogar” con mensaje de Evangelio.

¢ U.P. ARTXANDAPE

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Bilbao Unidad pastoral 10 6

Lo que se nos pide es, ante todo, un cambio de actitud personal: pasar de una idea de Iglesia
entendida como algo exterior, a una Iglesia vivida y participada. Aunque esto resulte mas incomodo,
exige implicarse, participar y “mojarse”. Es, sin duda, el unico camino para que la Iglesia no quede lejos
de la realidad de las personas. No estamos ante el final de nada. Al contrario, se trata de un proceso
en el que iremos avanzando mediante ensayo y error, aprendiendo y corrigiendo sobre la marcha. La
promocién de espacios formativos puede ayudarnos a crecer en transparencia y a impulsar este nuevo
modo de hacer Iglesia. También nos invita a pensar juntos como llevarlo a cabo en nuestra propia
realidad concreta. La conversion en los procesos formativos incorporados en estos tres elementos:
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discernimiento comunitario, procesos sinodales en la toma de decisiones y transparencia. La mayoria
coincide en que es necesario ganar en participacion, desde el sensus fidei y desde el bautismo, donde
radica el fundamento del derecho a participar en la vida de la Iglesia. Sin olvidar que se trata de un
proceso que se vivira, inevitablemente, con tensiones. Estos derechos implican también
responsabilidades: involucrarse, aportar los dones que cada persona tiene y asumir los costes que
todo proceso conlleva. Todos hemos tenido la fortuna de ser hijos e hijas del Concilio Vaticano Il. Lo
que ahora aparece como propuesta es, en realidad, lo minimo que debemos hacer. No podemos
conformarnos, aunque seamos pocos; forma parte de nuestra misién. El Sinodo debe suponer un
verdadero avance en la corresponsabilidad. Ha de ser un proceso transparente en el que se perciban
cambios positivos. También es necesario seguir avanzando hacia un reconocimiento mas claro del
papel de la mujer en la Iglesia. Por dltimo, es importante que estos encuentros sinodales no se queden
solo aqui, sino que contindien generando reflexiéon y debate en nuestras comunidades

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Bilbao Asamblea Grupo 2 10 7
1. En primer lugar, nos parece ilusionante la forma como se ha llevado a cabo el sinodo: a)

Participacién y la escucha de todo el Pueblo de Dios . Ha sido una llamada entusiasta a la
participacién responsable y comprometida que no se habia producido nunca y era absolutamente
necesaria para realizar la mision que el Espiritu nos encomienda hoy. b) La composicién del sinodo
y el hecho de que el DFS sea magisterio papal son un ejemplo a seguir: es necesaria la participacion
de todo bautizado, sea ordenado, religioso o laico, hombre o mujer etc. en todos los ambitos de la
Iglesia; y el fruto del discernimiento asi realizado ha de ser tenido en cuenta no solo como algo
consultivo. ¢)  Surgen algunas dudas, vista la experiencia que tenemos gasta ahora. Queda mucho
por hacer y el plazo parece demasiado largo, pero tenemos la esperanza de que se ha desencadenado
un proceso en el que juntos cambiaremos las cosas de manera firme. Hay que discernir cémo hacer
todo esto: quién lo va a hace r (todos y todas estamos invitados a la tarea) y para quién (el objetivo no
es la sinodalidad misma, sino la mision que tenemos encomendada). 2. En el DFS la Iglesia es el
pueblo de Dios para la misién en el que todos y todas tenemos un lugar y en el que caben todo. tipo de
personas: todos los bautizados tenemos la misma dignidad, la méxima que procede del bautismo. a)

Se trata de crear una comunidad viva, acogedora e inclusiva para todos y todas: jovenes,
mayores y toda aquella persona que se encuentre en situacion de vulnerabilidad, incluidos quienes
resultan ser “diferentes” por razones sociales culturales, religiosas etc. b) Parece especialmente
esperanzadora la llamada a superar el clericalismo, que en nuestro entorno y en nuestro tiempo es,
ademas, un obstaculo de primer orden para la misién. Coincidimos con el DFS en la necesidad de
discernir sobre ministerios laicales y crearlos. ¢) En cuanto a algunos aspectos del documento
(insistencia en el caracter jerarquico de la Iglesia, expresiones como “corresponsabilidad diferenciada”
o lo relativo a las mujeres, por ejemplo) creemos que nos toca atrevernos a pensar con libertad e
interpretarlo todo en clave sinodal. 3. En cuanto a nuestra realidad concreta, nos parece que el
sinodo ha sido una llamada a cambiar juntos los procesos: a) El sinodo ratifica el camino
recorrido desde la Asamblea Diocesana y el modo de tomar las decisiones que alli se tomaron. Vemos
la necesidad de revertir los pasos atras dados desde entonces (modificaciones del derecho candnico,
restablecimiento del caracter deliberativo de los érganos de participacion, etc.). b) Creemos que, en
buena medida, seguimos en el buen camino, como indican tanto las decisiones tomadas en el VI PDE
que aparecen en la guia de lectura, como las de nuestra propia Asamblea de la Unidad Pastoral
Artxandape. ¢) Detectamos las mismas ilusiones en nuestro entorno y en este grupo, que esta
constituido de forma plural por personas de distintas sensibilidades. 4. Nos parecen importantes
las referencias que hace el sinodo a la transparencia y a la formacion. a) La transparenciay la
rendicion de cuentas deben darse no solo en lo econdmico, aunque también, sino en todos los ambitos
de la actuacion de la Iglesia; y deben sustanciarse especialmente en los 6rganos de participacion. No
se trata de rendir cuentas de forma trasparente solamente hacia arriba, sino también hacia abajo,
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desde quienes ostentan la autoridad hacia el conjunto de los catélicos. b) EI DFS habla de formacién
para todos, incluidos los obispos —y por lo tanto también los presbiteros—, en la que todos participamos.
Nos parece fundamental esta formacién, asi como que no sea una mera informacion, sino que ayude a
cambiar actitudes enfrentadas con la sinodalidad. Pero, ademas, creemos que es necesaria la
formacion del conjunto del pueblo en este tema de la sinodalidad, en especial de los miembros de los
6rganos de participacion, ya que creemos que sin ella no sera posible el proceso.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao grupo 3 de la Unidad Pastoral Artxandape 10 8

Lo mas destacado de esta conversacion en El Espiritu ha sido el tema de lamuijer, el cual debe seguir
avanzando en el reconocimiento y la participacion en los diferentes ministerios y en la formacion. La
incorporacion de los jévenes a un discernimiento adecuado a su manera de pensar y moverse en el
mundo. Escuchando y no juzgandoles. Los inmigrantes forman parte de nuestras realidades
parroquiales y la acogida en estos espacios deberia estar especialmente cuidada. Asi mismo, los
diferentes tipos de familia que han ido surgiendo en estos afos. El llamamiento a la participacion en el
proceso sinodal de todos los bautizados pertenecientes al pueblo de Dios. asi como su intervencion en
la eleccion de los obispos que tendran una mayor libertad a la hora de actuar. La formacion continua,
integral y compartida entre diferentes parsonas con diferentes dones y desde el proceso de la
Iniciacion Cristiana. Muy unida a esta reflexion hablamos de la formacion sacerdotal, acompafiada por
mujeres, laicos y laicas, asi como el acompafiamiento de las comunidades a los presbiteros y a los
seminaristas (que integrados en ellas van aprendiendo el trabajar de las diferentes realidades). Una
mejor adaptacion de la liturgia a las nuevas realidades. y la conversion a una mayor transparencia en
las relaciones y en la economia.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Bilbao Grupo 4. UP Artxandape reunido el sabado 7 11 10
de marzo

Nos ha parecido importante la llamada a la participacion de todo el Pueblo de Dios. Se manifiesta un
cierto deanimo, tanto por el lenguaje utilizado en el documento, no asequible a todas las personas, asi
como el excesivo resumen del Documento Final y la ausencia de algunas realidades de la comunidad.
No debemos perder la ilusion por trabajar para mejorar todas las situaciones que se dan en las
diferentes realidades de la sociedad y de nuestras comunidades. Nos preocupa la situacion de las
mujeres en la Iglesia, la incorporacion de los jovenes (sobres todo en nuestras eucaristias), las familias
con sus diferentes realidades y los inmigrantes. La acogida y la escucha, sin juzgar, son primordiales
para poder realizar una conversion de nuestras relaciones tanto con las personas lejanas como con las
cercanas. Los procesos también deben cambiar, con una mayor transparencia econémica y una
evaluacion que nos permita seguir avanzando. A nivel de comunidades de base, también debemos
cambiar nuestro vocabulario y nuestras estructuras. Tenemos que avanzar , no mirando hacia atréas,
sino al futuro. Opinamos que la Iglesia avanza muy despacio a nivel estructural. La sociedad es mucho
mas dinamica y corremos el peligro de desilusionar a los que vienen por detras. En todo caso, tenemos
gue mantener nuestra capacidad de escuchar a Dios que guia nuestro caminar en esta Iglesia Sinodal

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS

Bilbao Grupo Adulto de EKO-ACG (Iniciacién) 5 2
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La participacion en la vida de la Iglesia no se limita solo a sacerdotes, sino que incluye también a
laicos, laicas y personas religiosas. Mayor participacion en la toma de decisiones. El participar mas y
ser mas corresponsables lleva a una necesidad de mayor formacioén. Antes esta formacion estaba mas
integrada en espacios como la familia o la escuela, pero actualmente se ha debilitado. La mayor
corresponsabilidad implica pasar de una actitud pasiva (como simples espectadores) a una actitud
activa y comprometida. Formas parte de la Iglesia y lo haces algo tuyo. Con respecto a la
corresponsabilidad de todos los bautizados, se destaca como positivo que puedan intervenir en la
eleccién de su obispo. El documento Final no proviene de los Obispos, es una aplicacion concreta del
sensus fidei. El papa Francisco no hizo un nuevo documento, incorporé este al magisterio de la Iglesia.
Genera ilusién el reconocimiento del papel de la mujer en la Iglesia, y darle mas responsabilidades en
la toma de decisiones incluyendo posibles avances en nuevos ministerios. Que se esté reflexionando
sobre el diaconado femenino Importante que se quiera escuchar a los y las jévenes, la migracién y
nuevas realidades sociales. Ser una lglesia de puertas abiertas inserta en la sociedad atenta a los
cambios. Se destaca la importancia de la transparencia de la Iglesia, en todo y no solamente lo
econémico. La Iglesia se juega toda su credibilidad, credibilidad que esta perdiendo desde hace
muchos afios y agravado con los escandalos de los abusos.

' ¢ U.P. AUTONOMIA-INDAUTXU '

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

BILBAO GRUPO DE TRABAJO SINODO UPAI 22 14

Sinodalidad como sefial de identidad. Muy bien valorado el sentirnos convocadas a formar parte del
trabajo del sinodo. Vemos el proceso sinodal como oportunidad ilusionante que parece revivir el
Vaticano Il. Toda persona bautizada forma parte del Pueblo de Dios, acogiendo el "Sensus fidei" a
partir de la vida espiritual de cada una. Pero todo esto necesita implicacion, responsabilidad y esfuerzo.
Es necesario que nos lo creamos. Conversién de vinculos. Una iglesia que escucha y acoge a todas
las personas, descubriendo nuevas realidades familiares, situaciones de personas LGTBI y sus
familias, personas con discapacidad, nuevas formas de pobreza,... y las acompafia. Caminar hacia una
transformacion de las relaciones basada en intercambio de ideas y abiertos al dialogo, sin olvidar el
ecumenismo y otras religiones. Para todo esto necesitamos formacion en sinodalidad y fomentar la
espiritualidad. Necesitamos plantearnos una nueva forma de ser iglesia en el mundo hoy, teniendo
como referente a Jesus, el Evangelio y desde ahi poder ser transformadora. La iglesia debe denunciar
las injusticias del mundo, debe recuperar su voz profética, poniéndose siempre junto a las personas
desfavorecidas. El ministerio ordenado necesita una formacion basada en la sinodalidad, con los pies
en el mundo de hoy y con una mirada femenina. Habria que hacer un replanteamiento del diaconado
permanente. Se pone en valor la iniciacion cristiana, centros educativos, universidades, etc. hoy en dia
no basta con "buena voluntad", necesitamos formacion continua y actualizada, replantear procesos y
crecer en espiritualidad. Acompafiamiento. Los presbiteros deben ser acompafantes, NO tutores. A
acompafar se aprende, y es tarea de todas. En general y de forma mas especifica en nuestras
celebraciones, oraciones, Eucaristia, necesitamos actualizar el lenguaje y la simbologia. Tenemos que
repensar la Eucaristia en sus oraciones, gestos, etc. y fomentar la participacion laical tanto en su
preparacion como celebracion y de manera especial de las mujeres (en este aspecto estamos yendo
hacia atras). Ministerialidad. Hoy en dia se trabaja y se realizan muchos ministerios (sobre todo las
mujeres) pero sin reconocimiento, ni respaldo. La pregunta sera: ¢,qué ministerios necesita la iglesia
actual y hacia la que caminamos? La ministerialidad surge de las necesidades y el reconocimiento de
la comunidad, desde el liderazgo, servicio y acompafiamiento. Necesitamos una iglesia con
transparencia tanto en decisiones como en economia. Organos de decision realesy en el que
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tengamos nuestro espacio por el hecho de ser bautizados no por ser ministerio ordenado, hombres

(o TN Todas las personas que sirven a la comunidad: ministerio ordenado, laicado, vida consagrada,
etc. incluso obispos, deberiamos realizar evaluaciones de nuestro servicio y ser evaluados por la
comunidad, como herramienta de transparencia y mejora. Creemos que el Derecho Candnico no es
inmutable y no puede ser cortapisa o parapeto en el que nos escudemos para no avanzar hacia la
iglesia que el mundo necesita hoy. Todo esto nos lleva a creer que necesitamos una Asamblea sinodal
diocesana.

' 4 U.P. SAN FAUSTO '

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Basauri Grupo Azul Trabajo Sinodo de la sinodalidad 9 8
U.P. Basauri

La aportacion del grupo azul de la U.P. San Fausto sobre el documento de la sinodalidad puede
sintetizarse en tres grandes ejes: una Iglesia mas inclusiva y cercana, una participacion real y
corresponsable de todo el Pueblo de Dios (especialmente laicado, jévenes, migrantes y mujeres) y una
profunda renovacién de estructuras, lenguajes y ministerios para hacer posible este estilo sinodal. 1.
Iglesia inclusiva y cercana a la vida El grupo ha insistido en valorar todas las formas de oracién
comunitaria, no reduciendo la vida cristiana solo a la Misa, para que jévenes y personas con otras
sensibilidades espirituales puedan vivir su fe en comunidad de manera significativa. Se considera clave
adaptar el lenguaje litdrgico y catequético, usando palabras e imagenes comprensibles hoy, de modo
que las celebraciones no resulten extrafias ni “infumables” para la gente. Se subraya también la
importancia de una Iglesia que acoja con naturalidad a migrantes y personas con diversidad funcional,
no solo como “destinatarios” sino como sujetos activos de la comunidad. 2. Pobres, justicia y escucha
Se ve necesario colocar el servicio a los mas necesitados en el centro de la vida comunitaria, no como
algo afiadido, en linea con la doctrina social de la Iglesia y la opcién por los pobres. El grupo valora
mucho todo lo que tiene que ver con una Iglesia que escucha, acompafia y discierne juntos,
potenciando espacios de escucha real (Caritas, grupos, acompafiamiento espiritual) y evitando delegar
esta tarea solo en “especialistas”. Se pide formacion especifica para quienes acompafian y escuchan,
y se ve con buenos ojos la propuesta de un ministerio de escucha y acompafiamiento fundado en el
Bautismo. 3. Mujeres, ministerios y corresponsabilidad Entre los puntos que mas consenso generan
esta el de garantizar la participacion efectiva de las mujeres en los procesos de decision y en cargos
de responsabilidad, también a nivel diocesano y parroquial. El grupo propone concretar esto: que las
mujeres puedan asumir ministerios y funciones que ya permite el derecho, como presidir celebraciones
dominicales sin eucaristia, bautizos, bodas y funerales, cuando el obispo las delegue. Se valora
positivamente el desarrollo de ministerios laicales (incluido un posible ministerio dominical en las
unidades pastorales) y la revision del ministerio ordenado y del diaconado, de manera que se viva mas
cerca de la comunidad y con mayor espiritu de servicio. 4. Sinodalidad, estructuras y rendicion de
cuentas El grupo percibe el camino sinodal como fuente de ilusién y esperanza: una nueva forma de
ser Iglesia, donde todos y todas participan en la toma de decisiones y en el reparto de tareas. Se
considera necesario que los consejos pastorales y econdmicos sean realmente co-decisorios, y no solo
consultivos, con una presencia significativa de laicos y laicas. Se ve muy importante la transparencia y
la cultura del “rendir cuentas”, también respecto a la gestién econdmica y al ejercicio de la autoridad,
con procesos de evaluacion periddica de quienes tienen mayores responsabilidades. 5. Jévenes,
mundo digital y contexto local Se subraya la necesidad de implicar de forma nueva a los jévenes,
también a través del mundo digital, reconociendo que muchas veces su vivencia de la fe no encaja en
el esquema “solo misa” pero si en formas comunitarias y participativas. Se pide una pastoral que use

Sinodo 2025 — Didcesis de Bilbao | Péag. 29



190 grupos sinodales — Fase implementacion Sinodo 2025/26 — Didcesis de Bilbao

de verdad los medios digitales y los lenguajes de hoy, no solo discursos largos y unidireccionales.
Todo ello se orienta a responder mejor a las necesidades concretas de las comunidades y del pueblo
de Basauri, adaptando la vida de la Iglesia al contexto actual sin perder el Evangelio como referencia.
Preocupa que hay resistencias, sobre todo de los curas, a esta manera de funcionar, decidir,
responsabilizarse que se ha puesto en marcha y que al final se quede en algo que no se materializa en
nada.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Basauri Grupo verde UP SanFausto sinodalidad 8 6

= QUE LA IGLESIA-COMUNIDAD SE MUESTRE, SE VISIBILICE, SE “EXHIBA” LA GENTE DE
NUESTROS PUEBLOS Y BARRIOS DEBE SABER QUIENES SOMOS, QUE HACEMOS,. DEBE
SABER QUE SOMOS PARA TODO EL MUNDO. - REALIDADES MUY IMPORTANTES PARA
ATENDER Y CUIDAR: JOVENES Y MIGRANTES - CAMINAR JUNTOS-AS. TENER CLARO
DONDE QUEREMOS IR.....Y PARA ESO UN LIDERAZGO QUE NOS MUESTRE DONDE
QUEREMOS IRY COMO TENEMOS QUE IR - LIDERAZGO COMPARTIDO: MINISTERIOS
LAICALES CREATIVOS QUE SON DESDE LOS QUE TODA LA TAREA'Y LAS PRIORIDADES Y LOS
MODOS DE HACER COBRAN CUERPO. LA MUJER COMO PARTE FUNDAMENTAL DE ESTE
PROCESO. MINISTERIO ORDENADO Y LAICOS Y LAICAS Y RELIGIOSAS-OS EN COMUNION. -

NECESIDAD DE EVALUACION TRANSPARENCIA...... DECIR QUE HACEMOS Y COMO
HACEMOS. EVALUAR CONSTANTEMENTE

\ ¢ UP. ARTAGAN '

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Bilbao Dominicales de la parroquia Santa Maria de 23 18
Goiuri

- LIDERAZGO Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER --> Las mujeres siempre estamos para servir
pero luego para tomar decisiones y opinar no nos dejan. Me parece que la iglesia le da poca
importancia a las mujeres. La funcion de las mujeres en puestos altos. ¢,Por qué las mujeres no
pueden ser didconas? Dar mas responsabilidad a las mujeres. - PROTAGONISMO E INTEGRACION
DE LA JUVENTUD --> Nos han dicho cantidad de barbaridades que echan para atras. Creo que no
somos nada acogedores, si queremos ser acogedores tenemos que acoger a todos. La iglesia ha
estado siempre muy cerrada, tiene que ser mas atractiva para los jovenes. Hay que cambiar el modo
de llamar, que sea mas atractivo; sobre todo las personas mayores, tienen otra mentalidad. Hacemoz
unas misas mas tristes, cuando tendrian que ser alegres... ¢ Por qué no se convive con los jovenes?, si
nos aportan mucho. Dar mas responsabilidad a los jovenes. ¢Por qué se va la gente de la iglesia?
Hacer la misa mas viva y mas atractiva pasa la gente. - CORRESPONSABILIDAD Y CODECISION
DEL LAICADO --> la iglesia esta intentando avanzar pero te pone fronteras, estas dentro de una iglesia
gue tiene jerarquias. Al estar unidas participamos mucho mas, hacer mas reuniones. Que si se hacen
cosas también participéis. Me quedo con la palabra "carisma", tenemos que venir predispuestas a
recibir a Jesus y participar. Aunque seamos 20 (o las que sean) tenemos que tirar para alante. ¢Qué
es lo que Jesls me llama a mi? Creo que nuestra fe es importante y cada una se tiene que preguntar
para qué nos llama Jesus.
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

BILBAO Asamblea UNIDAD PASTORAL ARTAGAN 26 21

1° - CONTINUAR CON EL DISCERNIMIENTO SOBRE EL ACCESO DE LA MUJER AL MINISTERIO
DIACONAL 2° - EN EL CASO DE LAS MUJERES, PLENA APLICACION DE LAS OPORTUNIDADES
YA PREVISTAS EN LA LEGISLACION VIGENTE Que se reconozca y se haga efectivo el
acceso de las mujeres a los Ministerios del Lectorado, Acolitado y Catequista. 3° -
CORRESPONSABILIDAD Caminar juntos. Ser corresponsables, participar en la toma de
decisiones. 4° - TRASPARENCIA Rendicion de cuentas y evaluacién econdmica y pastoral. 5° -
FORMACION Formacion integral adecuada y continua. 6° - ACTUALIZAR LENGUAJE

Adaptar el lenguaje y que sea inclusivo y adecuado a la realidad social actual. 7° - PROTAGONISMO
A LA JUVENTUD Implicar mucho mas a las personas jovenes que favorezcan su participacion en
todos los &mbitos de la Iglesia. 8°- POBRES Y JUSTICIA SOCIAL Abordar las situaciones
de exclusion y vulnerabilidad. Y el cuidado de la "casa comun"

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
BILBAO Parroquia de la SANTA CRUZ 12 10

- En el caso de las mujeres se reconoce que siguen encontrando obstaculos para el reconocimiento
pleno de sus carismas, vocacion y lugar en la vida de la Iglesia. - Que se continle con el
discernimiento sobre su acceso al Ministerio Diaconal. - Al laicado (mujeres y hombres), se les debe
ofrecer méas oportunidades de participacion en respuesta a las necesidades pastorales de nuestro
tiempo. Y acceso a los puestos de responsabilidad en las Didcesis y en las instituciones eclesiasticas.
- Participacion y corresponsabilidad de las mujeres y |@s jovenes. - Crear grupos de escucha y de
dialogo. Fomentar la escucha. - Extender la formacion al laicado, no solamente a los Ministros
ordenados. - Corresponsabilidad y toma de decisiones conjunta de todos los fieles. Comunion =
Participacién. - Las actuales estructuras eclesiasticas estan desfasadas, los laicos no tienen el papel
que deberian tener. - Mejor una Iglesia Ministerial que una Iglesia jerarquica. Organizar y renovar los
Ministerios laicales. - Apoyo a los grupos de la Iglesia con vocacion evangelizadora. - Aclarar la
opacidad de la Iglesia (cuentas, inmuebles, etc). - Esperanza de que ésta consulta sinodal sirva para
algo. - Discernir cémo llevar el Evangelio al mundo actual. - Organizar encuentros entre personas de
diferentes sensibilidades religiosas. Intercambio de ideas y dialogo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Parroquia de santa Maria de Uribarri 25 21

- Ofrecer espacios de participacion en las tomas de decisién de la Iglesia. - Reconocer el papel de la
mujer y discernir sobre su acceso al ministerio diaconal. - la importancia de la formacion, crear
espacios formativos. - Tener una mirada misionera en donde se cuiden a los mas desfavorecidos.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS

Bilbao Equipo de catequistas 9 4
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- CORRESPONSABILIDAD Y CODECISION DEL LAICADO --> Me parece interesante que se haga
hincapié en que llegue a todo el mundo, abre unas vias y unas formas de funcionar que pueden ser
muy interesantes de cara al futuro. El gesto que desde el Vaticano se quiera llegar a todo el mundo es
de agradecer. Se ha propiciado la participacién de toda la iglesia. Todas las personas por estar
bautizadas somos Iglesia. Somos participes todas, cada una en funcién de nuestras capacidades.
Ofrecer mas oportunidades de participacion al laicado. Se nos pide mucho al laicado y de la iglesia de
cémo tienen que cambiar no habla nada. Somos Iglesia pero hay cosas que no nos dejan cambiar. Las
laicas tienen mucho peso pero la iglesia no avanza. Tenemos que estar presentes, superar el
clericalismo. «Se les debe ofrecer mas oportunidades de participacion al laicado». Pedimos mas
espacios de participacion, pero luego nos quejamos de que tenemos muchas reuniones... Esque mas
participacion requiere también mas compromiso e implicacion. «La sinodalidad necesita de 6rganos
donde se pueda ejercer realmente la participacion y la corresponsabilidad del Pueblo de Dios». -
INCLUSION Y DIVERSIDAD --> Pide que la iglesia sea una casa acogedora, inclusiva. Se ha
escuchado a diferentes realidades y sensibilidades. Echo en falta que aparezcan las nuevas formas de
diferentes familias. Tiene que profundizar mas en las nuevas realidades. Las realidades estan
cambiando. La sociedad ha cambiado, el tipo de familias... La realidad social esta a afios luz de lo que
esta la iglesia, hay cambios en la sociedad que no se tienen en cuenta en la iglesia, osea avanza pero
a otro ritmo. Hay que profundizar en muchas cosas: la democratizacion de la estructura de la iglesia,
cémo hacer llegar el Evangelio a todo el mundo... Veo una realidad que esta muy estructurada pero
muy poco cercana; veo mucha diferencia entre la estructura y el dia a dia. La estructura tiene que
cambiar porque el mensaje de Cristo no llega; si no transmitimos el mensaje de Jesus el resto no
importa; no he visto que transmitir el mensaje de Jesus o el Evangelio sea una preocupacion, se queda
solo en la estructura. Lo importante es transmitir el mensaje de Jesus a todo el mundo. Tenemos que
olvidarnos de lo que es la Iglesia y quedarnos con el mensaje de Jesus, ycreo que en eso la Iglesia no
predica mucho con el ejemplo. La iglesia tiene que vivir en el mundo y para el mundo, tiene que salir
fuera. Yo lo que echo de menos es que la iglesia salga a la calle, que se nos vea. La iglesia tiene que
"meterse en el fango". Que todo el mundo se sienta parte de la Iglesia. ¢ COmo atender a la realidad
social que tenemos en nuestra UP? Pienso que Caritas deberia ser el centro. Una mesa de trabajo
para coordinar Caritas y Anuncio. «Tenemos que aprender a hacer nuestras las actitudes de Jesus,
gue destaca por su capacidad de acogida e inclusién de todo tipo de personas, por su escucha atenta
y empética, por su capacidad de dialogo y por su disposicién para generar vinculos auténticos. Nos
convertimos en testigos de Cristo cuando nuestras relaciones expresen la fraternidad y el amor que El
mismo practico». - LIDERAZGO Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER --> «En el caso de las
mujeres, se reconoce que siguen encontrando obstaculos para un reconocimiento mas pleno de sus
carismas, vocacion y su lugar en la vida de la Iglesia». EI DFS pide que las mujeres puedan desarrollar
realmente funciones de liderazgo y responsabilidad. Hay una legislacion que habla de la participacion
de las mujeres. El Papa Francisco hablaba mucho del papel de la mujer. Respecto a la mujer dice
cosas muy avanzadas. La mujer hace mucho pero luego la Iglesia no le da la importancia que tiene. Se
habla de la formacion, en la que es importante la presencia de las mujeres, y cuidar el lenguaje, que
sea un lenguaje inclusivo, feminista y accesible.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS

BILBAO Grupos de LITURGIA, MISIONES, PASTORAL 24 20
DE LA SALUD, ADITU

- Mas oportunidades de participacion y responsabilidad a las mujeres. Siguen encontrando obstaculos
para su reconocimiento. Plena aplicacion para desarrollar funciones de liderazgo. - Corresponsabilidad
y co-decision de las mujeres y de |@s jovenes. - Impulsar la implantacion de los Ministerios de
Lectorado, Acolitado y Catequesis. - Mas oportunidades al laicado, que sea apoyado. Garantizar la
diversidad de hombres y mujeres. - Aprender a hacer nuestras las actitudes de Jesus, acogida. -
Poner a Cristo en el centro de la Iglesia. Todos podemos dar testimonio de JesuUs. - Tod@s somos

Sinodo 2025 — Didcesis de Bilbao | Péag. 32




190 grupos sinodales — Fase implementacion Sinodo 2025/26 — Didcesis de Bilbao

iguales por el Bautismo, por lo que tod@s debemos ser co-participantes. - Iglesia es mision, todos
somos misioneros, debemos dialogar y escucharnos, "caminar junt@s". Debemos ser Comunidades
vivas y acogedoras. - Fomentar la escucha y el dialogo. - Dejar el clericalismo. Pasar del clericalismo
a la sinodalidad. - Formacion continua. Sobre todo a I@s catequistas, acolitos y lectores. - Pluralidad
y ecumenismo. - Encuentro con personas de diferentes sensibilidades religiosas que permitan el
dialogo y reconocimiento mutuo. - Esperanza en que éste proceso no quede como un documento mas,
sino que se pueda poner en practica lo que se ha dicho.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Grupo Begofia-Artxandape EKO-ACG 4 2

- CORRESPONSABILIDAD Y CODECISION DEL LAICADO --> Que participe todo el Pueblo de Dios
en la toma de decisiones. Me quedo con la parte de la conversién de las relaciones, sobre todo cuando
habla del ministerio laical, cada vez va a tener mas protagonismo el laicado. Me ha llamado la atencién
«reconocer su compromiso, el laicado pide ser enviado y apoyado». Habla de hacer un esfuerzo por
instituir esos ministerios que ya existen en la ley eclesial, osea hacer una ceremonia o celebracion para
realizar ese envio a esas personas delante de la comunidad, hacerlo visible. Esa idea de querer
juntarnos, bueno juntarse primero en el Vaticano y luego querer trasladar a todos esas preocupaciones
gue han surgido. Una forma de vivir la fe y la implicaion que conlleva. Querer juntarnos, querer que
todas las personas estemos implicadas me parece super importante, la implicacion de todos, la
oportunidad de saber qué se esta haciendo y que seamos participes de ello. Que estas personas que
estan participando sean enviadas y se les apoye par que sean reconocidas por toda la comunidad. Me
parece fundamental la idea de esa accesibilidad a todo el mundo, que sea universal, porque ahi te
estan diciendo "tu voz es importante". Reconocer el compromiso de laa personas que ya estan
participando activamente en la Iglesia, reconocer el ministerio laical, hacer un envio para darles
visibilidad en la comunidad. Verdaderamente quieren que se participe, escuchar todas las voces. -
LIDERZGO Y RECONOCIMIENTO DEL PAPEL DE LA MUJER --> Las mujeres estamos haciendo
muchas cosas pero no acabamos de ser reconocidas, que se nombre, que se haga visible. Resaltar la
importancia del lugar y papel que desempefian las mujeres dentro de la Iglesia. Que se continue con el
discernimiento al diaconado de las mujeres. Me llama la atencién lo de reconocer la importancia de las
mujeres, si hubiese una huelga de mujeres en la Iglesia pues no habria nada. La importancia que tiene
la participacion de las mujeres no solo en la Eucaristia sino en todas las partes de la comunidad. -
PROTAGONISMO E INTEGRACION DE LA JUVENTUD + ACTUALIZACION DEL LENGUAJE -->
Resaltar la importancia del lenguaje sobre todo por los jovenes, un lenguaje que no es inclusivo les
genera rechazo. Deberiamos tener méas cuidao con el lenguaje porque eso deja mucho que desear en
los jovenes. Parece que ahora esta de moda entre los jovenes ser parte de la Iglesia, mejor luchar
desde dentro que desde fuera para poder cambiarlo. Cuidar el lenguaje; no solo es importante el
mensaje, sino cémo lo transmites. Usar un lenguaje mas inclusivo para atraer a los jovenes. -
INCLUSION Y ACOGIDA DE LA DIVERSIDAD --> Me parece importante cuando dice «escucha de las
diferentes sensibilidades y escucha al Espiritu Santo». Una comunidad de miembros diversos, creo
gue todos los que estamos en la Iglesia nos merecemos ese respeto y esa dignidad, hace hincapié en
los pobres y excluidos. Adaptarnos a los cambios que pueda haber. Escuchar las distintas
sensibilidades. Escuchar a otras personas de otras religiones, culturas... nos puede abrir la mente. Esa
apertura a la escucha me abre también al Espiritu. - CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y
CONFIANZA --> La transparencia, rendicién de cuentas y evaluacion son imprescindibles para abordar
un cambio dentro de la Iglesia. Me parece sUper importante el tema de la transparencia y la evaluacion,
porgue en todo proceso de cambio y aprendizaje es fundamental.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS
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Bilbao Juventud (Zurbirrintzi Eskaut Taldea y grupo de 10 7
confirmacion)

- INCLUSION Y ACOGIDA DE LA DIVERSIDAD --> Propone crear espacios donde se visibilice la
diversidad, osea la acogida a diferentes personas. Hay cosas que me han parecido muy "ways", como
«la opcién por los pobres», va muy de la mano de la actitud de JesuUs. Hay partes que estan muy bien:
«una iglesia acogedora, misionera, inclusiva...». Una iglesia acogedora y que escucha a todas las
personas. Me ha sorprendido a bien que se mencionen y se tengan en cuenta diferentes colectivos que
histéricamente han sido rechazados por la Iglesia (mujeres, migrantes, LGTB). Que se busque una
iglesia mas inclusiva, donde mas personas se puedan sentir parte o representadas. Me gusta la
mencion a la diversidad y al dialogo interreligioso. También se hace un esfuerzo por mencionar y
promover la participacion de las mujeres y colectivos minoritarios que histéricamente se han sentido
alejados de la Iglesia. El papa Francisco nos dice que construyamos una Iglesia en la que quepamos
todos. - LIDERAZGO Y PAPEL DE LA MUJER --> Se habla siempre de estudiar la participacion en
puestos de liderazgo de las mujeres, pero lo que me interesa a mi personalmente es que puedan
acceder a los mismos pustos (ministerios ordenados). Me parece muy importante que se quiera dar
mas reconocimiento y oportunidades a las mujeres dentro de la Iglesia. Hace mucho hincapié con el
papel de las mujeres en la Iglesia. Yo lo veo como una reforma, sobre todo el tema dela mujer es algo
importante. - ACTUALIZACION DEL LENGUAJE --> El propio documento no tiene lenguaje inclusivo
y no tiene un lenguaje accesible para todas las personas. Apostamos por una iglesia acogedora,
inclusiva y feminista, empezando por usar un lenguaje inclusivo y accesible, entendible para todas las
personas. - CORRESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEL LAICADO --> Lo més importante es
cémo de lejos se ha querido llevar, con esa insistencia de que participen todas las personas. Me
parece importante que el documento fomente mas la escucha, para que haya mas participacion de
todos. En el documento solo se menciona la jerarquia porque Dios esta por encima, pero no se
menciona la jerarquia real de la Iglesia. Todos los agentes implicados en la evangelizacion deberian
tener asumidos los puntos de este documento. Todas las personas, incluidas las de arriba, tienen que
hacer suyo el documento, pero empezando por nosotras. Me ha parecido algo muy "way" que se
trabaje desde la propia Iglesia y que desde el Vaticano se mande a todas las parroquias, todo el
mundo tiene que ser parte de la Iglesia. Si te sientes parte de la Iglesia, la forma mas facil de participar
es a través del bautismo. Aparte de decir cosaa, vamos a construir una Iglesia diferente. De este
Sinodo tendria que salir un Concilio, porque es donde se deciden y cambian las cosas realmente. -
PROTAGONISMO E INTEGRACION DE LA JUVENTUD --> Me parece positivo que se quiera integrar
mas a los jovenes en la Iglesia y que se tenga en cuenta su participacion y sus ideas.

\ ¢ UP. BILBORRIAGA

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

BILBAO ASAMBLEA GRUPO BILBORRIAGA 9 3

Parece que nuestro Plan Diocesano intuye que el camino del Sinodo. Lo positivo es que se habla de
carismas y dandole importancia al laicado. La novedad es que la "sinodalidad" se ha institucionalizado.
Se percibe la voluntad de reforzar: el ecumenismo, la formacion permanente, la inclusion de los
jévenes, la comunién con toda la creacion, incluso que nos afecta el cambio climatico. Salir a los
ambitos cultural, politico se resefia como positivo y tendriamos que salir sin miedo. Es positivo que se
vea laicado Da esperanza que haya mas oportunidades de participacion. Se valora el Diaconado
Permanente. llusiona que existan otras formas de servicio para que las mujeres puedan tener mas
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responsabilidades. Se valora también los acompafiamientos a los ministros. Es gratificante que se
regojan ideas y propuestas que han aflorado y que se estan plasmando Se sugiere que la formacion es
algo bueno para atender la preocupaccion para afrontar nuestra fe Es positivo que existan érganos
donde se pueda ejercer realmente la participacién. Da esperanza que todo esto de la sindoalidad va a
trascender. Todavia hay recorrido hasta 2028. Se llama a la formacién y que se hagan visibles los
carismas: "aprovechad lo bueno de cada uno/a"

& UP. CASCO VIEJO

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

bilbao voluntarios bb, feligresia 8 3

Centralizacion en/de la iglesia en la pobreza, la diversidad y los vulnerables Formacion de todos para
elcrecimiento personal y comunitario Una iglesia abierta a los tiempos, cambios culturales, nuevas
realidades Faltade comunicacion bidireccional entre iglesiayfeligresia ( falta de informacion) Falta de
compromiso, la vida cristiana no termina con/en la misa Juventud en la iglesia, nuevas realidades, mas
participacion El pueblo de Dios en medio de la iglesia , jeraquia presidida por Cristo y sinodal

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

bilbao voluntarios pryecro Bizi Bete y feligresia 9 4

relleo en formulario anterior, correccion de datos

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

BILBAO GRUPOS DE REFERENCIA, HNAS 14 12
PASIONISTAS Y LA HOAC

Para muchas personas, el documento no presenta novedades especialmente destacables. Se
reconoce que ya hay mucho trabajo realizado, pero aun faltan decisiones concretas para lograr una
iglesia mas igualitaria, menos jerarquizada que sea realmente de todas y todos los bautizados. Nos
parece importante destacar la propuesta de una iglesia de puertas abiertas, verdaderamente
acogedora para todas las personas, con comunidades significativas, corresponsables e inclusivas, que
valoren la diversidad de carismas y fomenten la comunion. Nos parece importante destacar la
importancia de caminar juntos y juntas, con participacion, escucha, dialogo y discernimiento, asi como
la formacién de todas las personas bautizadas, cuidando en dicha formacion los temas que tienen que
ver con la doctrina social de la iglesia, la paz y la justicia, el cuidado de la casa comun, el dialogo
interreligioso e intercultural. Creemos que la evangelizacion es tarea de todos y todas, no solo de los
sacerdotes, recordando que todas las personas somos iglesia-comunidad. Destacamos la idea de la
iglesia como un espacio de pluralidad de ideas, aunque la situacion de la mujer y el lenguaje de género
aparecen de manera limitada. Nos parece importante que en el caso de la mujer deje una puerta
abierta al ministerio diaconal pero, no se plantea en el documento final el acceso al ministerio ordenado
de la mujer. Se promueve la participacion del laicado, la creacion de nuevos ministerios y la apertura a
los tiempos actuales, la acogida y la tarea con las personas migrantes, asi como la opcion por los
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pobres y la practica de la caridad como elementos clave de la sinodalidad y la corresponsabilidad. Para
que esta iglesia sea realmente corresponsable estamos convencidas que hay que garantizar la
participacion en todos los procesos de decision, especialmente en los consejos y érganos consultivos.
Entre los elementos mas novedosos o destacamos se encuentran la conversion ecoldgica, la atencion
a la diversidad de identidades sexuales y nuevas realidades familiares, y la propuesta de una iglesia
menos jerarquica y mas horizontal. Se sugiere reducir la centralidad de los sacerdotes, superar el
clericalismo y promover la formacién sacerdotal, favoreciendo que las decisiones se tomen de manera
participativa y deliberativa en los érganos de la iglesia. Nos parece importante destacar en el aspecto
formativo los itinerarios de discernimiento y formacion de los candidatos al ministerio ordenado y que
se desarrollen desde esta clave sinodal, con presencia significativa de figuras femeninas, insercion en
la vida cotidiana de las comunidades y formacion para colaborar con todas las personas, practicando el
discernimiento. Esta formacion debe estar vinculada a la doctrina social de la iglesia, al compromiso
por la paz y la justicia, al cuidado de la casa comun y al dialogo interreligioso. Nos ilusiona construir
una iglesia mas inclusiva, participativa, misionera y comprometida con la ecologia y la justicia social.
Para poner en practica el documento, es fundamental respetar los procesos de cada diécesis, porque
la diversidad no significa uniformidad y es necesario dar pasos concretos en la universalidad de
nuestra Iglesia.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

BILBAO PADRES DE GRUPO DE CATEQUESIS 4 3

Aun manteniendo la jerarquia se invita a una participacion de los fieles, mencionando explicitamente a
mujeres y jovenes; invitacion a una mayor union entre los fieles y con la jeraquia. ESta participacion es
fruto del bautismo recibido que otorga un "empoderamiento”

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao grupo de catequesis 5 5

Partiendo de que como bautizados todos somos corresponsables, o que mas nos ha llamado la
atencion es la implantacion de 6rganos de participacion, la incorporacion de cambios en los procesos
de decision, la aplicacion de las oportunidades ya previstas en la legislacion o el cambio de lo
necesario para aumentarlas. De esta forma podemos llevar a la iglesia en un camino mas misinero,
corresponsable e implicado en la futuro e la comunidad

¢ UP. DEUSTO

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Catequistas San Pedro de Deusto 4 4

Desde nuestro grupo de trabajo destacamos 5 puntos clave: 1- La participacion integradora de la mujer
con funciones de liderazgo y cargos de mayor relevancia. 2- Inclusion/integracion de nuevas
realidades familiares, identidades sexuales y diversidad 3- Formacion de formadores, en este caso, de
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catequistas y familias para poder asi acompafiar a los nifios e involucrarse mas 4-Impulsar la
participacion de los jévenes es fundamental para construir una comunidad viva. Motivarles a
comprometerse y participar activamente en la parroquia y nutrirse de las celebraciones. 5- Buscar
nuevas y diferentes maneras de comunicacién/relacion en la parroquia, como por ejemplo las redes
sociales

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

ARANGOITI, GRUPO LAICAL DELITURGIAY 9 5
DEUSTO, CATEQUESIS DE SAN ANDRES DE
BILBAO ARANGOITI

Reunidos en Comisién Sinodal el equipo de Liturgia y Catequesis de la Parroquia San Andrés
Apostol de Arangoiti ( Bilbao) perteneciente a la VIl Vicaria, de la Unidad Pastoral ( Deusto ), los dias
30 de Enero, 06 de Febrero y 13 de Febrero del 2026, en la parroquia. Se recogen las diversas
aportaciones entre los reunidos, que pasamos a exponer: - Todos los cristianos debemos de tener
como referente a Jesus de Nazaret, en nuestras vidas. - La Iglesia no es una Institucion del Estado y
tiene que estar al servicio de los mas pobres y necesitados. - Se dice que los laicos asuman mas
responsabilidades y se limite el exceso de jerarquia actual. - Una Iglesia mas abierta y que no se
oculten las denuncias de abusos sexuales, ni su proceso Yy finalizacién. Informacién, seguimiento. -
Aceptacion humildemente que los fieles hoy en dia vamos siendo menos numerosos. - Dar mas
importancia a otros Ministerios Laicales que los establecidos ( como son actualmente el lector, acdlito y
catequista) podrian ser Ayudantes sacerdotales, economos, organistas, mantenimientos, y sobretodo
abordar el acceso de la mujer al diaconado para paliar la falta de curas. - Se necesitaria tener mas
informacion y voto de los candidatos a ser nombrados obispos. - Mas relacion y frecuencia presencial
entre la Comunidad Parroquial y los Vicarios. - Hacer cambios para hacer no solo una Iglesia mas
Sinodal sino también en nuestros ambientes y ambitos ( familia, trabajo, colegio universidad...). - Es
tarea de la Didcesis construir procedimientos de rendicion de cuentas y evaluacion econémica, que
afecten a todos dentro De la Iglesia. - Buscar el método para discernir sobre lo que Dios quiere para
la Iglesia Actual. - Hay que formar a personas que formen a otras para cuidar la presencia de la
Iglesia en otros lugares, como como colegios, formacion profesional, barrios, érganos de
comunicacion, universidades... - Las ideas y criterios estan bien pero llegan un poco tarde, me
parece mas una utopia que una puesta real en la practica. - Por ejemplo a las futuras mujeres
diaconas, hay que no solo formarlas, aceptarlas, sino que ademas se las deberia ofrecer una
remuneracion material porque de algo tendrian que vivir, con mas quehaceres y responsabilidades.
Encima tendrian que ser aceptadas en una Iglesia envejecida. - Otra idea que aparece en el
documento del sinodo hace referencia a una Iglesia inclusiva que admita a otros credos y
sensibilidades religiosas que permitan el dialogo y reconocimiento mutuo. Creo que no estamos
preparados para entablar didlogos con otras culturas por ejemplo la del mundo arabe y demas, porque
algunas son bastante opuestas a las nuestras, y tendriamos que tender puentes en ambos sentidos.
Que hoy por hoy ¢no sé yo? - He echado en falta en el “Documento final del Sinodo” una atencién
especial a la Iglesia envejecida con programas especificos para las personas mayores.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS

Bilbao Lotura + Lectio 11 9

- Vemos positivo el reconocimiento de los Laicos en el documento. - Que se proponga el debate
intergeneracional es importante. - Debemos abrirnos a los que buscan, asi como reconocer otras
realidades. - Se debe de aceptar la marginalidad, como aceptacion de otras realidades, no como un
adoctrinamiento, se deben de crear espacios plurales. - Se ha de destacar lo necesarios que somos
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tod@s, ya que de tod@s se aprende. - Se deben de reconocer las vocaciones y las voces
independientemente del género.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

UP. Deusto Parroquia de San Pablo, La Ribera 4 2

Queremos sefialar como positivo los siguientes puntos: « El hecho de ser llamados por la iglesia, se
nos quiere escuchar. + Es una llamada a todos, todos, todos *  Se nos convoca a la
corresponsabilidad ¢ Se genera una dinamica que nos interpela, nos pone a todos en el mismo
nivel. Creemos necesario en esta iglesia de hoy en dia: = De una vuelta a la catequesis , en los
niveles primarios, no es un juego, es un conocer, aprender, una ensefianza a rezar. * El
mantener los templos abiertos, un lugar de acogida y oracion, sera necesario el apoyo de los laicos
para ello. Pedimos una formacioén para los que estamos en la Iglesia de cara a las nuevas realidades
religiosas. En esa llamada a los carismas, estamos dispuestos a ponerlos al servicio, a compartirlos
con los demas.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Grupo biblico y jévenes adultos 11 8

Sentirnos todos parte de la Iglesia, incluyendo a los excluidos. Recoger la diversidad, también en el
ambito familiar. Generar espacios formativos. Mas participacion de las mujeres, jovenes y laicos.
Transparencia con lo que se hace. Abrir las puertas. . Trabajar todos codo con codo en un misma
mision. Fomentar la relacion entre la diversidad religiosa.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Bilbao Catequesis 6 6

Importancia de la mayor participacion de los laicos en la toma de decisiones de la Iglesia. La mencién a
explorar el papel de la mujer en los ministerios y el diaconado. Apertura a los nuevos fenémenos del
mundo de hoy, como las nuevas realidades familiares e identidades sexuales, necesarias para hacer
una lglesia acogedora para todos.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Deusto grupo parroquial mayores 19 18

La pluralidad de religiones y culturas; porque escuchar a otros es enriquecedor. Mas apertura a otros
cristianos y otras religiones. La union, construir puentes no hacer muros. Promover los ministerios no
instituidos. Las parroquias que son la base de la vida eclesial El discernimiento requiere libertad
interior, humildad, oracién, apertura a la novedad y a la voluntad de Dios. Una Iglesia mas cercana,
gue sea hogar y familia, unido a una renuncia a ser el centro y abrirse a acoger otras perspectivas.
Estamos demasiado condicionados a lo que la Iglesia jerarquica nos marca. Debe haber otras
instancias que tienen voz y que no es solo consultivo, esos 6rganos de participacion deben ser mas
gue consultivos. Las relaciones comunitarias son decisivas para que el testimonio resulte creible.
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Importante también tema de la mujer: Se reconoce que siguen teniendo obstaculos para su vocacién
dentro de la Iglesia. Continuar discerniendo sobre el Ministerio diaconal de la mujer En la Iglesia
estamos por seguir a Jesls. Tenemos que transparentarle a El.

\ ¢ UP. OTXARKOAGA-TXURDINAGA

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Unidad pastoral ( dominicales, seglares, caritas, 16 12
comunidades, scout)

El documento es brajula hacia donde todos debemos caminar. Todos tenemos la misma capacidad y
responsabilidad para crear comunidad. Para ello es importante la formacién continua de las bases y
promulgar la aceptacion y la participacion de todas las personas sin discriminacion alguna ( sexo,
orientacion sexual, posicion econdémica, pais de origen, creencia religiosa) de forma que todos y cada
uno de los miembros de la comunidad sean miembros de pleno derecho y dejando atras posiciones
caducas del tipo " todo para el pueblo pero sin el pueblo” sino q debemos ser miembros sensibles y
cercanos a las distintas realidades intentando tratarlas como si fueran nuestras. La iglesia debe
volverse una estructura horizontal en donde destaque la figura del dinamizador y posibilitador de
nuevas realidades y que sirva también de enlace con otras comunidades. Es importante g nuestra
forma de ser comunidad sea creativa y flexible para g nuestro lenguaje y nuestras dinamicas lleguen a
todos ( jovenes, inmigrantes .)

\ ¢ UP. SAN IGNACIO

POBLACION | DENOMINACION DEL GRUPO N°PERSONAS ~ N°MUJERES
BILBAO COMUNIDAD CRISTIANA DE 6 2
IBARREKOLANDA

El Discernimiento Comunitario, a través de procesos participativos del Pueblo de Dios en su conjunto,
acompafiado de la capacidad de la toma de decisiones corresponsables, se ha expresado como el
elemento comun mas esperanzador del equipo. Se experimenta como una esperanza para que la
Iglesia avance a un modelo que deja atrds una estructura jerarquizada y con un marcado acento
clerical y que camina hacia un hogar acogedor, donde pueda vivir de manera libre y comprometida una
Humanidad nueva y diversa. Una Iglesia que mira a todas las personas como iguales en el Amor y
dignificadas mas alla de su condicion de género. Una Iglesia en conversion con el laicado que se
compromete y se corresponsabiliza con la Iglesia con una perspectiva adulta. llusiona la llamada que el
documento hace al cuidado de las relaciones y motiva que aparezcan recogidos de manera explicita,
elementos que ya se venian planteando desde la iglesia méas cercana a las bases o en el extrarradio
del poder. No obstante, queremos también recoger un cierto aire de excepticismo del desarrollo final
gue se haga del documento del sinodo, a la vez que experimentamos un soplo del espiritu al mirar de
nuevo hacia El Sefor de la Palabra en el texto. Esperamos que la Conversion de los Procesos
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inclusivos, dialogantes y constructivos, abran la puerta de una Iglesia que muchas personas han
abandonado por no sentirse abrazadas por su proyecto.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Grupo sinodal 7 6

El documento es un cambio de mentalidad, pasamos de ser espectadores a ser protagonistas. Nos
motiva: la participacion que es importante para la mision. El bautismo nos une. Avanzamos juntas en
discernimiento comunitario escuchando al Espiritu por la oracion y la palabra. Nos ilusiona el hecho de
la convocatoria, el esfuerzo, la comunidn, entenderlo... Jesls en medio convoca a la comunidad:
somos comunidad de diversos con dignidad de hijos de Dios. Sabemos que todo parte de JesuUs y su
Evangelio y no perdemos de vista la accion del Espiritu Santo. Estamos en camino y bldsqueda,
nuestra misién es igual a la de Jesus, la de cumplir la voluntad de Dios: caminar juntas, ser testigos en
el amor y con el amor. Abiertos a lo distinto. Tiempos nuevos suponen estructuras nuevas,
participacion y responsabilidad. Relaciones mas horizontales... Constatamos que las estructuras no
son igualitarias, el ministerio ordenado es inaccesible para una gran parte de las personas
bautizadas... Existen nuevas panoramicas sociales: la mujer, jovenes, migrantes, plurifamilias,
LGTBI+..., los separados/as estan fuera de la comuniéon. Tenemos que hacer el camino juntos en
estructuras mas accesibles y descentralizadas para que las realidades diferentes formen parte de
nosotros y también dar mas responsabilidad a la iglesia local. Escucha activa, asumir lo que el otro
dice, lo que piensa y apertura a todo, a todas y a todos. Tenemos que descentrarnos, saber que hay
opiniones diferentes, que enriquecen; romper con lo que hacemos normalmente, —preparar el
contraataque o lo que voy a decir aunque sea diferente— no somos duefios y sefiores de la verdad.
Dialogar- mesa de dialogo: Es esperanzador invocar al Espiritu Santo: superar los prejuicios, ideas
previas, dogmas... tener en cuenta las normas y promover la inclusion. Cada uno hemos recibido
nuestros dones y los ponemos a disposicion de los demas. Queremos participar activamente en la
toma de decisiones. Colaborar. Vivir en comunién. La conversion supone cambio, todos nos
resistimos al cambio y hay que reconocerlo. Conversion al cambio desde dentro, cambiar como nos
tratamos, como cuidamos lo comun. Ser testigos del Evangelio: la Palabra y la justicia. Somos
corresponsables de la apertura a los diferentes colectivos, de dar espacio a las distintas
sensibilidades..., e implicarnos en el proceso de inclusién para ser comunidades vivas y acogedoras.
La opcion por los pobres: es el eje central, acoger a los que sufren exclusién. Formacion continua e
integral para todos. La sinodalidad es un proceso, se consigue poco a poco. Proponemos muchas
acciones, unos pocos invertimos tiempo y trabajo y luego, poca gente se implica para realizarlas —no
desilusionarnos. La transparencia y evaluacion: para tener credibilidad ante la sociedad y ser testigos.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Bilbao Parroquia de San Inazio 7 5

Se acoge con esperanza la apelacion al sensus fidei, donde todas las personas bautizadas nos
descubrimos llamados a participar de manera corresponsablemente en la Iglesia, con acceso a todos
los ministerios sin sesgos y a través de principios inclusivos y no discriminatorios. A través de estos
camkbios, la Iglesia podra seguir acompafianado a la Humanidad en los anhelos que la hacen
evolucionar por caminos no exentos de incertidumbres y experiencias dolorosas. La mentalidad de las
personas que formamos el pueblo de Dios, también cambia y la Iglesia tiene que encontrar las
maneras de encarnarse en las inquietudes del S.XXI, como lo ha hecho a lo largo de la historia. En
este sentido, se oberva con ilusion el papel que ha de jugar la mujer en este cambio de paradigma. El
dialogo tradicién/modernidad es necesario para avanzar sin perder la identidad. En segundo lugar, se
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observa con motivacion, a la vez que con desconfianza, la aportacion a que los procesos se
transformen sinodalmente para que los fieles se sientan, no solo escuchados, sino cocreadores del
destino de la Igesia en comunién con el Proyecto de Jesus. Participar en las decisiones aporta
autonomia, empodera a las personas y nos sentimos tratados como personas adultas, con capacidad
de discernir, decidir y responsabilizarse. Experimentamos con ilusion una sinodalidad que recoge las
distintas expresiones socioculturales de las personas que provienen de otras partes del mundo. La
mision de la iglesia en un mundo en constante movimiento debe mirar esta realidad con ojos inclusivos.
Muchas de estas personas encarnan el rostro de la pobreza de hoy en dia: el desarraigo, el rechazo,
la precariedad, la desigualdad, la soledad, la explotacion,... La Iglesia del Dios/Amor, debe ser
testimonio de acogida y proteccion a los mas desfavorecidos. Por Ultimo se manifiesta como un reto el
promover el acceso de discipulos. No porque queramos volver a tiempos de Iglesias llenas, sino
porque las personas seguimos teniendo la necesidad de identidad, de dar sentido a una vida
generadora del bien y Jesucristo puede ser la fuente de esa vida. Su propuesta tiene sentido en este
devenir de la Hsitoria, pero hay que usar lenguajes nuevos, mas alla del clericalismo, para que la
Palabra vuelva a resonar auténtica y creible entre las personas.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

bilbao Asamblea 6 6

* El hecho en si mismo del sinodo, pero el documento ha sorprendido esencialmente por lo que falta,
porque se hace un diagnostico en el que se ven las carencias respecto al laicado y mas concretamente
a las mujeres pero, no se abre ninguna via para solucionarlo. Es un documento que esta muy alejado
de la realidad social (aunque la sociedad tenga mucho margen de mejora). Se echa de menos que se
mencione al colectivo LGTBI para abrir e aceptar realmente en la Iglesia a todo el mundo. Se expresa
que hay que seguir dentro de la iglesia para poder avanzar, pero que cada vez quedan menos ganas.
También se habla de Africa (una de las mujeres presentes es africana) y se comenta como alli también
estan surgiendo con fuerza los grupos de mujeres que piden cambios urgentes en la Iglesia. Por ultimo
se considera muy interesante la formula de conversacion desde el Espiritu.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Asamblea 7 6

El documento en si mismo ha parecido ilusionante. Destacaban el tema de la jerarquia al servicio del
pueblo de Dios, no siendo mas sino siendo iguales con diferentes carismas. Echaban de menos
mejoras en cuanto a la mujer en la iglesia y también que se tuviese en cuenta la diversidad y
especialmente al colectivo LGTBI (se nombré varias veces este punto). También se dio mucha
importancia a como se estaba planteando el sinodo y aunque se apreciaba el gesto de que hubiese
mujeres y laicado en el, parecié muy poca proporcion para este momento historico. Se aprecio que en
el documento también se preste atencidn al tema medioambiental y de cuidado de la creacion. Por
ultimo, la formula elegida para el debate gusté mucho y se vio como un signo de que hay que dejar
hacer al Espiritu (no de una forma pasiva, sino sintiéndolo en nosotras).

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Asamblea 8 6
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La Iglesia necesita cambiar su vocabulario y acentuar su sentido: portar esperanza, ser transparente,
sencilla, inclusiva y abierta al didlogo. La responsabilidad de este cambio es personal, y pasa por
seguir el camino de Jesus, trabajar en nuestra propia formacion y por las obras que realizamos. Las
relaciones entre los creyentes han de ser igualitarias y fomentar el discernimiento compartido.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Comunidad Cristiana de Ibarrekolanda 6 2

Elementos de esperanza e ilusién que nos aporta el documento: - Que este Sinodo retome y de
actualidad al concilio Vaticano Il. La experiencia de que éste ha sido, de hecho, como una semilla
sembrada en el campo del mundo y de la Iglesia - Que aparezca en tantos parrafos el sentido de
Pueblo de Dios, que camina unido y que es sinodal. Dios quiso santificar y salvar a la humanidad, no
aisladamente, sino constituyendo un pueblo que lo reconociera como verdad. - La conciencia de la
Iglesia de ser llamada hogar para los pobres. Jesus no despide a nadie, sino que se detiene a
escuchar y a entablar un dialogo. - la llamada a la participacién en este sinodo todas personas que
formamos la iglesia. Todos y todas las bautizadas estamos llamados a poder ejercer con libertad e
igualdad los distintos ministerios de la Iglesia, desde los distintos carismas y llamadas, tanto laicos
como ordenados. - El intento de superacién del clericalismo y la Iglesia con ministerios diversos, no
reducidos al altar. No sélo por la necesidad de sacerdotes, sino por recoger y potenciar la
corresponsabilidad de los laicos y laicas. En virtud del bautismos, hombres y mujeres gozamos de igual
dignidad en el pueblo de Dios. Sin embargo, las mujerers siguen encontrando obstaculos en los
diversosambitos de la vida de la Iglesia. - El discernimineto comunitario y el papel de las iglesias
locales, llamadas a fomentar la participacion masamplia posible en los procesos de deliberacion y
decision para promover de manera real una Iglesia Sinodal, democratica y transparente. La experiencia
de la Asamblea Diocesana 1984/87 nos hace pensar que seria necesaria una nueva asamblea
diocesana o entre didcesis mas afines culturalmente. - Una mirada hacia las comunidades vivas, que
mantienen la llamay que desde su experiencia comunitaria y singularidad pueden contagiar a otras. Se
contempla como ilusionante las experiencias de diécesis que alimentan comunidades de libre adhesion
vivas, comprometidas, cercanas y encarnadas. Esto traera una democratizacién de la Iglesia, donde el
poder no sea limitante, sino que apoye, visibilize y empodere las comunidades. - El sinodo se
contempla como una posibilidad de acercar el camino de la Iglesia a los anhelos de la Humanidad. Hoy
por hoy, la distancia entre ambas es grande y la velocidad desacompasada. En especial en lo relativo
al papel de la mujer. - La cultura critica ante als desigualdades sociales - La transparencia en la vida
de la Iglesia: verdad, lealtad, claridad y justicia - Los jévenes y su contribucion a la iglesia Sinodal

\ & UP. SANTUTXU

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Bilbao Parroquia de la Natividad de nuestra Sra. 5 1
(Begofiazpi)

Es ilusionante el que se llame a todas las personas con corresponsabilidad a participar en la vida de la
Iglesia y de su mision, incluyendo esto la toma de decisiones. Hasta el punto de que se llame a revisar
el codigo de derecho candnico, que habla sélo de un “voto consultivo”. Incluso los obispos expresan

que el Pueblo de Dios debe ser escuchado para la eleccién de los obispos. No obstante, parece en el
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texto haber alguna ambigtiedad, entre decision y deliberacion. Es ilusionante que se exprese
claramente por escrito que la mujer tiene obstaculos para ser reconocida en su lugar en la vida de la
Iglesia y se llame a seguir ofreciendo funciones de liderazgo eclesial. Por ello creemos que
avanzaremos continuando en el discernimiento y solucién de las dificultades que existan para el
acceso de ella al ministerio diaconal y también al presbiteral. Es también ilusionante incorporar a toda
la vida de la Iglesia la cultura de la trasparencia, la rendicion de cuentas y la evaluacion. Todos los
cargos funcionales o ministeriales deberian hacerlo cada cierto tiempo. También parece ilusionante
gue se quiera incorporar la escucha de las personas con discapacidad, a los nifios y a los jévenes.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao comunidad de la parroquia de Maria Reina 10 8

Basicamente estamos de acuerdo en la esperanza que nos produce el documento final de los obispos
con algunos acentos especificos segun las personas. El propio proceso sinodal es ilusionante, porque
nos hace iglesia que camina al ritmo de su pueblo, con ganas de seguir haciendo una Iglesia mas de
Jesus. Iglesia participativa, inclusiva para todas las personas, caminando juntos, al estilo de Jesus,
dando testimonio. Comunidades vivas como lugares de encuentro. Crea alegria que el PDE recoge
este proceso sinodal. Transmite esperanza el reconocimiento al laicado en la Iglesia. Una iglesia
donde el servicio pesa mas que el poder. El pueblo de Dios debe de ser consultado en la eleccién de
sus pastores como lo expresan los obispos del sinodo. Es ilusionante el reconocimiento de las mujeres
en la Iglesia. La presencia y participacion de la mujer en la Iglesia debe de ser plena. Se reconocen los
obstaculos a la participacion de las mujeres. No podemos detenernos en la apertura al diaconado y al
presbiterado de las mujeres. Esperanza en la apertura e inclusiéon de los homosexuales,
discapacitados, emigrantes y otras personas marginadas. Crea esperanza la valoracion de las
parroquias y pequefias comunidades donde se reconocen los carismas y servicios. Asi como la
participacién y colaboracién de los movimientos (especialmente los juveniles), que se han de conocer.
Es esperanzador el reconocimiento del discernimiento compartido con todos los carismas porque es
riqueza. Transformacion de los consejos de espacios consultivos a espacios deliberativos, de toma de
decisién. Revisar las estructuras y modos de participar, actualizar el derecho candnico que sélo habla
de consejos consultivos. El laicado junto con los demas carismas y ministerios debe participar en los
organos de decision y gobierno. Es necesario una conversion relacional por parte de todos los
carismas y sensibilidades religiosas que deben conocerse y respetarse. Es ilusionante la llamada a la
sinodalidad, incorporando el discernimiento comunitario, la transparencia y la rendicion de cuentas,
como maneras ordinarias de vivirla por parte de todos los ministerios y servicios. Al menos en el
resumen se echa en falta una nitida opcion por los pobres. Es la manera de responder al sufrimiento
humano al estilo de Jesus y lo que nos da autoridad en el mundo. Se sigue insistiendo en la
actualizacién y sencillez del lenguaje litlrgico y del teoldgico-pastoral. Llamada a la formacion continua
para dar respuestas adecuadas y el empleo de las redes sociales como como plataforma de
evangelizacion de los jovenes Es ilusionante la explicacion de que “la Iglesia, pueblo de Dios es
jerarquica y sinodal”. Pero en la practica lo jerarquico va mas alla de tener a Cristo como cabeza y de
estar al servicio de una misién salvifica que es de Dios. Cierto miedo o desesperanza en algunas
personas de que este proceso sinodal se acabe y no cambien mucho las cosas.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

BILBAO CONSEJO PASTORAL ITURRIBIDE 8 7

Todos somos corresponsables En el discernimiento y en las deliberaciones sometidas a consulta por el
obispo todos los 6rganos de participacion tienen la responsabilidad de ofrecer orientaciones que el
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obispo tendra en consideracion a la hora de tomar una decision La sinodalidad necesita de érganos
de participacion Queremos una Iglesia cercana y acogedora que esté con los pobres y excluidos Es
necesario el reconocimiento de la pluralidad de situaciones de las personas que formamos la Iglesia
Es fundamental la calidad evangélica de las relaciones comunitarias Importante ejercer el
discernimiento buscando el sentir comudn y la unidad Muy importante dinamizar y cuidar la celebracién
de la eucaristia Muy importante la formacién para el desarrollo y ejercicio de diferentes ministerios

Es necesario promover la participacion y el protagonismo de la mujer y de los jévenes Cuidar la
transparencia y rendicidn de cuentas en el desarrollo de las responsabilidades encomendadas

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Consejo Pastoral de la UP Santutxu 20 7

- Genera esperanza e ilusién el reconocimiento de la Iglesia como Pueblo de Dios y la importancia
dada al laicado a todos los niveles en la corresponsabilidad e incluso en la toma de decisiones. Y, en
concreto, el reconocimiento de la mujer. (Se reconocen los obstaculos que tiene la mujer en la Iglesia).
- Una iglesia verdaderamente sinodal abrira procesos en los cuales podra seguirse profundizando en el
diaconado de la mujer (aunque la Comision al efecto anunciada por el Sinodo, haya acabado su
trabajo diciendo que hoy no es posible, pero sin cerrar el asunto definitivamente), e incluso en el
presbiterado. Y mientras tanto seguir dando valor a las mujeres con puestos de responsabilidad. - Una
iglesia sinodal abierta a que todas las personas bautizadas puedan participar y ser escuchadas.
Mujeres, jovenes, personas con discapacidad, los pobres, otros colectivos hoy marginados... Al estilo
de Jesus que acogia y escuchaba a todas las personas. En todas las personas habla el Espiritu a
quien debemos escuchar siempre. Especialmente en los pobres y marginados. Una iglesia que
escucha a los jovenes, que se abre y los acoge, asumiendo cambios y formas nuevas de participar y
de comunicarse. Importancia de las redes sociales en el lenguaje de los jévenes. JesUs es su gran
influencer. Una iglesia que busca y procura la paz y la justicia, que es signo de fraternidad y de
compromiso social. Genera esperanza también que la sinodalidad no sea sin mas una forma
organizativa, sino una espiritualidad, a la que debe convertirse y poner en el centro de la Iglesia al
Espiritu Santo actuando en todos, hablando a través de todos, no sélo en la jerarquia. Hacer verdad
asi que la sinodalidad pertenece al ser de la Iglesia. Y, por tanto, posibilitando el papel del laicado y los
diversos carismas en el discernimiento y en la toma de decisiones. Importante es lo que se dice de las
partes y fases del discernimiento y de la responsabilidad de los obispos y presbiteros de llevar
adelante lo discernido y escuchado, teniendo que aclarar con verdadera transparencia y claridad si no
se llevara adelante lo discernido. Incluso el sinodo reconoce que el Pueblo de Dios debe ser mas
escuchado en la eleccién de los obispos, a través de sus 6rganos de participaciéon. Abrirse a cambiar el
derecho canodnico, en cuanto a la participacion del Pueblo de Dios. Genera esperanza de ser Iglesia de
Jesus, poniendo a los pobres y excluidos en el centro, al estilo de Jesus. Sin miedo a perder
relevancia, pero siendo significativos para el mundo de hoy. Crea también esperanza que se expresen
la transparencia, la rendicion de cuentas y la evaluacion como herramientas que contribuyen a ser
fieles a la tradicion de la Iglesia y a generar credibilidad y confiabilidad en la Iglesia hoy, en fidelidad a
su mision. Una Iglesia abierta, inclusiva para todas las personas, misionera, convertida a Dios y
encarnada y actualizada para vivir y ser profecia en el mundo de hoy. Una Iglesia que cura sus heridas
y las del mundo, que se convierte a la justicia y al Evangelio. Una iglesia que avanza en el
ecumenismo y en la relacién positiva con otras religiones. Una Iglesia que busca la reconciliacion y que
afronta la diversidad de la Iglesia, asumiendo procesos y ritmos diversos. llusiona una Iglesia que llama
a la formacién permanente a todos sus miembros para que puedan ejercer responsabilidades y
servicios corresponsablemente y de modo actualizado. Esperamos que especificamente la Iglesia
prepare a los futuros presbiteros en la sinodalidad para que esta constituya su modo de ejercer el
ministerio en el futuro y garantice que no sea una moda pasajera. llusiona escuchar que son
necesarios nuevos ministerios laicales, a través de los cuéles se pueda vivir mayor corresponsabilidad
y un mejor servicio en la mision de la Iglesia. Pasar de una Iglesia de cristiandad a una iglesia de
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comunidades. En la cual la parroquia y/o las Unidades Pastorales sean el lugar fundamental donde
reconocer a la Iglesia.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Bilbao Parroquia Covadonga. 11 5
1) Vivir la fraternidad en nuestras relaciones (calidad evangélica). 2) Desatascar la equiparacién

de la mujer en la Iglesia, incluso hasta el diaconado y el ministerio ordenado. 3) Utilizar mas la
expresion "Pueblo de Dios” para referirnos a la Iglesia. 4) Las personas son lo primero en todo.
Sentirnos acompafiados-as. 5) Recuperar el valor y mantener la frecuencia de la Asamblea
Diocesana. 6) La actitud del papa Francisco al hacer suyo el Documento Final. 7) Promover cambios
verificables y no solo declaraciones. 8)  Adaptar y actualizar los lenguajes que utilizamos. 9)

Reconocer la pluralidad de carismas y ministerios. 10) Los procesos decisionales, mas
alld de la sola consulta. Los érganos de participacion y decision. 11) Voluntad de desatascar
cuestiones que no acaban de arreglarse. 12) La centralidad de los pobres en nuestra mision.
Especialmente las personas migrantes. 13) Reconocer y acoger la propia parcialidad de todas y
todos. Desapego de la propia opinién. 14) Los y las jovenes. 15)  El concepto mismo de sinodalidad.
16) La misién digital. 17) La actitud de conversion. 18) Transparencia y rendicion de
cuentas. 19) Las diversidades existentes en nuestras comunidades. 20) La escucha. 21)

La formacion sinodal para todos: laicado, seminaristas, vida religiosa, curas... 22)

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Comunidad laical con participacién de 10 6
miembros de comunidad religiosa

- El Documento Final se ha recibido como ilusionante, esperanzador, en algunos aspectos. Ha
resultado novedoso el planteamiento de la conversacion en el Espiritu como practica habitual. La
realizacion del discernimiento en el Espiritu es muy importante, ya que implica la escucha del otro. Con
esta metodologia y actitud, es posible la sinodalidad en todos los niveles eclesiales, empezando por la
parroquia. - La importancia que se da a la parroquia, como nucleo para la acogida, el discernimiento,
la formacién, la participacion, el envio a la mision (en la familia, en el trabajo, en el ocio...). Es el lugar
donde el sacerdote se pone al lado del pueblo, donde la comunidad se conoce y se puede construir
“familia”. - En el DF, destaca muy positivamente el que se hable de transparencia (en las decisiones,
en que estén bien consensuadas en como, por qué...); el que la Iglesia se replantee examinar
ambigliedades para quitarlas. - Se subraya el que se hable de una Iglesia que sea acogedora, que
incluya a todos, porque todos somos Iglesia y, de ahi, la corresponsabilidad. Una Iglesia con
conciencia de servicio. - Se recuerda que los pastores nos acompafan a los laicos, pero que también
tenemos que acompafiarles nosotros, los laicos. Debe haber una cercania mutua. - Ha llamado la
atencion la insistencia en la formacion; es necesaria para poder participar en los diferentes ambitos de
la Iglesia y de la vida cristiana. - Por fin, parece que se destaca el papel y el valor de la mujer; el que
se plantee concederle una mayor participacién y responsabilidad, acorde con la realidad existente. -
Otro asunto que ha resultado novedoso es el que se sugiera la creaciéon de nuevos ministerios para
atender a las realidades presentes. - Resulta necesario buscar férmulas para llegar a los jévenes e
incluirlos en la Iglesia. Hay que abrirse a sus modos.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
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Bilbao Comunidad laical con algunos miembros de 16 14
comunidades religiosas

- Destaca la importancia del discernimiento en el Espiritu, la apertura a El para dejarnos interpelar por
otras realidades, estar abiertos al cambio, a la acogida que tiene que ejercer la Iglesia, a nuevas
realidades pastorales (por ejemplo, en redes sociales, que se presentan como un campo Mmisionero).
Para esto, ademas de la apertura al Espiritu, es basica la escucha: “escucho y me escuchan”. Es
momento de sentirnos convocados y de convertirnos, de estar dispuestos a cambiar nuestros criterios
y de aceptar los de otros. - Destaca muy favorablemente el que se quiera transparencia en la Iglesia,
asi como una revision del laicado permanente y que se sugiera la posibilidad de cambiar estructuras
(nuevos ministerios, responsabilidades, liderazgos...). - Da esperanza el que se insista en la
importancia de la mujer en la Iglesia. Tiene la misma dignidad que el hombre dentro del Pueblo de
Dios. Por tanto, es preciso un mayor reconocimiento de sus carismas y vocaciones. Hay legislacion al
respecto dentro de la Iglesia. Entonces, ¢,por qué no se hace realidad ya? ¢ Por qué no puede acceder
al diaconado? Y, por qué no, al orden sacerdotal? “Lo que viene del Espiritu Santo no puede
detenerse” (n. 60, DF). - El orden ministerial necesita del apoyo y el cuidado de laicos y religiosos. -
La Iglesia esta constituida por todos los bautizados y, por tanto, todos tenemos algo que aportar. - El
DF recuerda la misién laical (propia desde el bautismo y fundamental en la Iglesia) y la necesidad de
recuperar la alegria del Evangelio en el amor de JesuUs para hacer la Iglesia més atractiva y atrayente,
por ejemplo, para los jovenes (¢,cOmo conseguir esto?, ¢cambiando estructuras?). - El valor de la
catequesis y de la formacion continua, compartida, especifica, flexible y cuidada. - Se recalca la
importancia de la eucaristia. En este tema, surgen cuestiones como la formacion sobre ella, la
posibilidad de cambiar algunos aspectos o como llegar a los jovenes. - La Iglesia tiene que ser casa
de acogida, especialmente, para los pobres. La Iglesia esta llamada a ser pobre con los pobres. - La
importancia de la parroquia, lugar clave, que tiene que estar abierta a la mision, cuidando a los de
dentro para que puedan llevar a cabo su misién fuera. - Las diferencias de ritmo de las iglesias
locales son expresion de una diversidad legitima. - El interés por trabajar el ecumenismo, por la union
de las Iglesias. - El DF genera una sensacion agridulce. Por un lado, ayuda a reconstruir la esperanza.
Estamos en un momento en el que puede resurgir la Iglesia. Se siente ilusion por la llamada, por el
discernimiento en el Espiritu, para la renovacion de la Iglesia, por una Iglesia actualizada. Sin embargo,
por otro lado, se tiene la sensacion de que nada de lo que se dice o propone en el DF es nuevo; todo
se deduce del Concilio Vaticano II; hace 40 afios que hubo una asamblea diocesana en la que se
plantearon estos temas. Creemos que hay que avanzar y concretar. El grupo se siente plenamente
identificado con el n. 94 del DF: "Sin cambios concretos a corto plazo, la visiéon de una Iglesia sinodal
no seré creible y esto alejard a los miembros del Pueblo de Dios que han sacado fuerza y esperanza
del camino sinodal. Corresponde a las Iglesias locales encontrar modalidades adecuadas para poner
en préactica estos cambios."
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VICARIA IV - TABIRA-OROZKO-ARRATIA-OIZ-ANBOTO-

GALDAKAO-ZORNOTZA

\ ¢ SECTOR ANBOTO

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
ELORRIO eta 2 GRUPOS, mezclados, de diversos &mbitos 26 20
ATXONDO de servicio y compromiso, asi como grupos de

pertenencia

Sinodalidad: encuentros SINTESIS A. PARTICIPACION Territorio: Vicaria IV / Amboto: Elorrio y
Atxondo Acciones: 1. Socializacion del tema, contenido y propuesta de encuentro participativo (4
domingos) 2.  Ofrecimiento: tres fechas, dias diversos y horario diverso, para facilitar 3.  Sesiones:
lunes 11:00 h. y miércoles 17:00 h. 4. Grupos: 14 personas y 12 personas B. CONTENIDOS:
comunicaciones agrupadas por tematica B.1. DOCUMENTO FINAL - Extensién y complejidad en la
comprension de los contenidos - Aborda la fundamentacion teoldgica pero no aterriza en niveles de
concrecion - Llamativo el tratamiento del tema de la mujer, y una falsa salida al tema - Reto de detectar
la voluntad de Dios en la situacion actual - Extender la sinodalidad es compleja y dificultosa por una
larga trayectoria de historia y tradicion; en nuestras comunidades, la edad afiade dificultad - Es
ilusionante la posibilidad de poder comunicar nuestra opinion como cristianos de base - Buena hora
para un intento de participacién, aunque nos condicione la edad, el cansancio y el ambiente - Decision
positiva el ampliar el nimero y las diversas vocaciones a los miembros participantes en el Sinodo, asi
como la escucha a los diversos cristianos y comunidades B.2. DOCUMENTO SINTESIS DIOCESANA
- Revisién de normas canodnicas en clave sinodal, entre lo consultivo y lo deliberativo - Dificultad de
realizar la teoria que se propone - Reto de ser miembros vivos y responsables de la comunidad
cristiana - Arrastramos estructuras muy arraigadas que dificultan renovar la participacion y pertenencia
eclesial - Mirada de esperanza, aun en medio de los retos que se nos presentan, confiando que el
Espiritu nos impulse - Subrayar la fuerza de la dimensién testimonio de cada creyente y de la
comunidad arraigada en un lugar de vida - La idea fundamental del documento, que habla de Iglesia
Pueblo de Dios, frente a una realidad clerical; un cambio que supone que confia en las personas, y
éstas como adultas. - Lenguaje y texto complejo para suscitar conviccion y participacién - Como
trabajar el discernimiento para concretar en cada etapa y lugar, aquello que Dios quiere de nosotros y
nuestra implicacion, personal y comunitaria - Reconociendo los pasos dados en nuestra iglesia local
para la renovacion eclesial, es necesario renovar hoy el sentido de pertenencia B.3. UNICA MISION
- Estar presentes en espacios con personas pobres y vulnerables, como consecuencia de la vida
creyente - Hacer presente que la Iglesia la lleva el Sefior, a través de su Espiritu - ¢ Tenemos nuevas
propuestas, modos de ofrecer y proponer el Evangelio? Coémo... - En los intentos de nuevos formatos
en la propuesta para la iniciacién a la fe a las familias, hay dificultad - Familias con diversos origenes
estan planteando el deseo de participacion, y notamos la dificultad por las distintas formas culturales; el
idioma hace complejo encontrarnos en un Unico espacio formativo y celebrativo - El ambiente cultural
mayoritario hace que jévenes y jovenes-adultos se alejen por el impacto del entorno - Sefialar la fuerza
de la cercania y testimonio de los abuelos, a través del carifio y el amor a la familia, en la transmisién
de la fe - Impacto de la escasa o nula presencia de adolescentes y jévenes en espacios parroquiales -
Haciendo memoria de los testigos que hicieron relevante la encarnacién del Evangelio a través del
dialogo en medio de sus culturas, y el riesgo de centrarnos en temas internos de la Iglesia -
Necesitamos alimentar nuestra fe a través de diversos medios, para fortalecer nuestro compromiso y
nuestra pertenencia eclesial - El lenguaje y los lenguajes para comunicar la fe, necesitan una
renovacion B.4. UNIDAD, DIVERSIDAD Y COMUNION - Cuando hay dificultades de relacién entre los
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miembros de la comunidad, y esa experiencia retrae para participar - Reto de sinodalidad y comunién,
sobre como vivir la diversidad de pertenencias y fortalecer la centralidad de una misma fe - Riqueza de
la vida compartida de |

\ ¢ SECTOR ARRATIA

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Igorre Batzarra 10 7

Orokorrean metodologia berria asko gustatu du. Se resalta la corresponsabiidad de los bautizados.
Honek formakuntzaren beharra pozez hartzen da. Erretiroak egotea baloratzen dute. Una persona
expresa la dificultad de entender al inicio de la sesion lo que es “caminar juntos” Sinodo. Parece que
en el desarrollo de la sesion comienza a comprender. Cierta ilusion por el papel de la mujer en la
iglesia y la posibilidad de acceder a espacios de decision. En general habia mucha preocupacion por la
ausencia de jévenes y personas y sus propios hijos que pese al ejemplo visto en casa no participan,
Consideran que la fe se vive en comunidad. Como buscar nuevas formas de liturgia para sin perder lo
esencial no les eche para atras. Eleizak entzun behar du, ez hainbeste berba eta berba. Hala ere,
Jesusen zentratuta, gure eredua. Queremos resultados ya pero necesitamos paciencia porque estos
son los primeros pasos en sinodalidad Un participante mostrd su negatividad en el proceso. Cree que
la iglesia tendria que dedicarse més a la caridad y menos a mirar para arriba.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

IGORRE fieles dominicales del sector 8 3

- Es un proceso ilusionante , remarca el don de ser bautizados , este don se convierte en tarea al
compartirlo y crear la comunidad.. Sin este don ni esta tarea, no se puede vivir la fe. -Da lugar a la
participacion del "pueblo llano" , a construir comunidad desde un discernimiento personal espiritual y
esto debe llevar a una conversion personal y comunitaria -Este proceso sinodal requiere un
aprendizaje de actitudes de acogida y dialogo, que deben llevar al compromiso con el mundo -
Importancia de la formacién , de seguir aprendiendo ,para dar testimonio mas auténtico _Construir
comunidad desde la alegria del evangelio. - Reconocer el papel de la mujer en las tareas eclesiales ,
reconocerlo y valorarlo. -Acoger y atraer a migrantes y jovenes. - vivir la conversion a través de la
solidaridad con el pobre. - Pertenecer a la Iglesia es un tesoro, hay que descubrirlo y mostrarlo.

\ ¢ SECTOR OlZ ’

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Ermua padres y madres de nifios y nifias en 30 22
catequesis
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La preocupacion por tratar a la mujer sin menoscabo de su dignidad y por indicar que tiene la misma
dignidad que el hombre, aunque esto no se asume hasta las Ultimas consecuencias. Que la Iglesia no
puede quedarse encerrada entre cuatro paredes, que hay que fomentar una Iglesia en salida. Que la
Iglesia es sinodal constitutivamente. Que debe respetarse a quienes presentan una orientacion sexual
o de género no convencional y que debieran recibir el mismo trato que los demas. Que soélo una Iglesia
que escucha merece la pena ser escuchada. Que en los procesos de admision al bautismo se juzgue
menos y se acompafie mas. Que es mejor siempre decidir entre todos. Que a veces exigimos mucho a
la Iglesia pero estamos poco dispuestos a dar.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Berriz miembros de la Comunidad 16 12

La importancia de la comunicacién en la comunidad. La importancia de la comunicacion
intergeneracional. La importancia de visibilizar la Iglesia "fuera" del Templo y abrir la Iglesia a otras
sensibilidades (y de tenerla abierta). Darnos voz y presencia en las redes sociales y la importancia de
la transparencia en las cuestan y la participacion en la elaboracion del presupuesto.

|
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Zaldibar miembros de la parroquia, sobre todo del 11 9
Consejo

Esta muy bien la idea de mayor participacion de los fieles en la eleccion de los Obispos. Se aprecia
gue se proponga respetar mucho a los creyentes y practicantes de otras religiones. El Sinodo llega
tarde: las mujeres mayores estamos inseguras, retraidas, porque nos han ensefiado a callar en la
Iglesia. Se sefiala con disgusto que solo se cuenta con el laicado y con la mujer cuando las cosas van
mal. Se recurre a ellos no por conviccion sino por necesidad. La Iglesia ha dejado de ser clerical
porque ya no tiene curas suficientes para seguir siéndolo, A veces nos da la impresion de que esto de
la Sinodalidad no es del todo auténtico y como muchas otras cosas donde se nos pide opinion, no
llegard muy lejos. Habré sinodalidad si nos conformamos, no la habra si no: ¢van a cambiar las cosas
respecto de la mujer? ¢0 seguiremos siendo ciudadanas de segunda en la iglesia? No nos parece
honrado que se nos pida opinién y luego no se tenga en cuenta. El clero te llama cuando te necesita y
como servidor, no como adulto responsable. Se apreciaba, aunque a veces sabia a poco, las cosas
que se decian de la conversién de las relaciones, de la conversion de los procesos y de la conversion
de los vinculos, aunque esas cosas ya se hacen, lo que falta es una cultura de reconocimiento de la
mujer de igual a igual y un sentido de la participacion laical en la direccion de la Iglesia mas nitido, mas
claro y de verdad.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Ermua Asamblea 40 35

Lo mas novedoso e ilusionante 1.Todos cuentan Laicos, mujeres, jovenes y religiosos han participado
con voz y voto. La Iglesia reconoce que todos los bautizados son corresponsables. llusiona porque:
Reconoce la dignidad y el protagonismo del Pueblo de Dios. Refuerza la idea de que la Iglesia no es
solo jerarquica, sino también sinodal. Hace real el “caminar juntos”. 2.Escuchar al Espiritu juntos No
parte de respuestas cerradas, sino del discernimiento comunitario. Decidir escuchando, dialogando y
orando. Es motivante porque: No parte de soluciones cerradas. No busca simplemente reformas
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estructurales. Se sitla en clave de discernimiento espiritual comunitario. 3.Mas protagonismo para las
mujeres Se pide aplicar plenamente su liderazgo y seguir discerniendo nuevos ministerios. Se abren
procesos reales de cambio. Esto es profundamente esperanzador porque: No ignora las tensiones.
Abre procesos reales. Asume que la conversién también es estructural. 4.Transparenciay
corresponsabilidad Rendicién de cuentas, evaluacion y participacién real en las decisiones. Mas
credibilidad y confianza. Motiva porque: Refuerza la confianza. Recupera practicas antiguas de la
tradicion. Vincula espiritualidad y responsabilidad. 5.Conversion de las relaciones La sinodalidad no es
solo estructura: es conversion relacional. Se insiste en: Escucha empatica. Inclusion real. Acogida a
jévenes, personas con discapacidad, migrantes, familias diversas. Es ilusionante porque: Humaniza la
Iglesia. Invita a parecerse mas al estilo de Jesus. Pone el foco en la fraternidad concreta. 6.lglesia
misionera y no autorreferencial Sale al mundo, acomparia a los pobres y apoya el compromiso laical en
la sociedad. Sinodalidad unida a mision. llusiona porque:Recupera el dinamismo evangelizador.
Vincula sinodalidad y mision. SitGa a la Iglesia como agente de transformacioén social. 7.Un proceso
abierto hasta 2028 No es un evento aislado, sino un camino en marcha para toda la Iglesia. Esto es
muy esperanzador porque: No es un evento puntual. Es un camino abierto. Invita a cada diécesis a
concretar y encarnar el proceso.

¢ SECTOR ZORNOTZA

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

AMOREBIETA GRUPO PARROQUIAL ( GENTE DE 9 6
DIVERSOS GRUPOS)

El hablar de Pueblo de Dios incluyendo en el mismo tanto a la jerarquia como al pueblo creyente en
sus diversas dimensiones. La importancia que se da al BAUTISMO que hemos recibido todos los
miembros de ese Pueblo de Dios y por el que compartimos los mismos derechos y oportunidades al
ser declarados: SACERDOTES para la CELEBRACION PROFETAS para el
ANUNCIO REYES para la ORGANIZACION. SE REIVINDICA -

TRANSPARENCIA en las acciones de la Iglesia + Reconocimiento REAL de la mujer y el
laicado en el seno de la Iglesia. « Valoracién a las personas por lo que son no por lo que aportan. ¢ Ir
venciendo el clericalismo por parte de todos, clero y laicado.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

AMOREBIETA GRUPO PARROQUIAL ( CON GENTE DE 9 8
DIVERSOS GRUPOS)

La sinodalidad es un tema que nos parece muy importante y necesario en el momento actual de la
Iglesia. Hay que funcionar de otra manera, tratando de llegar a la gente y contar con ella. La
sinodalidad exige de todos conversion, ser y vivir otra forma de iglesia. Pero es una dimensién muy
compleja. La complejidad estriba en como aplicarla, en como ponerle ruedas al asunto. La sinodalidad
nos va a costar pero no hay marcha para atrés, sabemos que este es el camino . _ Entre otras cosas,
se necesita formacioén y esta se realiza practicando, propiciando un cambio de mentalidad, en la
catequesis...Se necesita formacion para sostener las personas y los procesos. _ Otro aspecto que
salio es la necesidad del compromiso de todos porque si no al final se queman o frustran las personas.
Existe un cierto escepticismo en algunos porque se suefia un tipo de iglesia y luego no sé concreta. _
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La iglesia debe abrirse para ir en consonancia con los tiempos. Tenemos el riesgo de que nuestro
mensaje, que es valioso, no sea aceptado y comprendido llegando a ser irrelevantes. Existe el peligro
no sélo de no llegar a la gente sino también de no comprenderlos en sus problemas e inquietudes. Que
la Iglesia no sea tan normativa y deje espacio al Espiritu _ También es importante la dimension de la
creatividad, de la valoracién de los ministerios laicales y, en especial, del rol de la mujer. El laicado
debe coger mas protagonismo y responsabilidad

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

AMOREBIETA GRUPO PARROQUIAL ( GENTE DE 9 7
DIVERSOS GRUPOS)

ELEMENTOS NOVEDOSOS / SUBRAYADOS QUE HACEMOS Es importante caer en la cuenta de la
forma externa de cémo se han reunido los sinodales: laicos/as, religiosos/as y Obispos. La celebracién
de este SINODO y el como se ha realizado, en si ya es importante. La Decision del Papa Francisco de
darle al Documento final categoria de magisterio ordinario. Es un documento que ahora tiene que
continuar en las Iglesias locales. Se percibe en el documento un CAMBIO: concepto mas amplio de
iglesia, somos todos, iglesia mas plural, participacion de todos los bautizados. El bautismo como
fundamento de la vida cristiana. Todo cristiano por el bautismo participa en las funciones de gobierno:
sacerdote (celebracion), profeta (anuncio) y Rey (en la organizacion). A TENER EN CUENTA: Lo
central es la mision. La conversion interior, el discernimiento comunitario. Todos estamos “en la misma
barca”, por eso es importante la participacion de todo el Pueblo de Dios. el papel de la mujer en la
Iglesia: darle su lugar y la participacion real en los 6rganos de decision. Tomar en consideracion a los
jovenes Potenciar el Discernimiento comunitario y la conversacion en el espiritu Superar el clericalismo
Se percibe una actitud de cambio, de apertura. Que los bautizados adquiramos mas compromiso para
participar en la mision de laiglesia. SE PIDE: - Hacer asambleas para implementar lo que dice el
documento final y también proponer acciones concretas para ir haciendo realidad lo que dice el
documento final. - Pensar entre todos que es lo que conviene para renovar esta nuestra iglesia. -

Todos tenemos que participar e implicarnos mas, ser mas activos y creativos en la tarea de la
iglesia.

¢ U.P. GALDAKAO

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Galdakao Asamblea 10 5

El reconocimiento de la corresponsabilidad bautismal. Ser una iglesia acogedora, abierta a nifios,
(ruidos), a jévenes, migrantes, personas vulnerables. Promover los ministerios laicales. Una iglesia de
transparencia. Dar testimonio en los diferentes ambientes, familia como iglesia doméstica. Lugar de
comunidad. Necesaria la escucha, venciendo la tentacion de imponer la voluntad propia, sabiendo que
Dios habla por medio de Jesucristo y que sigue hablando en la comunidad. Una persona manifesto
cierto hartazgo por el hecho de que siempre estemos preocupados por las mujeres y sin embargo ellas
ya estan en la iglesia, lo que le preocupaba era que los hombres no estén.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
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Galdakao Asamblea 8 7

Intentamos caminar todos y todas juntas, que se escuche a todas las personas, igualdad que no haya
supremacia por parte de curas, obispos, diaconos... Una iglesia abierta, que acoja a todas las
personas que deseen participa. Es un paso que reconozca los obstaculos con los que se encuentran
las mujeres dentro de la iglesia. TRabajar para que la mujer tenga voz y voto en todos los ambitos.
Tratar mejor al diaconado, apoyarlo. Tener en cuenta a personas con dificultades funcionales,
discapacidades.. Importante la formacié. Estar en comunion con todo el mundo. Mirar al ser humano
desde el amor, y aceptar la diversidad de género, de familias... Tener en cuenta la redes sociales para
llegar a la juventud, actualizarse. Preguntar directamente a los jovenes, qué puede hacer la iglesia por
ellos, qué necesidades tienen. Vivir con mas alegria las eucaristias. Actualizar el lenguaje litdrgico.
Discernimiento profundo sobre el diaconado de la mujer y sobre el reconocimiento de la presencia
femenina en las iglesias. Unas cuantas personas se han quejado del lenguaje del documento, partes
dificiles de entender.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Galdakao Asamblea 8 7

Todos los participantes coinciden en que Jesus tiene que ser el centro y el horizonte en este camino de
sinodalidad que se abre en la Iglesia. Para ello, varias personas sefalan que es necesario remodelar
las estructuras para que sean mas coherentes con el estilo de vida de Jesus. Asimismo, todos
coinciden en que es necesario reconocer el papel de las mujeres en la Iglesia por lo que ya hacen y
darles la oportunidad de asumir otras responsabilidades y participar en 6érganos de decision. Para
algunas es ilusionante que pueda abrirse el camino del diaconado permanente para la mujer. En el
documento final se le da mucha importancia a la opcion de la Iglesia por los pobres y excluidos. Se
subraya la necesidad de que esta sea una apuesta clara y universal, a todos los niveles. Se valora
como positivo que la tendencia sea caminar hacia procesos de toma de decision mas participativos. En
ellos se tienen que escuchar las voces de todos, laicos y religiosos, hombres y mujeres, jévenes y
personas de edad, personas con distinta orientacion sexual, migrantes, excluidos, discapacitados... La
mayoria da importancia a la necesidad de adaptarse a la situacién actual en cada lugar con sus
especificidades y usar los medios a nuestro alcance, como las redes sociales, para llevar el mensaje
de JesUs a mas personas. Todos los participantes consideran muy importante la transparencia y la
rendicion de cuentas. La mayoria sefiala que estas deben de ir acompafadas de mejores estrategias
de comunicacion, para que la sociedad pueda conocer la realidad de forma clara, que ayude a
desmentir bulos, y que también se pueda trasladar toda la labor que la Iglesia realiza en beneficio de la
comunidad. Algunas personas del grupo coinciden en que la formacién de los laicos y seminaristas,
sacerdotes, obispos, etc, en aspectos como doctrina social, paz y justicia, ecologia integral y
sinodalidad son muy necesarias para poder avanzar en este proceso de Iglesia Sinodal.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Galdakao Facilitadora 1 1

Este formulario es para dejar por escrito constancia de que todavia me faltan poner las conclusiones
de dos mesas.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Sinodo 2025 — Didcesis de Bilbao | Péag. 52




190 grupos sinodales — Fase implementacion Sinodo 2025/26 — Didcesis de Bilbao

Galdakao Asamblea (grupo 1) 9 5

Sintesis del grupo 1 1) Como todo cambio en la vida, la propuesta del Sinodo genera: por un lado,
ilusion y esperanza; y por otro lado nerviosismo y preocupacion ¢ hacia dénde nos lleva? 2) Hay temas
sugerentes que exigen una respuesta actual, misericordiosa, acogedora e integradora de cara a ciertos
temas: a. Realidad diversa de las familias b. Nulidad: facilitar para poder rehacer la vida dentro de la
Iglesia c. Colectivo LGTBI d. Igualdad de la mujer en la Iglesia 3) Necesidad de: a. Apertura b.
Acercamiento c. Actualizacion d. Igualdad e. Liturgia entendida en su riqueza simbdlica y actualizada
en su lenguaje, sin perder su dimension mistica 4) No absolutizar aspectos no importantes: formas,
musica... “Siempre se ha hecho asi” Por ello destacamos los siguientes aspectos de cara a ese
caminar juntos en busca de una Iglesia-Sinodal: « Una Iglesia que acoja: o Pluralidad, colectivos
vulnerables. Que integre y no juzgue, que acoja y acepte. NO NEGAR EL PAN < Una Iglesia Actual: o
Liturgia: Ensefar a redescrubrir la simbologia, cuidando el lenguaje cercano, sin perder la dimension
mistica o Jovenes participando: No en espacios “gueto”, aparte, paralelos a la vida comunitaria, sino
formando parte de la misma. Para ello habra que dar espacios de participacion. o Nuevos lugares y
estilos: Redes sociales no s6lo como espacios de “Comunicacion de actividades”, sino como
verdaderos espacios de Evangelizacion ¢ Una Iglesia en igualdad: o Dar pasos de cara a la igualdad de
hombres y mujeres en todos los aspectos, incluido el ministerial o Visibilidad de la mujer, no bastan
nombramientos escasos. Necesidad de dar cargos de relevancia, no sélo consultivos. « Una Iglesia al
servicio: o Entender los cargos como “servicio” olvidando los egos, evitando aparentar , figurar...
dejando a un lado los celos. o Corresponsabilidad: Todos somos responsables, cada uno es lo que
puede dar o Integrar Fe-Vida: VIDA=SACRAMENTO - Una Iglesia que trasciende... o Las luchas
ideoldgicas actuales, no identificar con una ideologia el ser “Buen cristiano” o La una ideologia es la del
Evangelio » Una Iglesia Sinodal: o Pasar de una Jerarquia a una “Redarquia”
(https://www.observatoriorh.com/orh/que-es-la-redarquia-el-futuro- de-las-organizaciones-no-se-
construye-en-vertical.html )

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Galdakao Batzarra 10 7

- Iglesia somos todas las personas bautizadas, no solo los curas, obispos y cargos. Hace falta
renovacion y mujeres, somos cercanos y el ideal es acercarse al estilo de Jesus. - El documento es
muy teorico y es dificil de implementar en el dia a dia de la iglesia. Surge la pregunta de como hacerlo.
- Hace falta mas comunicacion entre los diferentes organos de la iglesia, tenemos motivacion por los
cambios propuestos pero hay dudas sobre la union de todas las pastorles. - Surgen mas dudas: cual
va a ser el proceso para que esos cambios se efectuen? Como afrontamos las situaciones que
empobrecen? - Son las mujeres de verdad tratadas como iguales aun en el documenyo? Se habla de
"figuras femeninas" y candidatos. No son candidatas tambien? - Estaria bien pillar de ejemplo lo que se
hizo en la pandemia, misas al aire libre, més visibilidad y cercania hacia todas. - Hay que darle méas
importancia a la escucha, la escucha activa. Creemos que las heridas de la iglesia vienen de no haber
hecho bien las cosas hace tiempo y no haber escuchado de verdad. - Sigue habiendo Jerarquias, ellos
escuchan pero lo hacen con el corazon? Tienen cercania hacia todos los feligreses? - Hace falta
formacion a la gente, mas explicaciones y catequesis, hay mas formas de orar. Integracion y
renovacion de generaciones

¢ U.P. TABIRA
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Durango Grupo creado ad hoc. 10 5

Aspectos en los que hemos coincidido Como grupo, lo que méas nos ha parecido novedoso y que mas
esperanza nos da del Documento Final es: ¢ La llamada a una conversion real: volver al
Evangelio, a lo esencial, y cuidar nuestras relaciones como Iglesia (“mirad como se aman”). ¢

Recordar que todos, por el Bautismo, tenemos la misma dignidad como hijos e hijas de Dios, y
que eso debe notarse en una corresponsabilidad real en la vida y mision de la Iglesia. ¢ La
propuesta de una Iglesia mas misionera, mas acogedora y menos clerical. *La referencia clara a la
igualdad de la mujer y a poner en el centro a las personas mas vulnerables. * La importancia de
la Palabra de Dios y de una formacién continua que nos ayude a discernir juntos. ¢ La valoracién
positiva del propio proceso sinodal como un camino valiente de escucha y participacion que merece
continuar. Aspectos en los que no ha habido tanto acuerdo o han salido menos +  Propuestas
concretas sobre cambios estructurales o formas especificas de participacion (eleccién democratica del
Obispo, v.g.). * El alcance real que puedan tener los cambios en la préactica (sensacion agridulce por
miedo a que sea una actividad mas sin repercusion en la realidad). ° Distintos acentos entre dar
prioridad a los cambios estructurales o a la conversion de las relaciones. Un saludo

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Durango batzarra 8 6

Formakuntza. La formacion debe ser integral, continua y compartida, para crecer en la conciencia de la
propia identidad y de las consecuencias del bautismo. Emakumeak. Es tiempo de aplicar todo lo que
la legislacion vigente permite e ir més alla superando obstaculos y buscando formas que faciliten el
desarrollo de sus vocaciones despertadas en el bautismo. Bateoa. Confirma lo que dijo el Vaticano Il ,
La Iglesia Pueblo de Dios , donde por el Bautismo como Hijas e Hijos de Dios compartimos la misma y
mas alta dignidad y mision. Sinodalitatea. Un método para todo y todos, donde se participa, escucha,
dialoga, se discierne , corresponsabiliza, y asi caminar en armonia en la diversidad. Serbitsua. La
misidn se centra en atender y acompafiar a los pobres y excluidos y a quienes ejercen esas tareas.
Harrera. Se refuerza la manera de acoger a toda persona diferente, alejada, sufriente a la manera del
nazareno. Arduratasuna. El cuidado de todos y de todo, sobre todo el lenguaje y las imagenes que se
utilizan. Gardentasuna. La transparencia contribuye a la credibilidad y confiabilidad, acompafnada de la
evaluacion continua. Harremanak. Motivacion a cuidar las relaciones interpersonales y reconstruir
desde las relaciones fraternas la vida comunitaria . Bakea eta justizia. Motivacion a ser referentes de
Paz y Justicia en ambitos educativos, laborales y sociedad. Ama lurra. Motivacion al cuidado de la
casa comun. Gazteak. Motivacion a que las diversas formas de convivencia tengan su espacio en la
comunidad

POBLACION \ DENOMINACION DEL GRUPO N°PERSONAS ~ N°MUJERES
Durango Catequesis 7 7
. En la que se consulte a todas las personas y se fomente una participacion real. «+  Donde los

laicos y las laicas estén plenamente integrados en la vida y en las decisiones de la Iglesia. « Que

impulse activamente la participacion de la mujer en todos los ambitos eclesiales. = Con una acogida
auténtica y empatica hacia todas las personas. * Que acoja y visibilice la diversidad existente dentro
de lalglesia. * Que cree espacios para todas las realidades eclesiales y humanas. En particular, se
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subraya la atencién a: « Nuevas realidades familiares ©  Personas migrantes «  Diversidad de
identidades sexuales « Tendencias y necesidades . Que
promueva una auténtica conversion ecolégica. Volver a Jesus, vida y mision.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Durango Comunidad laical 5 4

Alegria y esperanza por el camino sinodal que esté viviendo la Iglesia. Que sean escuchadas
nuestras aportaciones, junto con las de otras comunidades. Una Iglesia llamada a dar de Dios Padre,
Hijo y Espiritu Santo. Una iglesia que escucha, acogedora, unida, fraterna. sin prejuicios, inclusiva y
transparente. Una iglesia que fomenta la corresponsabilidad. Volver a poner a JesuUs en el centro de
nuestra vida personal, comunitaria y eclesial.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Matiena, Abadifio, Grupo interparroquial de laicos 9 8
Maharia

Que se hable tanto de comunidad. Y de la importancia de cuidar, cultivar, acompafiar y trabajar en
comunidad como oportunidad de participacién para avanzar hacia una lglesia corresponsable, sinodal
y fraterna. Con mayor protagonismo de los laicos en la tarea, en la planificacién, en las
responsabilidades y en las decisiones. El tema del anuncio adaptado a una sociedad en cambio siendo
conscientes del momento en el que vivimos. La Iglesia como profeta en lo social, en lo cultural y en lo
educativo. Adaptados a las nuevas formas de pastoral (redes sociales, ....) La importancia de los
ministerios laicales. La necesidad de conciencia de la llamada de Dios. Conciencia vocacional y
misionera. Somos llamados, somos elegidos/as para.... La busqueda conjunta de la voluntad de Dios
desde el discernimiento personal y comunitario. Y la importancia de la formacion para esa toma de
conciencia y ese discernimiento Papel de la mujer, aunque el documento podria haber ido mas lejos,
se ve positivo que se inste a que se cumpla con la legislacion vigente en cuanto a funciones de
liderazgo se refiere y se contintie con el discernimiento del acceso de la mujer al ministerio diaconal. El
discernimiento y la formacién desde el acompafiamiento. También la del ministerio ordenado,
formacién enfocada en una iglesia sinodal. Viviendo lo comunitario desde el primer momento de la
formacion. También se ve como elemento esperanzador la idea de la incorporacion de la mujer a esa
formacion. El tema de la conversion como forma para relacionarnos con las personas. La acogida
desde la escucha y es respeto al diferente. Siendo conscientes de que somos testigos de Dios y de se
amor en esas relaciones, en esas acogidas, en esos dialogos. Motiva el ver que nuestro Plan
Diocesano estéa en sintonia con el documento sinodal. Que no somos mas “raros” ni estamos mas
“necesitados”. Que la Iglesia de Bizkaia y la Iglesia universal miramos juntos BATERA hacia el mismo
horizonte. El planteamiento de la dinamica de los encuentros con la metodologia de la escucha desde
el Espiritu con una persona facilitadora nos parece acertada y motivante.

¢ UP SAN MIGUEL-OROZKO

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
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Arrigorriaga heterogéneo, miembros de diferentes grupos 15 12
de la UP

Lo mas novedoso y esperanzador del documento final sinodal es que propone una misién mas
sencilla y cercana, que nace de la vocacion laical y se apoya en una conversion interior que impulsa a
vivir la fe de manera mas coherente y comunitaria. Invita a un compromiso real con el cambio sinodal,
para leer juntos los signos de los tiempos y dejarnos guiar por el Evangelio con una mirada mas abierta
y confiada. Todo ello anima a caminar como Iglesia de forma més humilde, disponible y corresponsable
Lo que mas ilusiona*  Una mision compartida, la mision ya no es cosa de unos pocos, sino de toda
la comunidad. « La vocacién laical en el centro, se reconoce el papel real y necesario de los laicos en
la vida y decisiones de la Iglesia. ¢ La conversion interior, antes que cambiar estructuras, se
pide cambiar el corazon. ¢ Un cambio sinodal constante, no algo pasajero, sino un estilo estable
de caminar juntos. ¢ Leer los signos de los tiempos, abrir los 0jos a la realidad y dejarnos interpelar
por ella. « Espacios de unidad pastoral, lugares donde trabajar, discernir y decidir juntos. *

Caminar en unidad, no uniformidad, sino comunién en la diversidad. En conjunto, todo apunta
a una lIglesia que quiere vivir de forma mas sencilla y cercana: més abierta al dialogo, méas
corresponsable y mas atenta a la accién del Espiritu. Una Iglesia capaz de revisar lo que hace y como
lo hace, para servir mejor. Y eso, de verdad, anima y da esperanza
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VICARIA V - GERNIKA-BERMEO-LEA ARTIBAI

¢ SECTOR LEA-ARTIBAI

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Lekeitio Consejo Pastoral 9 8
1. El Documento Final es sugerente. Sus ideas renovaran la Iglesia. Sin embargo, se ve que es

dificil que se llevan a cabo. No resulta facil cambiar las dinamicas establecidas. 2. Se cuestiona si el
Documento recoge el sentir general o es solo de una minoria. 3. Lo més interesante ha sido el
proceso mismo. La amplia participacion y el podido tomar parte. 4.Se ve urgente dar
responsabilidades a las mujeres. 5. Existe una verdadera necesidad de cambiar. 6. Llamala
atencion y se destaca la llamada a hacer una Iglesia de los pobres y excluidos. 7. No resulta facil
combinar que la Iglesia sea jerarquica y sinodal a un tiempo. 8. La llamada a la trasparencia resulta
fundamental.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Lekeitio Asamblea Parroquial (Primera) 14 10

1. Vivimos todo esto como novedad. No hemos conocido lo que se estaba realizando. 2.

Se recalca la situacion de discriminacion que vive la mujer en la Iglesia. Hay que tomar
medidas. 3. Se siente la necesidad de acoger a los inmigrantes con calidez y cercania. 4.

Se comenta la cuestion del clericalismo. Sigue habiendo, aunque en menor medida que en el
pasado. Se percibe un gran cambio a mejor. 5. La Iglesia sigue mandando mucho. Se ve la
necesidad de cambiar. De que haya menos ostentacion. 6.Sentimos la llamada que como Iglesia
tenemos a acercarnos a todo el mundo. 7. En este Iglesia de distintos carismas, estamos
llamados a vivir la comunion. 8. Se subraya la importancia de la formacion como motor de cambio.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Lekeitio Asamblea Parroquia. Segunda 12 9
1. Lo mejor ha sido sentirnos escuchados. Hemos participado en el proceso. 2. El

lenguaje empleado es dificil. 3. ¢Hasta dénde llega la apertura que propone el Documento? 4.
Se comenta la discriminacion que sufre la mujer. Si bien se ven avances hacia la igualdad,
estamos todavia lejos del ideal. No hay esperanza de que cambie la situaciéon. 5.  Se siente la
llamada a salir en busca de los empobrecidos, siendo mas solidarios y realizando una labor mas de
denuncia. 6.  Se aprecia el cambio de lenguaje experimentado durante los Gltimos afios. Se ha

pasado de hablar del pecado a hablar del amor. 7. Se ve la necesidad de que la Iglesia cambie.
8. Nos falta formacion para realizar el cambio que es necesario.
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
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Lekeitio Grupo de Cateclimenos 6 2
1. El lenguaje resulta dificil. 2. Llama la atencidn la llamada a ser comunidad a crear unidad.
3. Lo més novedoso es saber que somos pueblo, que el Espiritu vive en nosotros y que eso nos

hacer iguales.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Markina-Xemein Aportacion de todos los grupos pastorales, 40 30
dominicales y Consejo Pastoral

Sarrera Parrokiako Pastoral Kontseiluak ikasturte hasieran erabaki eban Sinodalitatearen Sinodoak
suposatu ebana ezagutu gura ebala. Aldi berean, elizbarrutiak Sinodoaren Azken Dokumentuaren
ondorioen irakurketa inplikatzailea egitea proposatu eban. Eliztarrei Sinodoak suposatu duena
ezagutarazteko Pastoral Kontseiluak hitzaldi bat antolatu eban eta eliztar guztiak gonbidatu ziran.
Hogeita hamabi lagun etorri ziren hitzaldira. Aldi berean, parrokiako bi asteburuetako ospakizunetan
Sinodoaren laburpen bat ezagutzera eman zan eta elizbarrutiak bidalitako azalpenezko irakurketan
parte hartzeko aukera emon zan. Parrokiako pastoral talde guztiek ere parte hartu dabe kontsultan,
azken galderari erantzunez. Laburpen bat egin da ekarpen guztiekin eta parrokiako pastoral kontseilura
eraman da, 10 lagunek osatutakoa. Laburpena parrokiako kideek irakurri eta landu dute, eta oniritzia
eman diote elizbarrutiari iritzia bidaltzeko. Parte-hartzaileak: - Liturgia: 7 pertsona / Ekonomia: 5
pertsona / Caritas 3 pertsona / Familia-katekesia: 5 pertsona / Neokatekumenoen komunitatea: 5
pertsona / Senegalgo komunitatea: 1 pertsona/Ministro ordenatuak: 2 pertsona/Berrizko Mesedeetako
Misiolariak: 4 pertsona/Domeketakoak: 9 pertsona(oso baloratua da GUZTIRA: 35-40 ERANTZUNAK
ELIZA SINODAL BATEKO 10 GAKOETAN: llusioa pizten eta berritzen duena 1. Alkarrekin entzun eta
erabakitzen duen Eliza: Sinodoko berritzaileena estilo-aldaketa da: egitura bertikalago batetik Eliza
benetan parte-hartzailera igarotzea. Sinodalitatea ez da behin-behineko zerbait, Eliza izateko modu
iraunkor bat baizik. Funtsezkoa iruditzen zaigu "sinodalizazioa" Elizaren maila guztietara iristea, ez
metodo gisa, baizik eta Eliza izateko eta egiteko modu gisa, erabakiak hartzeko elkarrekin entzun,
pentsatu eta ibiltzea eskatzen duena. Itxaropena ematen du jakiteak entzutea ez dela keinu bat soilik,
baizik eta prozesu erreal bat, non laikoen, emakumeen eta gazteen ahotsa egiazkoa den. Bereziki
motibatzen du gardentasuna hautematen denean eta erabakiak elkarrekin hartzen direnean. 2.
Arduradunak, ez laguntzaile soilak: Sinodoak gogorarazten du misioa ez dela apaiz edo erlijiosoen
zeregin esklusiboa. Denok gara erantzunkideak Elizaren bizitzan eta misioan. Kontzientzia hori bereziki
garrantzitsua da bokaziorik gabeko testuinguru batean. Autoritatea Ebanjeliotik birpentsatzea dakar,
komunitate inklusibo, erantzunkide eta parte-hartzaileak eraikitzeko. Horretarako, harreman-moduak,
dinamikak eta egiturak aldatu behar dira. Izpirituak sorrarazten dituen karismak ezagutzeko eta zerbitzu
eta ministerio modu berriak irekitzeko ilusioa pizten du. Parte-hartze aktiboa sentitzeak, eta ez
noizbehinkako kolaboratzaile hutsa, gehiago inplikatzera bultzatzen du. 3. Emakumea: berdintasuna
eta lidergoa: Emakumeak gogoeta sinodalean duen lekua da alderdi itxaropentsuenetako bat. Argi eta
garbi hitz egiten da erabakiak hartzean eta lidergo-erantzukizunetan duten parte-hartzeaz. llusioa
pizten du gizartean berdintasunaren eredu izango den eta ageriko kontraesanak gaindituko dituen eliza
batean pentsatzeak. "Todos" izatetik "todos y todas" izatera igarotzea ez da soilik hizkuntza kontua,
benetako errekonozimendua baizik. 4. Topaketara irteten den Eliza: Misiolari identitatea oinarrizko
agertzen da. Kontua ez da tenpluaren barruan itxarotea, baizik eta bizi diren lekuan jendearen
topaketara irtetea. ltxaropena ematen du unibertsitate, elkarte, herri eta espazio sozialetan dagoen
Eliza bat irudikatzeak. Eguneroko bizitzan — familian, lanean edo politikan — lekuko izatea motibatzen
du, eta ez du fedea liturgiaren eremura mugatzen. 5. Mundutik ikasten dauan Eliza: Sinodoak jarrera
apala proposatzen dau: iragartzea ez ezik, entzutea eta ikastea be proposatzen dau. Fededun askoren
konpromiso sozialak Eliza bera aberastu eta eralda dezake. Errealitateak, batez ere kalteberenek,
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kontuan hartzen duen komunitate batean pentsatzeak ilusioa pizten
du.lrekitasunhonekharremanbiziagoasortzendufedearenetamunduaren artean

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Amoroto Parrokiko Taldea 9 7

1. Azken dokumentutik ateratzen dan behinena Eliza izateko modua aldatu behar dogula da. Oraingoa
ez da erakargarria. 2. Podere-harremanak saihestea gatxa bada be, beharrezkoa da Eliza
erantzunkideago batera igarotea, danok ahotsa izango dogun Elizara. 3. Emakumeak bizi dauen
diskriminazino-egoera izugarria da. Guk ezin dogu ezer egin. 4. Eleizatik gehien erakartzen gaituena
Jesus da. Horrek beteten gaitu gehien. 5. Erabagiak goitik ez hartzea eragiten daben prozesuak
abiarazo behar doguz. 6. Heziketa gehiago behar da

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Mendexa Parrokiko Taldea 12 7

1. Ez gagoz ohituta azken dokumentuaren hizkuntzara. Gatxa egiten jaku ondorioak ateratzea. 2.
Emakumeek jasaten daben marjinazinoa komentatzen da. 3. Eleiza bateatuek osotzen daben arren,
errealidadea bestelakoa da. 4. Behartsuek presentzia handiagoa izan behar dabe gure Elizan. 5. Elizak
hierarkia izaten jarraitzen dau. Betikoek agintzen dabe. 6. Erantzunkidetasuna gure Mendexako
parrokiako errealidadea da. Laikoa korresponsablea da. 7. Gotzainaren hautaketan herriak parte
hartzea ez da sekula be beteko.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Ispaster Parrokiko Taldea 9 7

1. Garrantzitsuena Eliza guztiok egiten dogula konturatzea da. Danok gara Eliza. 2. Agiriak Eliza
izateko modua aldatzen dau. 3. Emakumeak bizi dauen diskriminazinoa aitatzen da.

¢ UP. GERNIKALDEA

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Gernika, Forua, Comunidad 8 8
Kortezubi

La posibilidad de trabajar desde lo pequefio y dar voz a grupos que hasta ahora han quedado fuera,
como jovenes, mujeres, inmigrantes, personas con diversidad funcional, que hasta ahora han sido
miembros pasivos para que sean protagonistas y puedan aportar en igualdad de condiciones. La
posibilidad de hacer Reino de Dios desde el dia a dia. La necesidad de crear nuevos modelos de hacer
pastoral segln los diferentes carismas y la diversidad de los miembros de la comunidad. Modelos mas
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alla de la jerarquia centrandonos en el "servicio a". Una Iglesia mas madura y abierta que abrace la
diversidad como riqueza. Posibilidad de que la mujer participe en puestos de responsabilidad, teniendo
en cuenta que son una mayoria. Vuelta a la iglesia primitiva, haciendo nuestras las actitudes de Jesus.
Dar prioridad a la formacion, pero actualizada, adaptada a nuestra realidad. Importancia de la
ecologia, cuidado del planeta, haciéndonos todas responsables de ello.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Gernikaldeko herri  taldea laiko eta erlijiosakin osatutakoa 12 12
ezberdinak

HARTU EMONEN ALDATZEA KONTUTAN HARTUTA.Harremanetarako eredu berriak ahalbidetzea.
Creatividad misionera abierta a todas y todos., teniendo en cuenta la diversidad actual. Gure gizarte
eta biztanleria aldatzen doa. Eleizak honi erantzuna emateko prest eta ausarta izan behar dau. Se nos
exige una forma de relacionarnos entre nosotros, dando acogida e ilusién a todo tipo de personas.
Danokbatera, alkartuta, hitz egin. otoitza, erabaki...Aldaketa bat egon behar da gure arteko,
eleizarekiko eta baita Jaikoarekiko harremanetan. Eleiza misiolaria da, ez da bizi bakarrik bere barruan
garatzen direnjarduerekin. Aldaketa eskatzen da goitik behera. Iglesia mas capaz de alimentar relaciéon
y acercamiento a quienes sufren al sentirse excluidos y juzgados por su situacién matrimonial, su
identidad y sexualidad,etc. Emakumeari buruz. Emakumeak aukerak euki dagiezala eleiz aintzandari,
eleizak behar dituen egitekoak garatzeko. Formacion de liderazgo ajustado a criterios actuales en las
gue se implique a las mujeres. Necesitamos que se escuche mas a las mujeres, este es el moemnto de
pedir mas presencia de la mujer en la toma de decisiones dentro de la iglesia mas participatiiva, activa
y con mejor reconocimiento. Hombre y mujer la misma dignidad, participacion y liderazgo dentro de la
iglesia. Danok bardinak , ahal dan neurrian, goi mailetan ere. berdintasunaren legea adibide bezala
ahal dan neurriraino kontutan hartuta. Hay mujeres que sienten la llamada de Dios a ser ordenadas,
pero solo esta resrevada para los hombres. La iglesia deberia reconocer y responder a esta llamada.
Las mujeres siguen encontrando obstaculos para obtener un reconocimiento pleno de sus carismas,
vocacion y de su lugar en los diversos ambitos de la Iglesia y sin embargo constituyen la mayoria de
los fieles. Por tanto no hay nada que impida a que desemperfien papeley funciones de liderazgo en la
iglesia, Vicarias u otros servicios. Emakumearen "lidergo rolak" bete daitezan dagoen legea betetzea
eskatzen da, baita "diakono" ministeriogaz ausnartzen jarraitzea. Honetan pausoak eman behar dira.
Hartu emon barriak sustatu gazteriagaz. Talde zahartsu bezala ikusten gaitue eta ez dira hurbiltzen
guregana. Apostu sendoa, berritze, egokitzea behar dogu. Eleiza zabaldu eta egokitu egin behar da,
egiturak aldatuz, erantzun adeitsuak, zuzenagoak, zabalagoak emanez gizarte honek dituen erronkei
erantzun egokiak emateko(dibortziatuak, homosexaulak, abadeak/abadesak, abade ezkonduak..). Zer
esango luke Jesusek egoera honetan egiteko?. llusiona el que se ofrezca la mano tendida a los no
bautizados, se nos invita a salir a su encuentro y caminar juntos. Eledizqak bere historian sortu dituen
eratu gabeko ministerioak edo ordenatuak ez diren ministerioak (ospatzaileak hemen sartzen ote dira),
komunitateak eta hura gidatzeko arduradunek publikokoi aintzatestu eta modu erangikorrean misioaren
zerbitzura jar dagiezala. Honela eukaristia egon ezin dan momentuetan, arduradunek ere ildo beretik jo
deztela, eliza danok baikara. En las parroquias pequefias, la figura de la persona ospatzaile se ha
convertido en intermediaria entre el sacerdote y la feligresia. la acepatcion de esta figura es total y las
personas acuden a las celebraciones de la palabra con la misma fe que con la que acuden a la
celbracion de la eucaristia. Se habla de diaconado permanente solo para hombres, y se excluye a la
mujer que tenga vocacionpara dicho ejercicio. Debe cambiarse el ministerio scaerdotal, porque hace
aguas por todas partes, Emakume asko daude formazio aldetik gure Eleizaren etorkizuna bideratzeko
gai direnak. Beste erlijio batzutan gizon ezkonduak abadeak ere izandaitzeke. Laicos y laicas por
medio del bautismo tenemos vocacién personal y por tanto tenemos voz en la iglesia. PROZESUEN
ALDATZEARI BURUZ.- Alkartearen partaidetzaren eta buru diranen partaidetzaren arteko
elkarrekikotasuna. Mundu guztiak parte hartu dagiala, harreman modu barriak sustatuz. Ofrecer mas
oportunidades al laicado aporta esperanza.
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POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Gernikaldeko herri  Komunitatea Gernikaldekoa 12 12
ezberdinak

E. Eredu izan gaitezala honetan eleizakpo estamentu guztietan. Gotik hasita herri txikietako
parrokiraino, denok eleiza baikara. Rendir cuentas en formas de hacer en el ejercicio de las funciones
gue a cada uno correspondenn el caso de parroquias pequefias lograr una mayor implicacion y
participacion de las personas resulta dificil, aunque las personas ospatzailes trabajemos juntas en
coordinacioén y colaboracion. Gardentasuna jarrera lez, kontuak ematea eta ebaluazioa egitea
arduraren erantzuteko era. Eleizaren estamentu guztietan , goitik hasita herri txikietako parrokiraino,
denok baikara Eleiza. Rendir cuentas también en formas de hacer en el gjercicio de las funciones que
a cada uno correspondan. Esto genera confianza. Danok bidea egin alkarregaz. Creacién y puesta en
marcha de consejos parroquiales con funciones claras y no sélo desde la perspectiva econémica, Herri
txikietan abadearen presnetzia gero eta txikiagoa da, sarritan ez da erreferentea, baina elkarteak
badauka bizia. parroki honetan ahal uzan ezkero parroki batzordeak edo junta parrokialak berreragin
beharko lirateke. En este caso en el que la presenci8a del sacerdote se limita a las celebraciones, debe
hacerse una reflexion sobre su labor pastoral y ver en que se puede mejorar y avanzar. Gaur egun
herri txikietan batez ere, abadeak ez dabe batzarra,komunitatea sentitzen eleiztarrekin. Ez dago hastirik
partekatzeko, eleiztarrak ezagutzeko eta alkar entzuteko Discernir a través de las distintas
evaluaciones buenas préacticas. Gardentasunak zer ikusi haundia dauka sisnisgarritasunean eta
konfidantzan. Coordinacion entre parroquias. Poner de relieve aspectos positivos y las areas de posible
mejora. Recalibrar los planes de accion. LOTUREN ALDAKETARI BURUZ.- Gizarte kultura aldaketek
eleiz qalkarte bizitza berregilea dakarte ( migrazioak, kultura digitalak ). Hartu emon barriak sustatu
behar dira, batez ere gazteriarekin, Necesitamos por tanto, un cambio en el que se sientan méas
ilusionados y participativos. Una iglesia acogedora con nuevas formas pastorales, acordes con las
nuevas tecnologias, como puede ser presencia en redes sociales, con un intercambio de ideas y
dialogo interreligioso. Pauso bat aurrera ematea izango litzake, indartzea eleizaren presentzia heziketa-
eremu batzuetan, eskola, lanbide heziketan, unibertsitatean, beste gai sozial garrantzitsuen artean
landutea. Pastoral molde berriak sortu; eleiza zabaltzen den heinean, guztiz urrunduta ez dagoen
jendea ere hurbildu daiteke. Eleiza ausarta izan beharko da eta pausoak eman zabalagoa eta
aurreratuagoa izateko. Sencillez y autenticidad en vestimenta en las celebracionea, es una forma de
cuidar la imagen y reflejo de humildad. Celebraciones mas implicativas. Unidad como signo, que no
supone " uniformidad”. Cuando no hay unidad en las formas , no unimos, desperdigamos.
Discernimiento en la comunidad local desde la mayoria. de edad, sin paternalismos. Reunirse para
dialogar, discernir y decidir entre todos y todas.Somos iglesia de los bautizados, no de los ministerios.
Materiales utilizados tanto en catequesis, celbraciones de la palabra, comunicaciones generales, etc.,
mas actualizados, sencillos y faciles de comprender y hacer llegar a todas las personas. Datozenekin
elkarte abegitsuak eta inklusiboak izan. Gure eleizak, erlijio ezberdina daukatenei ere zabaldu. Prestar
atencion a otras religones presentes en la zona y establecer relaciones, favoreciendo el ecumenismo.
Datozenak sarritan sinesdunak dira eta batzeko, otoitz egiteko, tokiak behar dituzte. Erlijio ezberdinen
arteko ekintza bateratuak egin. iKASLE MISIOLARIEN HERRIA SORTZEARI BURUZ.- Erronka handia
daukagu gure etorkizuna bideratzeko, erreleborik ez dagoelako. Aurreikuspen sakon baten beharrizana
dago. Gure gizarte eta biztanleria aldatzen doa. eleizak honi erantzunak emateko prestatu behar da
ausarta izanez eta Jesusen jarraitzaile zintzoa izanik.
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VICARIA VI - MUNGIALDEA-TXORIERRI-IBAIGANE-LEIOA-

URIBE

\ ¢ SECTOR GOBELA-GALEA

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Algorta Getxo Grupo Parroquial a raiz de la convocatoria en 8 6
tres Parroquias

RESPUESTA A LA PREGUNTA: “Qué elementos del documento final sinodal te han parecido mas
novedosos y te dan esperanza, ilusiona, sugiere, motiva? Los aspectos que han suscitado mayor
coincidencia en el Grupo han sido: * Discernir la voluntad de Dios mediante el Sensus Fidei del
Pueblo de Dios, aqui y ahora, para hacer realidad una Iglesia sinodal que nos llena de esperanza.
Ayudara a ello el empleo frecuente de la Conversacién en el Espiritu, para lo que se necesita aprender
y practicar esta metodologia de escucha vulnerable al Espiritu y a los hermanos y hermanas, tan
novedosa para muchos de nosotros. ¢ Ha habido gran consenso en la necesidad de que nuestra
identidad cristiana se base en el Amor de Jesus y en el Amor a los hermanos y hermanas, y ofrezca a
la Sociedad un testimonio de fraternidad, que provoque atraccion. ¢ La participacion de los
Laicos y Laicas, reconociéndose corresponsables en la Mision, a través de los carismas existentes y
nuevos, que atesora el Pueblo de Dios. Con especial mencion de la necesidad de un mayor
reconocimiento a la mujer en su destacada participacion. A este respecto se han suscitado dos
visiones diferentes: una partidaria de llegar a que la mujer pueda recibir la Orden ministerial en el
Diaconado. La segunda, considerando que la Iglesia ya ha hablado sobre esta cuestiéon y ha dicho, de
forma definitiva, que no procede. * Se considera muy necesario impartir Formacién en aquellos
temas que sean necesarios para cada actividad pastoral, a todos los niveles y en todo momento
actualizada y enfocada a la Misién. Una formacion continua y completa, con mencién especial a
aquella que nos ayude a crecer y madurar en la Fe, como base fundamental para conseguir un alto
nivel de compromiso. « Llena de ilusién y motiva mucho convertir nuestra Iglesia en Casa de Acogida,
inclusiva, abierta, que respete la diversidad y que se caracterice por una gran Trasparencia en sus
Organos de participacion y en todas las actividades pastorales que se realicen y a todos los niveles.
Seré una forma de crear confianza y facilitar una mejor y mayor llegada y aceptacion del mensaje de
Jesus por parte de la sociedad. < Ahora bien, se acoge con ilusién este proceso, pero se reconoce que
el camino va ser dificil, largo y complicado conseguir llegar a muchos y va a requerir mucha confianza
y compromiso por parte de Todas y Todos en caminar juntos, escuchando siempre al Espiritu Santo.
ENCUENTRO SINODAL celebrado en la Parroquia de S. Ignacio el dia 14 de febrero de 2026.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Guecho Grupo de laicos 10 5

La sinodalidad La sinodalidad, el caminar juntos, todos en nuestra Iglesia, nos debe llevar a
experimentar la escucha atenta, el didlogo y la unidad en la accién para la misién. Como Iglesia que
tiene que desarrollar la creatividad misionera aqui y ahora, para aflorar nuevas formas de pastoral. Es
necesario evangelizar al evangelizado. Hacer de misionero en tierra propia a pesar de que sea tierra
estéril. Se requiere desarrollar una espiritualidad sinodal que apoye el discernimiento eclesial y
transmita a la sociedad el mensaje y los valores de Jesus, desde una identidad cristiana renovada y
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con un lenguaje mas claro y transparente. Para ello, proponemos crear érganos de sinodalidad
obligatorios, con un reparto adecuado de funciones y la participacion de todos. A tal fin conviene
aprender y practicar el Discernimiento comunitario con la conversacion en el Espiritu. Involucracion del
laicado Todos tenemos responsabilidad. Estamos llamados a ser misioneros en una sociedad que
tiene retos sociales tan dificiles o mas que los de los primeros cristianos. Sera clave la participacion del
laicado en tareas con responsabilidad, promover el diaconado, la participacion de otras personas y de
las mujeres en puestos de relevancia. La Iglesia debe apoyar a quienes, desde su trabajo cotidiano,
difunden el mensaje evangélico, dandoles fortaleza para superar el miedo o la verglienza de darnos a
conocer como cristianos. Ilgualmente, no nos gusta mostrar o demostrar que nos queremaos unos a
otros. Y, por el contrario, debemos demostrarnos el carifio. ¢CAmo nos convertimos los laicos? Debe
haber una conversion del corazon e ilusion para ser misioneros. Tenemos que estar dispuestos a
comprometernos y abrirnos al mundo. Los primeros cristianos sentian emocion al transferir la fe. Era el
pueblo de Dios impulsado por el Espiritu. Estamos llamados a hacer fructificar los dones para avanzar
en el mensaje del Evangelio. Tener la Eucaristia como centro de nuestra vida y participar activamente
en ella nos ayudara en nuestra misién. Debemos dedicar tiempo a la oracién, a rezar en la parroquia
juntos, acudir al Rosario en especial las personas mayores con mayor disponibilidad de tiempo y a la
formacion. El objetivo no es ser eruditos, pero necesitamos formarnos en muchos temas que presenta
con detalle el Documento Final (D.F.). Nuestro apoyo a los sacerdotes Es necesario que se tomen
decisiones adaptadas al contexto local. Aungque puede existir desconcierto en los procesos de toma de
decisiones tal y como lo propone el D.F. En efecto, la descentralizacion de los obispos puede ser
buena, pero también conlleva el riesgo de crear “reinos de taifas”, que debemos evitar mediante una
sinodalidad equilibrada y unida. Por otra parte, el D.F. en ocasiones puede generar susceptibilidad en
sacerdotes y obispos. Sin embargo, los laicos somos colaboradores corresponsables. Podemos ayudar
a los sacerdotes. Los laicos tenemos mucho que aportar, partiendo de reconocer la soledad de los
sacerdotes y la necesidad que estos tienen del apoyo de los laicos. Involucracién a otros colectivos,
entre ellos los desfavorecidos El DF no profundiza en como abordar temas relacionados con los
jévenes, los matrimonios rotos, los homosexuales, las personas que sufren pobreza econémica y otros
desfavorecidos, que hoy estan alejados y abandonados. Muchas personas viven la fe en soledad y
necesitan encontrar en la Iglesia una casa acogedora y un refugio donde ser escuchadas y
acompafadas. Cuando tenemos soledad del alma, debemos unirnos. Cuando estamos perdidos, la
Iglesia debe ser liberadora. La casa de Dios debe ser nuestro refugio, nuestro sitio seguro. Para
formar una comunidad hay que ir a las parroquias. Hay que reunir a personas de diferentes edades,
formaciones, origenes, etc. Hay que apoyar a los discapacitados, buscar vias para acercar a los
jovenes que estan alejados de la Iglesia. A muchos nifios se les ha alejado de las catequesis
parroquiales porque han regresado a los colegios.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Guecho Asamblea parroquial (se convoco a la gente de 9 5
la parroquia y salieron dos grupos). Esta es la
contestacion de uno de ellos

Caminar juntos: participacion plural Al grupo le ha parecido novedoso que el sinodo se centre en el
papel de los laicos (en menor medida de las mujeres) y en su corresponsabilidad en la Iglesia. El rol
del laico es dar testimonio, salir al encuentro y ser ejemplo de vida. La conversion de las relaciones
entre los miembros de la Iglesia y con otras personas nos impulsa a salir en busca de los demas. No
obstante, la fraternidad y el envio de JesUs a sus discipulos han sido la base de la Iglesia desde sus
origenes. A pesar de que la acogida de las personas es fundamental y la Iglesia debe acoger a todo el
que lo necesite, hay que evitar que, por la presion social, la acogida de las personas signifique acoger
el pecado. Complejidad de la sinodalidad La sinodalidad no puede consistir en llenarnos la agenda de
actividades sin conversion. Debe suponer que caminemos juntos como Iglesia y que no quede en un
papel o en un compromiso mas. La responsabilidad de los laicos genera incertidumbre y miedo a que

Sinodo 2025 — Didcesis de Bilbao | Péag. 63




190 grupos sinodales — Fase implementacion Sinodo 2025/26 — Didcesis de Bilbao

las jerarquias se diluyan y se genere caos (la jerarquia representa el 1 % de los cristianos y el 99 %
somos laicos dispersos). Ademas, se plantea si los laicos realmente quieren la sinodalidad. La
sinodalidad requiere de la conversion al amor de Dios El objetivo debe ser llegar a Dios juntos y lograr
una verdadera conversion en los laicos. Esa verdadera conversion debe hacernos sentir verdaderos
Hijos e Hijas de Dios. Todo se resume en el amor y en hacer nuestras las actitudes de JesUs. Para
avanzar en la sinodalidad, se necesita mucha oracién, formacién y hospitalidad. De hecho, se observa
la falta y la necesidad de oracion y formacion. Ademas, es clave el papel de la Eucaristia 'y de los
demas sacramentos, cuyo valor no se resalta suficientemente en el documento. El bautismo es un
tema que se toca bastantes veces y es clave, tanto en el propio bautismo como en el de los hijos, que
constituye una nueva aproximacion para los padres a la Iglesia. Puede ser un nuevo momento de
despertar y renacer a la fe. Lenguaje complicado e inaccesible Los documentos que han emanado del
sinodo (tanto el documento final como el de la diécesis) presentan un lenguaje farragoso, poco
accesible y poco atractivo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Grupo Interparroquial de la Unidad Gobela 14 5
Galea

El sinodo ve claro que es prudente cambiar las estructuras de la Iglesia. Se necesita discernir los
organos donde se pueda ejercer la participacion y corresponsabilidad de todo el Pueblo de Dios,
bautizadas y bautizados, asi como en las decisiones y gestiones de la Iglesia en todos sus niveles. El
documento nos invita a caminar todos juntos, escuchandonos, no viviendo sélo para el interior, y
facilitando oportunidades de participacion en nuevos servicios y ministerios segun las necesidades
actuales de las distintas comunidades cristianas, respetando siempre la idiosincrasia de cada uno, no
olvidando que la Iglesia tiene que ser acogedora, participativa y colaborativa socialmente. El dosier
final afirma que somos iguales por el Bautismo. Por lo tanto, no tiene sentido ninguna exclusion:
mujeres, migrantes, diferentes identidades sexuales, tendencias juveniles, etc. Para hacer posible lo
gue se afirma, es necesario cambiar algunas mentalidades y algunos puntos del Derecho Candnico,
con el fin de no discriminar a nadie.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Getxo Asamblea de las parroquias de San Nicolas y 8 4
San Martin de Getxo

En general ha gustado mucho el proceso y que el Papa y la Diécesis consulte al Pueblo de Dios. Se
constata que hay un lenguaje complicado en el texto. La gran preocupacion que salié es como llegar a
los jovenes. Se habl6 de experiencias de diferente tipo en Francia, (habia gente francesa en el grupo),
como aqui. Se habla que es muy importante la conversion individual, para después llegar a una
conversion colectiva y cambios. Se habla también de la formacion de los sacerdotes que se haga en
clave de sinodalidad. También aparece el recibir los sacramentos a una edad méas adulta, para que
cada uno pueda elegir conscientemente lo que quiere vivir. La Iglesia se tiene que mover y llegar a
gente que no esta llegando. Para ello, la formacion es indispensable. Se habla también de hacer una
Iglesia que sea de todos los cristianos y que todos se sientan reconocidos. No nos ponemos de
acuerdo en el concepto de grupos conservadores, habiendo muy diferentes criterios en el grupo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Asamblea (parroquia San Martin y San Nicolas) 8 6
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Dan esperanza e ilusionan las propuestas y llamadas a renovar una actitud de acogida para ser una
Iglesia de todos (divorciados, LGTBQ+, personas migradas, sacerdotes que dejan el ministerio,...) Al
mismo tiempo se destaca una necesidad de ser testimonio, ser buen ejemplo y saber trasmitir el
mensaje del Evangelio. La transmision del mensaje a la juventud es un tema que preocupa muchisimo,
hasta el punto de sentir cierta culpa por ver los frutos de tantos intentos. Esto genera cierto
desasosiego. Con ello el grupo llega al consenso de lo relevante que es el reto de encontrar la
sintesis de vida plural de la Iglesia, ser signo de comunién. Cuidar y trabajar una corresponsabilidad
identitaria, “caminar juntos”, ser de otra manera, reconocer que estamos en un momento de cambio,
ser sinodales. Finalmente, con todo esto llegamos al consenso de renovar y no bajar el ritmo en la
escucha como ejercicio de talante misionero y de paz.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Laicos 7 3

La conviccion de que la iglesia nada de Dios y de su voluntad salvifica impulsado por el Espiritu Santo.
Pensamos en una iglesia Inclusiva. Dialogando que sepa escuchar, Acogedora, y que sitla la opcion
por los pobres en el corazén de su identidad. Que el clero y los laicos asumamos juntos la misién de
anunciar la Buena Noticia. Para ello es tarea fundamental la formacion para dar razén de nuestra fe. Y
también pensamos en una iglesia circular en la que cada uno debe ser fiel a su vocacion y ministerio
sabiendo que Cristo es el centro de la iglesia. Llamados a reconstruir la vida comunitaria con
relaciones fraternal y fomentando la participacion de jovenes, familias, vida consagrada... compartiendo
los donos que Dios nos ha dado. En definitiva una iglesia fiel a la verdad y capaz de reflejar el amor de
Dios.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Grupo de catequesis 8 7

El bautismo es el fundamento de la vida cristiana y como pueblo de Dios nos permite participar de la
vida de Cristo. Ser una iglesia sinodal nos exige hacer comunidad conociéndonos y sintiéndonos
iglesia mensajera del evangelio. Ser hombres y mujeres con afan de escucha superando los
obstaculos que viven las mujeres para el reconocimiento de sus responsabilidades. Hacer Parroquias y
comunidades en las que todos los que formamos parte de ellas tengan una relacion mas estrecha y
fraterna dando asi testimonio y siendo reflejo de unidad y del amor de Dios en el mundo.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Getxo Grupo sinodal 7 2

ENCUENTRO SINODALIDAD 27-02-26 PARROQUIAS SANTISIMA TRINIDAD Y SANTISIMO
REDENTOR CONCLUSIONES Grupo conformado por siete participantes Facilitador: Hugo
Humberto Cifuentes Quintero Habiendo escuchado el parecer de los participantes en las tres rondas
gue se realizaron en el encuentro, presento las conclusiones de los aspectos resaltantes, significativos
y coincidentes con respecto a la sinodalidad. Cabe anotar que recogi las ideas fundamentales de cada
participante y me he permitido estructurarlas para darles un orden légico, segin mi criterio. Siendo las
17:00 horas del dia 27 de febrero del afio 2026 se da inicio al encuentro de sinodalidad en un ambiente
de oracion y reflexion del tema para el cual se nos convoca. Comienza el Padre Luis Alfredo Gutiérrez,
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Vicario parroquial de las parroquias Santisima Trinidad y Santisimo Redentor, con una breve
introduccion y con la oracion del sinodo. Posteriormente el padre Koldo presenta la sintesis del informe
de sinodalidad de ambas parroquias con el objetivo de contextualizar el encuentro y entregar
herramientas de reflexion sobre la sinodalidad a los participantes. Una vez escuchado el informe
presentado por el padre Koldo, se procede a conformar los grupos de reflexion con un esquema de
iluminacién en la Palabra y oracién para cada una de las tres rondas que han arrojado los siguientes
aspectos en el grupo del que se me asigné como facilitador: En la actualidad se vive momentos
dificiles, cadticos y confusos en el orden mundial y como Iglesia que somos se hace necesario y
apremiante concientizarnos del vacio espiritual que esto ha generado. Por ello, surge la sinodalidad
como respuesta para emprender juntos un camino de fe y esperanza que nos permita entendernos
como bautizados en la Iglesia que nace de Dios, se fortalece en Cristo y se ilumina en el Espiritu
Santo. Esta fuerza Trinitaria nos impulsa a aportar en la construccion del Reino de Dios desde los
dones que se nos ha dado a cada uno y en los diversos carismas que el Espiritu Santo suscita en la
Iglesia. Por lo tanto, la sinodalidad nos convoca a una adaptacién a nuestros tiempos y las nuevas
exigencias y retos de la Iglesia desde una posicién responsable y comprometida frente a su mision.
Esto es, sentirnos llamados a ser discipulos y discipulas misioneros y misioneras dispuestos a
formarse para emprender un camino de fe cuyo Unico referente es Cristo, como cabeza de la Iglesia, y
su mensaje de amor y fraternidad que implique apertura a su palabra que nos ilumina, anima e
impulsau una oracién confiada y transformadora de hombres y mujeres capaces de responder a las
necesidades de una Iglesia que clama justicia y paz. Es decir, una lglesia de servicio y entrega
generosa a los pobres, vulnerables e invisibilizados de la sociedad. En este orden de ideas, la Iglesia
debe continuar en su ejercicio de replantear su postura jerarquica y piramidal para entrar en la
dinamica de Iglesia relacional que reconozca en el laicado su importancia para desarrollar su plan de
accion pastoral. Por ende, ser Iglesia relacional conlleva un encuentro permanente dialogico y de
constante oracion entre sus miembros con el Unico objetivo de mantener la unidad en la Trinidad que
nos sostiene y fortalece para dar testimonio de su amor y misericordia. Por tanto, emprender juntos un
camino de fe y esperanza es asumir una perspectiva optimista de nuestra Iglesia sinodal que en medio
del caos y la incertidumbre se convierte en claridad y certeza de nuestra unidad con Cristo Resucitado.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Algorta-Getxo Parroquias Trinitarias 8 8

SENSUS FIDEI Escuchar y no responder, no tanto activismo Que el ESPIRITU SANTO sea el centro
de la Sinodalidad FORMACION del laicado para poder desempefiar correctamente las funciones que
les sean encomendadas. MUJERES deben ser incluidas en todos los estamentos de la Iglesia, en
igualdad con los hombres, sin ninguna discriminacion LA IGLESIA tiene que ser acogedora,
participativa y colaborativa socialmente respetando la idiosincrasia de cada uno; no se debe excluir a
nadie (pobres, divorciados, comunidades LGTBI, migrantes ..... ), no se puede olvidar del cuidado y
proteccion de las personas ni el didlogo intercultural, también el pueblo de Dios debe participar en las
decisiones y gestiones de la Iglesia en todos los niveles.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Parroquias Trinitarias 8 8

- Ir a'lo esencial, sensus fidei. La mision es tarea y compromiso de todos por el bautismo. Los laicos
tienen una importancia fundamental en la Iglesia. Tenemos que estar abiertos al Espiritu. La oracion es
muy importante. - Debemos vivir la fe como Cristo nos dejo y los apostoles nos ensefiaron. - Se pide
ampliar la participacion del Pueblo de Dios en la toma de decisiones. El intercambio de dones entre
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personas e Iglesias, incluyendo recursos e ideas, y dialogo interreligioso (aunque una persona del
grupo no esta de acuerdo con el didlogo interreligioso). - Que seamos acogedores y estemos
dispuestos a compartir y a dar ejemplo con nuestra fe. - Que Iglesia somos todo el Pueblo de Dios
surgido del Bautismo; todos somos sacerdotes, profetas y reyes, impulsados por la Ruah que nos
habita, cuyo fin es ser testimonio de la Buena Noticia de Jesucristo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

GETXO Parroquias Trinitarias 6 4

RESUMEN DE LAS APORTACIONES POR EL GRUPO SINODAL DE LAS PARROQUIAS
TRINITARIAS, REUNIDOS HOY 27 DE FEBRERO del 2026 - La Iglesia es UNA y UNIVERSAL -

Todos tenemos la misma dignidad, sin distinciéon, caminando juntos hacia el mismo LUGAR,
como Unico pueblo de DIOS.. - Hay que convertirnos para tener manos abiertas y valorar las familias
gue han venido. Ellas son la Esperanza de nuestro pais. Necesitamos conversion total. Mirar al que
tenemos al lado como un hermano ( todos los bautizados somos hijos de Dios ) - Caminenos en la
direccion de Jesus. EL no dej6 a unos para acoger a otros. - Mas escucha, mas oracion. -

Més atencion a los cristianos que estamos aqui, parece que los inmigrantes son los mas
importantes y estamos abandonando a hermanos con mas necesidad. - Relaciones fraternas e
inclusivas. - Impulsar formaciones, espacios y recursos en ambitos educativos. -

Transformar la manera de relacionarnos. - Parroquia, Casa de todos : acogedora, con
calor del Espiritu, caritativa, misericordiosa. - Testimonio de JesUs muerto y resucitado y asi
evangelizar. Seguir fieles al Evangelio. - ¢Son nuestras parroquias hogares para la gente solitaria,
hospitales para los heridos ....y casas de misericordia para los pecadores ? También tenemos
Esperanza, porque los cristianos hemos podido escribir nuestras inquietudes y denunciar lo que no se
ha hecho bien. Y ante todo seguir el Evangelio que nos dej6é JESUS.

POBLACION | DENOMINACION DEL GRUPO N°PERSONAS ~ N°MUJERES

Getxo Comunidad laical 7 5
. La iglesia somos todos los bautizados, pero necesita un cambio, para que nos sintamos libres.
. Tenemos que caminar juntos, escucharnos, respetarnos, para ser una comunidad acogedora y
comprometida con las causas sociales y siempre con un corazén abierto. ¢« Concienciar y ayudar a los
jévenes a superar la incomprension y falta de conocimiento. ° Todos somos iguales, sin exclusién.
. Que las mujeres y los colectivos socialmente rechazados formen parte de nuestra comunidad.
. En la Iglesia, nadie sobra, por ser un lugar en que no se nos juzga y nos sentimos escuchados
y arropados. «  El bautismo como fundamento de la Iglesia. ¢ Afrontar de un modo decidido los

obstaculos que viven las mujeres para reconocer sus carismas y responsabilidades. °

Vocaciones laicales, promoviendo la catequesis e identificandolas en la parroquia. ¢« No solo
predicar sino dar ejemplo. © Superar el clericalismo. * Ministerios laicales ¢ Conformar la
“Familia” parroquial.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

GETXO VICARIA VI PARROQUIAS TRINITARIAS 7 7

1. Unién y colaboracién entre todos los religiosos de diferentes ordenes; entre los religiosos y los laicos
y entre todos los laicos entre si: acogiendo y manteniendo un dialogo respetuoso sin discusion y sin
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imposicion. 2. Valorar la participacion de la mujer en érganos de decision. 3. Necesidad de grupos de
formacion en la fe cristiana para los feligreses: ejercicios espirituales, meditaciones etc. 4. Redescubrir
el cristianismo: Dios es amor

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Parroquias Trinitarias 6 4

Es un anhelo repetido por todos el de una mayor incorporacion de la mujer para ocupar puestos de
liderazgo y autoridad eclesiales, en proporcion a su participacion real y protagonismo dentro de la
Iglesia. Hay que profundizar en el diaconado femenino ¢Y por qué no sacerdotisas? Todo bautizado
tiene cabida en la Iglesia que tiene que ser un lugar de encuentro donde nos sintamos, con confianza,
caminando juntos hombres y mujeres. jque nadie se sienta discriminado dentro de la Iglesia! Todo
tiene sentido en la corresponsabilidad de todos los bautizados, tanto sacerdotes como religiosos/as y
laicos /as posibilitando el acceso a los ministerios sin ninguna discriminacion sea de género, sexo,
estado civil o procedencia. Par ello habra que remover los puntos del derecho canénico que lo impidan.
El documento invita, por tanto, a todos los cristianos a caminar juntos participando en nuestras
comunidades y compartiendo la misma dignidad por ser hijos de Dios (aunque no siempre ha sido asi),
porque la Iglesia nace de la voluntad de Dios e impulsada por el Espiritu Santo continuando la mision
de extender el reino de Dios en el mundo con la esperanza de que prevalezca su reino con la ilusién de
cooperar en ello, que nos motiva a seguir el camino de la verdad.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Comunidad laical 10 10

Hay una clara necesidad de suscitar con mayor brio el sentido de que somos bautizados y que todos
somos miembros activos en la Iglesia. Es necesario crear grupos de formacion cristiana de adultos
para que podamos gustar y gozar de nuestra condicion de bautizados. Necesitamos mejorar la
participacion en los sacramentos, especialmente en la Eucaristia. Por parte de las parroquias
celebrandolas adecuadamente en el espiritu sano de la liturgia, para que las personas que celebramos
nuestra fe no tengamos confusién. Por parte de nosotras también es necesario entrar en el misterio
gue se celebra, para ello es bueno potenciar grupos de formacion y vida en las parroquias. La pastoral
actual debe centrarse cada vez més en Cristo, para que podamos dar una novedad real al mundo que
nos rodea, especialmente en los jovenes. Que los contenidos, métodos y principios que se imparten y
promueven en los grupos juveniles sean acordes a la fe cristiana, evitando las acomodaciones al
espiritu de este tiempo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo, Algorta, Asamblea parroquial 8 6
comunidad San
Nicolas-San Martin

Hay poco relevo generacional. El trabajo es constante y buscamos, pero cuesta enganchar a la gente
joven por el cambio social. La iglesia debe modernizarse. Al mismo tiempo, en este camino, quien nos
guia es el Espiritu Santo, y es su camino el que seguimos. Por eso, llegara quien tenga que llegar.
También es importante la transparencia de la Iglesia, que tiene mucho que ver con la gente que
atraemos. En todos los lugares hay jerarquia, pero la de la Iglesia podria ser menos apegada al poder
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y menos politizada, desvincularse. Al mismo tiempo, la feligresia quiere participar mas en la toma de
decisiones, al menos en las mas locales. Parece que aqui 0os estancamos en el avance sinodal, el
proceso parece ir despacio, aunque es cierto que nuestra Didcesis tiene mucho trabajo hecho en
comparacion con otras. Es necesario centrarnos en suplir nuestra falta de formacién. 60 afios del
Concilio Vaticano Il. Deberia actualizarse.

¢ SECTOR MUNGIALDEA

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Mungia Grupo comunitario "Bidean" (Parroquia San 10 6
Pedro)

- Nos parece importante que las MUJERES estén en igualdad de condiciones con los hombres:
diaconisas, homilias, toma de decisiones, etc. - Es fundamental que la iglesia NOS ACERQUEMOS
A LA SOCIEDAD con la buena noticia del evangelio: con un lenguaje nuevo, predicando con el
ejemplo, con un equipo diocesano que plantee nuevas acciones (por ejemplo, adhesiones a
reivindicaciones, etc). - Nuestra mision ha de ser con los JOVENES, POBRES, MIGRANTES, LGTBI,
MUJERES... para evangelizarles y que nos evangelicen. - Para discernir mejor la voluntad de Dios hoy
en Mungia, necesitamos FORMARNOS, MOTIVARNOS (con los alejados y personas activistas laicas).
- Es necesario debatir y consensuar eclesialmente CUAL ES LA BUENA NOTICIA que aporta
hoy Jesus a la vida real que vive hoy la gente: en la emergencia social (precariedad laboral,
individualismo, fascismo, vivienda, migracion, cuidados, etc), y en la urgencia medioambiental (energia,
finanzas éticas, consumo responsable, etc). - Convertirnos en las MALAS PRACTICAS en la
iglesia: abusos, clericalismo, etc. - Buscar entre todas NUEVAS FORMAS DE PASTORAL. -

FACILITAR RESPACIOS de encuentro y de participacion (consultivas y decisorias), como
locales, txokos, centros juveniles, reuniones organizativas (Consejos, coordinadoras, direccion de
proyectos como Caritas, etc). -  Ampliar los modos en los que las personas laicas podamos
PARTICIPAR CORRESPONSABLEMENTE en todas las areas de la iglesia.

POBLACION | DENOMINACION DEL GRUPO N°PERSONAS ~ N°MUJERES
Mungia Laukariz (1) 3 1
- La iglesia funciona jerarquicamente y no pretende construir una democracia. - Esta
jerarquia no impide que caminemos juntos. Debemos abrirnos a la escucha, al amor fraterno... - La
homilia sigue siendo lo que dice solamente el cura, para que todos caminemos juntos. - Si todos
escucharamos bien a Dios, seriamos el Pueblo de Dios y nos pondriamos de acuerdo en cuestiones
como: el presbiterio femenino, las bodas homosexuales, etc. - Al Pueblo de Dios se nos margina,

tal vez porque somos muchas personas. Pero se nos deberia facilitar mas el protagonismo y la
participacion. - El Documento Final se aprobé con 2/3 de los participantes ¢eso es consenso? -

Para que realmente trabajemos unidos se nos deberia facilitar una formacion, incluso se nos
deberia reeducar.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bakio Bakioko fededunak 7 2
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1. Sinodoaren azken dokumentuaren laburpena positiboa da oro har eta elementu batzuk
nabarmendu ahal dira: « Desbardinen arteko harremanak barriztatzeko deia egiten da, guztiok
duintasun berbera daukagula kontuan hartuta- «+ Emakumeen lekua barriro pentsatu behar dala
onartzen da, dokumentuak dinoana baino harago joan behar dala irizten deutsagun arren. ¢
Prestakuntza beharra dagoala onartzen da. Herri xehetik hasita eta gotzainetaraino.
Prestakuntza horretan alkarte osoak parte hartu behar dau ikasle eta irakasletzat. « Garrantzi nagusia
alkarteak dauka, ez alkarte horretako gidari batzuek. ¢ Eliza osoarentzat egin dan aukera honetan,
adorea ikusten da eta adorea ipini behar dogu guztiok aurrera ataratzeko. Elizea gitxik osatuko dogu
aurrerantzean, beharbada, baina bide honetan benetakoagoa izango da. « Dena dago misioari begira:
Jainkoaren Erreinuaren iragarpena eta aurrerapena izan behar dogu. * Sinodoa gauzatzeko
modua eredugarria izan da: osaera (erlijiosoak, laikoak eta emakumeak) , guztiei kontsultea egitea,
emaitzak ebaluatu eta zuzentzeko aukera eta Elizearen arau bihurtu izana. 2. Zalantza asko
sortzen dira, halan bere: ¢ Elizea ez da erakargarria gaurko gizartean, besteak beste gauzak
egiteko eta erabakiak hartzeko moduagatik, gauzak orain dala berrogei urte bezala egiten ditugulako.
Beti-beti ibiltzen gara gizartea baino beranduago. ¢ Esperientziak zalantza eragiten deusku, hau
guztia aurrera atarako dan pentsatzerakoak: i.  emakumeek bigarren mailako lekua dauke eta
dokumentuan bertan ez da ikusten guztizko bardintasuna lortu gura danik, ii. euskera —gure
artean naturala dan hizkuntza eta identifikatzen gaituana— gero eta ahulago ikusten dogu gure Eliza
honetan. iii. Egunerokoan ez jaku kontsultarik egiten eta gure errealitatea ezagutzen ez daben
lekutik inposatzen deuskuez gauzak (adibidea, orain, gure abadea jubilatzen danean, Mungialdean
gertatzen ari dena). 3. Badirudi batzuetan Elizako buruak beste mundu batean bizi dirala. Sensus
fidei daliiakoari bakarrik teorian egiten jako jaramon baina ez da kontuan hartzen fededunen zentzuna.

¢ SECTOR URIBE GOIKOA

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Sopela No es un grupo especifico 16 6

Nadie ha contestado excepto el facilitador.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Urduliz comunidad 3 1

Varias reflexiones sobre cémo vivir una Iglesia mas sinodal, es decir, mas participativa y abierta. Se
habla del sensus fidei, esa idea de que el conjunto de los bautizados, cuando caminan unidos, no se
equivoca en lo esencial. Por eso ha sido motivo de sorpresa y alegria que la Iglesia haya preguntado
por primera vez la opinion de todos. Se insisti6 mucho en la escucha: escuchar a las victimas,
escuchar a todos, crear incluso un ministerio especifico de la escucha. También se hablo del
discernimiento y de rendir cuentas, tanto a Dios como al pueblo, buscando que los 6rganos de
participacion sean realmente eficaces. Aparecen propuestas concretas, como el ministerio diaconal
para mujeres, una Iglesia mas transparente y abierta, con mas participacion entre sacerdotes y fieles.
En el fondo, nada de esto es totalmente nuevo: es lo que siempre se ha debido intentar vivir. Se
destaca que el mejor testimonio es el ejemplo: vivir como Jesus, dar ejemplo en la sociedad,
evangelizar desde lo cercano, desde el circulo mas préximo. Acoger a todos, sin excluir a nadie.
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Fomentar el dialogo interreligioso, buscando lo que nos une para avanzar juntos. En definitiva, se
habla de comunién, de misién y de evangelizar con la vida, aunque a veces no se vean grandes
resultados. Y también aparece una cierta duda sobre cémo se llevara a la practica todo este proceso
sinodal.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Urduliz Facilitador 1 —
(aportacion
personal)

6.- En la vigilia de la 22 Asamblea del Sinodo, pedimos perdon por nuestros pecados que, por accion u
omisién, se convierten en causa de sufrimiento en muchos. La Iglesia no solo es administradora de
perdén, también tiene que pedirlo. Se confesé el pecado contra la paz, la creacion, las mujeres, los
abusos, la doctrina que se utiliza como piedra contra el otro, la pobreza, la sinodalidad (como la falta
de escucha, la falta de comunioén y la falta de participacion de todos). 22.- Por el bautismo, todos
poseemos un instinto para la verdad del evangelio, llamado sensus fidei. El Pueblo de Dios no puede
equivocarse en cuanto la “totalidad” de los bautizados expresa su consenso en materia de fe y moral,
LG 12. 27.- Solicitamos la creacion de un Grupo de estudio especifico que reflexione sobre como hacer
gue las celebraciones Litlrgicas sean mas expresivas de la Sinodalidad; también podria ocuparse de la
predicacion y del desarrollo de la catequesis sobre la Sinodalidad. 50.- Sorpresa y alegria porque ha
sido la 12 vez que la Iglesia nos ha consultado nuestra opinidn, y queremos que siga asi. ¢ Nos
preguntara o seguira diciéndonos lo que tenemos que hacer? 60.- También esté abierta la cuestion del
acceso de las mujeres al ministerio diaconal. En la Asamblea del Sinodo 69, un 20%, votaron en
contra. ESCUCHAR: 55.- La Iglesia necesita escuchar con particular sensibilidad, las voces de las
victimas y sobrevivientes, de todo tipo de abusos. 78.- La escucha es un componente esencial de
todos los aspectos de la vida de la Iglesia: la Asamblea dedic6 atencion a la propuesta de crear un
ministerio de escucha. 80-82-87.- Los procesos de toma de decisiones requieren un discernimiento
eclesial, que exige escuchar en un clima de confianza. El Discernimiento es tanto mas rico cuanto mas
se escucha a todos. Escuchar a todos es la forma mas eficaz de promover una Iglesia Sinodal. En el
reciente Consistorio de Cardenales, el 7-8/1/2026, el Papa les saludé diciendo: “estoy aqui para
escuchar” DISCERNIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS “Lo que afecta a todos, por todos debe
ser decidido y aprobado” 88.- Nada sin el Obispo, nada sin los curas, nada sin el Pueblo. 95.- La toma
de decisiones debe ir acompafiada y seguida, de practicas de rendicion de cuentas y evaluacién, en un
espiritu de transparencia. 99.- Quienes ocupan puestos de autoridad estan llamados a rendir cuentas a
Dios y a su Pueblo. 104.- Una Iglesia sinodal se basa en la existencia, eficiencia y vitalidad efectiva y
no meramente nominal, de estos 6rganos de participacion.

\ ¢ U.P. LEIOA '
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N°PERSONAS  N° MUJERES
LEIOA PARROQUIA SAN JUAN DE LEIOA 12 8

- Se aprecia que es un documento interesante porque resucita el Vaticano Il, olvidado actualmente.
Destaca la centralidad en Jesiis como un Cristo vivo en todo y en toda la Iglesia. La Iglesia no se
entiende a si misma como encerrada en sus templos, sino enviada a habitar en los conflictos del
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mundo, a escuchar el clamor de los pobres y a cuidar de la Casa Comun. - Remarca la opcién
preferencial por los mas necesitados (jévenes, pobres, excluidos, mujeres, etc). - Ser Samaritano
con los mas necesitados y no levitas. Ver el rostro de JesUs en el otro. - Destaca la necesidad de un
serio discernimiento en el nombramiento de Obispos, Vicarios y responsables realizado por el pueblo
de Dios. - Actualizacién de los dones, carismas y ministerios facilitando la corresponsabilidad
compartida. - Se observa la necesidad de actualizar el lenguaje litargico. - Se ve necesario la
necesidad de promover pequefias comunidades de vida para compartir la fe y la misién. - Plantearse
seriamente el papel de la mujer en la iglesia, caminando hacia la igualdad. Presencia de la mujer en el
proceso formativo de los seminaristas. La posibilidad de que las mujeres tengan responsabilidades en
la estructura de la Iglesia (vicarias territoriales) - Dar mas voz y visibilidad a los laicos en los cargos de
responsabilidad (vicarios, delegados, etc). Ir hacia una iglesia menos clerical. Conforme a la
Constitucion Apostdlica “Praedicate Evangelium” (n°10) del Papa Francisco. - Definir el compromiso
de los cristianos/as en el mundo convulso de hoy.

' ¢ U.P. TXORIERRI '

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Erandio Goikoa, Asambleas sinodales de la Unidad Pastoral 30 22
Loiu, Sondika, Txorierri

Derio, Zamudio,

Lezama,

Larrabetzu,

Sintesis ordenada de aportaciones 1. Caminar hacia una Iglesia corresponsable y sinodal Suscita
esperanza la apuesta clara por una Iglesia donde la participacion sea real y efectiva. En la que haya
una superacion del clericalismo y procesos comunitarios de discernimiento y toma de decisiones,
donde todos los bautizados sean reconocidos como sujetos activos de la vida eclesial. Una Iglesia que
promueve relaciones basadas en la fraternidad y no en el poder, y que impulsa érganos y estructuras
gue hagan posible la corresponsabilidad. Se subraya, ademas, la importancia de la escucha y
participacion de quienes tradicionalmente han tenido menos voz: mujeres, jovenes y personas en
situacion de vulnerabilidad. Aparece también el temor a que este impulso sinodal pueda debilitarse en
el futuro. 2. Una Iglesia abierta, acogedora y en salida Otro gran foco de consenso es el horizonte de
una lglesia abierta al mundo, en actitud de salida y didlogo. Una Iglesia que no se repliega sobre si
misma, aun siendo minoritaria, sino que se arriesga, se equivoca, aprende y sale al encuentro de la
realidad. Se suefia con una Iglesia que acoge a todas las personas, que valida los itinerarios vitales y
de fe diversos, que se convierte en “oasis” de acogida y escucha incondicional, y que evita funcionar
como aduana. Esta apertura incluye una mirada atenta a las nuevas realidades familiares, a la
diversidad eclesial y social, y al lugar de la mujer en la Iglesia. 3. Centralidad de las personas
empobrecidas y de la realidad social Genera esperanza una Iglesia profundamente conectada con las
situaciones de pobreza, exclusion y sufrimiento, capaz de situarse cerca de quienes mas lo necesitan.
Se valora la insistencia del documento en servir desde una opcion clara por las personas marginadas,
asi como la conciencia de que la salvacién y el bien también acontecen mas alla de los limites visibles
de la Iglesia. Se reconoce como signo de los tiempos la llamada a agradecer y acoger a las personas
migrantes, a estar cerca de quienes sufren y a leer los acontecimientos sociales como lugares donde
Dios sigue actuando. 4. Cuidar la comunidad, los vinculos y la experiencia de fe Las comunidades
aparecen como un eje transversal muy relevante. Se destaca la necesidad de fortalecer relaciones de
proximidad, confianza y cuidado mutuo, superando la frialdad relacional y la rigidez celebrativa.
llusiona avanzar hacia comunidades mas vivas, orantes y acogedoras, donde la experiencia de fe
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pueda madurar y sostenerse en el tiempo. La oracion, la experiencia personal de Dios y la calidad de
los vinculos comunitarios se perciben como elementos clave para que la Iglesia pueda comunicar con
credibilidad y testimonio. 5. Formacién, discernimiento y nuevos lenguajes Se percibe como muy
esperanzadora la llamada a una formacién orientada al discernimiento, que ayude a madurar lafe y a
dar razén de ella en el contexto actual. Se plantea la necesidad de revisar los procesos de iniciacion
cristiana, especialmente ante la dificultad de que la fe perdure mas alla de la infancia. Se subraya la
urgencia de adquirir nuevos lenguajes y herramientas que permitan comunicar la alegria del Evangelio
hoy, despertando el deseo de interioridad y de busqueda de sentido, sin forzar los procesos
personales. 6. Retos percibidos Junto a la esperanza, aparece con claridad el desafio de concretar
todo lo anterior en herramientas, estructuras y procesos reales. Se sefiala como reto llegar a muchas
personas que forman parte de las parroquias, pero no participan en espacios comunitarios mas
amplios, asi como sostener en el tiempo la conversion pastoral y sinodal iniciada. Conclusion El
Documento Final Sinodal es percibido como una fuente real de esperanza porque apunta a una Iglesia
mas humana, evangélica y conectada con la vida. Una Iglesia corresponsable, abierta, en salida,
cercana a los pobres, cuidadora de los vinculos, y comprometida con una fe adulta y encarnada en el
mundo actual.

' ¢ U.P. URIBEKOSTA-BEKOA '

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Plentzia comunidad parroquial 15 12

Hacia una Iglesia de la Escucha y la Corresponsabilidad Uno de los motores de mayor esperanza es la
apuesta por una participacion real y efectiva, donde se superen las etiquetas y distinciones. El proceso
de consulta que vivimos es, en si mismo, una accion del Espiritu que nos motiva a construir una Iglesia
sinodal. Para que esto sea posible, es urgente crear estructuras permanentes de discernimiento donde
todos los bautizados cuenten con la formacion necesaria y participen en condiciones de igualdad,
permitiendo que las decisiones se tomen de forma comunitaria y compartida. Curas y laicos dialoguen
y decidan en igualdad y en conjunto. EI Empoderamiento de la Mujer y la Apertura al Dialogo La
transformacion eclesial pasa necesariamente por el empoderamiento de la mujer, garantizando que su
voz sea escuchada con el mismo peso en todos los niveles. Esto incluye avanzar en el didlogo sobre
temas complejos, como el ministerio diaconal femenino, y ser extremadamente cuidadosos con el
lenguaje e imagenes que utilizamos para que reflejen una verdadera igualdad. Sofiamos con una
Iglesia que no tema debatir sobre el sacerdocio y el papel de la mujer, validando itinerarios de fe
diversos y acogedores. Compromiso con el Mundo y Reciprocidad Nuestra fe no termina en el templo;
se manifiesta en un compromiso firme en los ambitos laboral, social y politico. Necesitamos un laicado
activo que actue en "todos los mundos", respaldado por una formacion solida en Doctrina Social de la
Iglesia. Este dinamismo requiere una nueva reciprocidad entre la comunidad y quien la preside,
rompiendo el clericalismo para dar paso a una relacion de cuidado mutuo y corresponsabilidad. Una
Comunidad que Acoge y se Forma La esperanza reside en ser una Iglesia "en salida" que, lejos de
replegarse, se arriesga a dialogar con la realidad de la pobreza y la exclusiéon. Nos ilusiona formar
parte de comunidades vivas donde: Se cuide la formacién de formadores para acompafiar a otros. Se
priorice la acogida sin exclusiones (personas divorciadas, colectivos LGTBI, jovenes). Se reconozca la
diversidad como una riqueza compartida y no como un obstaculo. Caminar juntos, sabiendo que no
estamos solos en este proceso de escucha al Espiritu, es lo que da sentido a nuestra mision. Estamos
ya en camino, construyendo una Iglesia donde, por fin, quepamos todos, todos, todos. Estar formando
parte de esta experiencia de reflexién y dilogo, en si, ya nos resulta esperanzador. Retos: Junto a la
esperanza, surge el desafio inaplazable de aterrizar estas visiones en realidades concretas. No basta
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con el deseo; es necesario dotarnos de herramientas, estructuras y procesos juridicos y pastorales que
den estabilidad a este cambio. El gran reto es doble: por un lado, lograr que esta sinodalidad permee
en quienes acuden a las parroquias pero aun no se sienten parte de la vida comunitaria; y por otro,
evitar que este impulso sea pasajero, asegurando que la conversion sinodal se sostenga en el tiempo
como una nueva forma de ser Iglesia.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Gorliz comunidad 5 4

1.-Vsién esperanzadora de una Iglesia sinodal, basada en la escucha, la corresponsabilidad y la
participacion real de todos los bautizados en igualdad 2.Eje clave el empoderamiento de la mujer,
reclamando que su voz tenga el mismo peso en todos los niveles y abriendo el didlogo sobre temas
complejos como el diaconado femenino, el sacerdocio y el uso de un lenguaje e imagenes
verdaderamente igualitarias. 3.Reto central, la necesidad de concretar estos anhelo. ¢ Como hacerlo?

\ ¢ UP. ASTRABUDUA-ERANDIO '

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Erandio (San Asamblea 7 5
Agustin)

Bautismo e igualdad en el Pueblo de Dios El documento recuerda que por el bautismo todos somos
iguales en dignidad y posibilidades dentro del Pueblo de Dios. Esta igualdad bautismal fundamenta la
corresponsabilidad de todos. Una Iglesia de piramide invertida. Se considera muy positivo que se
reconozca el valor de los laicos, siempre que reciban una formacién adecuada para asumir con
responsabilidad las tareas que se les encomiendan. La responsabilidad en la Iglesia se entiende como
algo que corresponde a todos los bautizados. Todo el pueblo Situacién de las mujeres en la Iglesia
sefialando que la Iglesia esta desaprovechando una gran riqgueza humana y formativa al no otorgarles
mayores espacios de responsabilidad, a pesar de estar muy preparadas. Aunque se perciben
pequefios avances, historicamente han sido relegadas a tareas secundarias. Se reivindica su plena
capacidad. Seguir profundizando en el diaconado femenino e incluso la posibilidad de acceder al
sacramento del orden. Dar protagonismo a la juventud, destacando que es una generacion preparada
y capaz. Transparencia en todos los niveles La transparencia es clave, no solo econdémica, sino
también: ¢ ante conflictos, * ante abusos y situaciones graves. No ocultar, no tapar, sino afrontar,
sanar y acompafar, Valoracion relativamente positiva de la diécesis de Bizkaia frente a otras, aunque
con margen de mejora. En conjunto, se destaca una Iglesia llamada a ser mas participativa, formada,
transparente, igualitaria y corresponsable, fiel al espiritu del Sinodo y al Evangelio.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS

Erandio Asamblea 6 4
(Astrabudua San
Lorenzo)
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Corresponsabilidad de todos los bautizados en la toma de decisiones. una Iglesia que quiere escuchar
a los laicos y laicas, a los jovenes. Reconocer el papel de la mujer, sin ellas la Iglesia no funcionaria
ahora mismo. se reclaman avance reales en este aspecto (Diaconado femenino e incluso ir mas haya)
transparencia en lo econémico, se reconoce que la diocesis de Bilbao esta adelantada en este
aspecto.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Astrabudua Asamblea parroquial 8 8

- Explorar oportunidades para las mujeres con la legalidad vigente. Por ejemplo, cuidar lo "estético"en
procesiones en la catedral o en otros momentos/espacios en los que solo se visualiza a hombres.-
Importancia de cuidar las relaciones, porque es algo basico para sentirnos "parte de". - Destaca la
ilusion porque nos preguntan y se pueda escuchar la voz de la mujer. - Preocupa mucho el relevo
generacional y el que las propias familias no estén en la Iglesia - Que te pregunten esta muy bien, pero
se percibe carencia formativa para poder opinar y dialogar con profundidad.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Erandio grupo de jovenes EKO-ACG (17-18 afios) 7 4

Que se reconozca el papel de las mujeres en la Iglesia, se les dé mas voz y se les dé mas
responsabilidad. Que se quiera escuchar, tener en cuenta la diversidad de los y las que formamos la
Iglesia, que tengan en cuenta a todos y todas y en particular a los y las jovenes, tienen la misma
importancia laicos y laicas que los sacerdotes y obispos. superar el clericalismo. la renovacion del
lenguaje, una Iglesia que en el mundo de hoy que evangelice con los medios de hoy. Utilizar las redes
sociales estar en el mundo digital. La transparencia en todas sus vertientes. para ayudar a cambiar la
imagen que tiene la sociedad de la iglesia. serd mas facil para nosotros y nosotras decir que somos
cristianos y cristianas e invitar a otros yh otras jévenes a conocer a Jesus.

\ ¢ UP. LAS ARENAS-ROMO '

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Las Arenas Grupo laical constituido para esta ocasion 8 6

1. La idea de ser una Iglesia acogedora e inclusiva, que no tenga miedo a las diferencias ni a la
diversidad 2. Cristo en el centro y el amor como elemento nuclear de ser cristiano, Querer a cada uno
como es. Escuchary aceptarse. 3. Generar comunidad y mas espacios comunitarios. No vivir la fe
individualmente. 4. La Iglesia somos todos: corresponsabilidad y aportar cada uno sus dones y carisma
al servicio de todos. 5. Importancia de la formacion, no soélo tedrica sino también espiritual. Importante
la formacioén de formadores y la formacion para el acompafiamiento. 6. Discrepancia? Una persona del
grupo muestra su temor a que, dado que el documento usa un lenguaje poco claro, esto de lugar a
interpretaciones diferentes que rompan la unidad doctrinal de la Iglesia. (Este modo de entender la
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unidad parece contraponerse de algin modo a la idea mayoritaria del grupo de entender que la
diversidad no es algo malo y que diversidad y unidad no son incompatibles).

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Asamblea de la Unidad Pastoral de Las 9 6
Arenas-Romo

Que se hable la Iglesia como pueblo de Dios. Que se remarque la pluralidad como riqueza en la
Iglesia. Que tiene un lenguaje algo dificil. Nos ha interrogado el cémo acoger a personas diferentes.
Que para hacer una Iglesia misionera, tiene que ser una lglesia formada y formarse los laicos. El tema
de la mujer ha dado mucho juego desde diferentes aspectos. Que el Sinodo es un tema de largo
recorrido, en el que es muy importante el mismo proceso. Que se haga esta reunién sinodal por el
discernimiento. Que nuestro fe tiene que ser vivida para poderla transmitir. La ecologia también ha
dado mucho juego, pero no ha habido un consenso claro. Una gran preocupacion es como llegar a los
jévenes.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Getxo Comunidad Laical 9 7

- Dios debe de estar en el centro de la Iglesia, si lo olvidamos, tendremos riesgo de que la Iglesia se
mundanice y se convierta en una ONG. - Dentro de la Iglesia existen diferentes caminos, dones y
carismas que deben ser compartidos para llegar a Dios. - El discernimiento sinodal es un tipo mas de
oracion (vocal, silencio, contemplacion). La oracion es el motor fundamental para que cada miembro de
la Iglesia se ponga en modo servicio al projimo. - La Iglesia perdura a lo largo de los siglos, tiene que
evolucionar y no perder de vista que el Evangelio es la fuente. - La Iglesia es misionera, su mision
debe estar basada en la palabra y la unidad. - El pueblo de Dios tiene que actuar con coherencia para
avanzar en la construccion del Reino.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Las Arenas-Getxo asamblea 8 7

Iglesia abierta, transparente,participativa,misionera, acogedora e inclusiva desde la diversidad y unida
a Cristo y su evangelio haciendo propias las actitudes las actitudes de Jesus y poniéndolas al servicio
de todas, especialmente las personas mas vulnerables. Desde nuestra responsabilidad estamos
llamadas TODAS las personas bautizadas a discernir, desde la escucha empatica, generando vinculos
auténticos con alegria y esperanza. Conversion ecoldgica que implica un cambio global de mentalidad
y de practicas que afectan a todas las relaciones entre nosotras y con la tierra. Integrar a TODAS las
personas bautizadas, sobre todo las que estan fuera teniendo en cuenta las nuevas realidades
eclesiales (familias separadas, familias rehechas, monomarentales, diferentes identidades sexuales,...)
y a las personas migradas. Especial atencién a las personas que viven en pobreza, en calle etc.
Valoracion real de la mujer y del papel que juega dentro de la iglesia. Somos mas, mas implicadas y no
se refleja en los diferentes estamentos, 6rganos etc. Importancia de la formacién permanente del
laicado adulto

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
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Las Arenas Grupo de laicos parroquia Santa Ana, Las 9 6
Arenas

1.- Se ve como novedoso y esperanzador: -La invitaciéon a la participacion de los fieles, esperando
gue sus peticiones sean escuchadas y atendidas. -El esfuerzo de la Jerarquia por movilizar a los fieles
de toda la Iglesia - El considerar a la Iglesia no tanto de una manera jerarquica, sino como "Pueblo de
Dios" donde cada uno tiene su funcién. Cada uno puede y debe colaborar y esto nos da esperanza e
ilusiobn Aportaciones: 2.- Aparece el deseo de una mayor formacion continua tanto tedrica como
vivencia, desde los nifios hasta los mayores; que no quede estancada después de la primera
comunién. 3.- Se desea la formacién de pequefios grupos en las parroquias que ayuden aorary a
conocer y compartir el Evangelio. Piensan que esto ayudaria a crear una Iglesia mas " viva". Ayudaria
a una formacién mas "vivencial". 4.-Deseo de vivir la unidad en lo fundamental y aceptar la diversidad
de culturas, costumbres etc. 5.- Deseo de aterrizar en cambios CONCRETOS, que es posible que NO
PUEDAN ser iguales en todas las Iglesias locales (Diversidad que no se opone a la unidad) .-
Opiniones particulares: --Una persona joven sentia miedo e inseguridad por no saber lo que es
realmente fundamenta en el Evangelio y lo que no lo es. Pedia mas claridad ante lo que es "ortodoxo"
porque se sentia "confusa" ante las distintas opiniones -- Otra persona comentaba que la iglesia vasca
sufrié una division y una herida, hace unos afios, que no ha sido suficientemente reparada quedando
un punto de dolor. Muchos se tuvieron que marchar a otra comunidad autbnoma. Pide que esa parte
del pueblo de Dios sea reconocida, atendida y acompafiada.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Las Arenas UP Las arenas Romo 8 6

Notamos que la iglesia hoy en dia tiene escasa presencia en la sociedad, esta como difuminada. El
sinodo es para nosotros viento de cambio, aunque este cambio ya esta iniciado en algunas parroquias.
Cambio para impulsar una Iglesia en marcha, cambio para que tomamos consciencia que somos todos
parte de la Iglesia, llamados a ser misioneros, no solamente las personas religiosas. Tenemos
esperanza que estos cambios y involucracion de la comunidad pueda ayudar a los que se han alejado
de la fe. No ha gustado que la Iglesia sea consciente de la necesidad de formacion que tenemos los
gue formamos parte de la Iglesia, a todos los niveles.

POBLACION ‘ DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS ‘ N° MUJERES

Getxo Asamblea 8 4

En primer lugar ha salido de manera insistente el tema de la mujer en la Iglesia. Aunque ha generado
disenso los posibles desarrollos de este tema si que se ha visto como un punto necesario a cuidar y
trabajar. llusiona y da esperanza la reorganizacion estructural y la presencia del laicado en la misma.
Para ello, en el grupo se destaca la necesidad de formacién (para poder ser corresponsables hace falta
formacion). La centralidad de la familia como agente de evangelizaciéon (no vamos solos). La
importancia de la oracion como vinculo para una comunidad unida y fraterna como profecia en medio
de una sociedad fragmentada. En esto, se destacan la importancia de la cercania de los sacerdotes.
Finalmente, hay consenso en que este proceso puede traer incertidumbre en “qué podemos hacer” los
laicos y por eso se destaca la centralidad del evangelio como hoja de ruta.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS
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Getxo, Las Arenas Comunidad parroquial 10 7

Nos da alegria que el sinodo se abra a la feligresia, con cuantas mas opiniones se quiera contar, mas
enriquecedor sera el proceso. Y, por el contrario, cuantas menos opiniones haya, mas dificultara el
trabajo. Que no participen solo “obispos”. El texto resumido proporcionado por la Diécesis ha sido
dificil de entender. Esto también nos da el reflejo en que somos gente de “a pie” y nos cuesta entender
ciertos temas propuestos o relacionados a la Iglesia. Que va estrechamente unido a la formacién. La
catequesis de primera comunion, que es la Gnica que recibe mucha gente, se queda corta. Esto nos
hace muchas veces incapaces de poder aportar, incluso en procesos como este, el sindoal. Mas
formacion es importante. Esté bien que hable de caminar juntos y abrirnos a comunidades mas alla de
nuestras parroquias. Debemos ponernos al servicio de la Iglesia, mas alla de nuestra comunidad mas
cercana. Al mismo timepo, la apertura a los jovenes es imprescindible, sin responsabilizarles de la
buena marcha de la Iglesia ni que recaiga en ellos todo el trabajo. La Iglesia debe trabajar de forma
conjunta y cohesionada, porque la responsabilidad es colectiva. Hay gente mayor dispuesta a seguir
trabajando porque la Iglesia avance. Hay que poner el foco mas alla de la misa. No dejarla de lado,
porque es imprescindible, pero querer aspirar a ofrecer mas que la misa. El papel de la mujer: ni mas
ni menos que los hombres, puede aportar por igual. Hoy en dia, la iglesia es de las mujeres, en nimero
son mas que los hombres en el laicado voluntario. La transparencia de la Iglesia es clave, reconocer
que hay defectos y continuar construyendo una neuva lglesia basada en la transparencia con la
sociedad, no solo la comunidad creyente, porque la sociedad lo exige y va a ser clave a la hora de
animar a la sociedad a abrirse a Dios. Al mismo tiempo, la Iglesia debe saber identificar los tiempos
que corren y adaptarse a ellos y a las demandas sociales.
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COMUNIDADES, MOVIMIENTOS, ASOCIACIONES,

ORGANISMOS Y DELEGACIONES

¢ SIN VICARIA ASIGNADA

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Bilbao Asociacion de Comunidades Cristianas Fe y 6 5
Justicia

La llamada a caminar hacia una iglesia mas sinodal, con mayor participacién del ministerio laical, de
una manera mas horizontal. Se nombre de forma especifica a la mujer (aunque se limite por la
legislacion vigente) y destacamos la presencia de figuras femeninas y laicales en la formacion del
ministerio ordenado. Creemos importante superar el clericalismo. Nos parece importante que se hable
de procesos sinodales en la toma de decisiones y la trasparencia como actitud.

|
POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Consejo de comunidades cristianas de la 11 5
iglesia de bizkaia

. Al inicio del documento, se habla de que todos los miembros de la iglesia compartimos la
misma dignidad. Y que tenemos un especial sentido para captar lo que es conforme a la verdad del
Evangelio, la sensus fidei. ° Nos sigue pareciendo muy grave la situacion de la mujer en la Iglesia.
Se ve como positivo que se hable especificamente de la mujer en el apartado la conversion de las
relaciones. No compartimos la limitacion que se pone de la “legislacion vigente”. Y también se ve
como positivo que se hable de la presencia de mujeres en la formacion del ministerio ordenado.

En la conversién de los procesos se habla de procesos sinodales en la toma de decisiones,
fomentar la participacion mas amplia, procesos de discernimientos. Insistimos en que no sea solo
consultivo, hablamos de corresponsabilidad. ¢ En la conversion de las relaciones se habla del
laicado, “ se les debe ofrecer mas oportunidades de participacion, explorando otras formas de servicio
y ministerio en respuesta a las necesidades pastorales de nuestro tiempo”. Creemos que tiene que
haber una corresponsabilidad entre todas las personas que formamos la Iglesia.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Erandio LURZAIN - Grupo Referencia adultos EKO- 5 3
ACG (Astrabudua)

Dar voz a todo el mundo: reconocimiento de que todos los bautizados (todo el Pueblo de Dios) para
escuchar al Espiritu y reconocer lo que viene de Dios. La diversidad en los espacios de decision La
creatividad y pasar del siempre se ha hecho asi. Mente abierta de hacer las cosas de forma diferente.
La importancia que se da al laicado. Enfasis en escuchar al laicado: mujeres, jovenes, éstos pueden
traer esa creatividad. En ministerio ordenado al servicio, al servicio de la comunidad. Incorporar la
cultural de la transparencia en todos los aspectos, no solo en lo econémico. En reconocimiento pleno
de la mujer a pesar de los obstaculos de la jerarquia. Mas haya de la legislacion existente. Cumplir ya

Sinodo 2025 — Didcesis de Bilbao | Péag. 79



190 grupos sinodales — Fase implementacion Sinodo 2025/26 — Didcesis de Bilbao

la existente. Continuar con en discernimiento para el diaconado femenino. Sensibilidad con el cuidado
de la tierra. Toma de conciencia de nuestra forma de relacionarnos entre nosotros y con el mundo en
su diversidad. Mujeres, tipos de familia, personas con discapacidad, culturas, etc.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
Erandio Grupo Referencia EKO-ACG (grupo Astrabu- 5 3
Romo)

Bautizados todos miembros del Pueblo de Dios El bautismo como raiz comdn de nuestra fe,
recordandonos que todos somos llamados y enviados, sin distinciones. Desde ahi, se nos invita a
reconocer y valorar los dones y carismas de cada persona, entendiendo que la Iglesia se construye
desde la diversidad y no desde la uniformidad. Cada carisma tiene sentido cuando se pone al servicio
del bien comin. Cada miembro de la Iglesia tiene una voz, una vocacion y una aportacion propia —
laicos, sacerdotes, obispos, familias y misioneros— y que, mediante la oracion, la escuchay el
discernimiento, todos estan llamados a caminar unidos para descubrir lo que Dios esta diciendo hoy a
su Iglesia. Destacando el papel de la mujer Se percibe como esperanzador la representacion plural de
hombres y mujeres laicos con voz y voto en las asambleas de este Sinodo. Se subraya la necesidad de
ampliar la participacion del laicado, especialmente de las mujeres en la vida y mision de la Iglesia. Hay
gue seguir con el debate sobre el diaconado femenino, reconociendo la realidad mayoritariamente
femenina de la Iglesia. La importancia de la mujer, asi como el reconocimiento de las distintas
realidades sociales, que ya no pueden reducirse a categorias simples, sino que expresan la riqueza y
complejidad de nuestra comunidad humana. Corresponsabilidad en la mision de la Iglesia — la
sinodalidad Una mayor presencia del laicado en los procesos de decisién, una relacién mas cercana
entre el ministerio ordenado y el pueblo de Dios: - una corresponsabilidad real, donde nadie se sitla
por encima ni por debajo de los demas. Este estilo sinodal nos desafia a crecer, a evolucionar y a
asumir una presencia activa en la realidad que nos rodea, para poder ser testigos creibles de Cristo en
el mundo de hoy. - La mision de la Iglesia es compartida, vivida en comunion y sostenida por el
sensus fidei, que reconoce capacidad de todo el Pueblo de Dios para escuchar al Espiritu y reconocer
lo que viene de Dios que implica que la voz de todos los bautizados cuenta. Esto nos recuerda la
centralidad del laicado, tanto en la vida de la Iglesia como en su presencia en el mundo en el que se
reconoce que, mas alla de la formacién, todos los bautizados estan capacitados por el Espiritu para
discernir. - La Sinodalidad es un método para escuchar al Espiritu, pero no un fin en si mismo, ya
que el objetivo ultimo de la Iglesia es la evangelizacién. Este estilo implica una colegialidad ampliada,
gue ya no se limita solo a los obispos, sino que involucra a todo el Pueblo de Dios caminando y
discerniendo juntos. Este cambio exige, ante todo, escucharnos mutuamente. Sobre el Plan
Diocesano de Evangelizacion El proceso que se nos propone es conjunto, exigente y basado en la
transparencia y la unidad. En este sentido, el Sexto Plan Diocesano de Evangelizacion se presenta
como un signo de esperanza al mostrar que en nuestra diocesis se ha sabido intuir y recorrer el camino
sinodal marcado por la corresponsabilidad de todos los bautizados, la construccion de comunidad y la
opcion preferencial por los pobres y los excluidos. confirmando que el Espiritu sigue guiando a su
pueblo.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Barakaldo Grupo de EKO-ACG de Barakaldo 6 2

1. La conversion como proceso de cambio en el que se quiere entrar como Iglesia en su
conjunto, pero también cada uno y todos sus miembros. Una transformacioén interna de las personas y
transformacion de la forma de relacionarnos y organizarnos como Iglesia. 2. El deseo de ser
una lglesia abierta a un mundo diverso, con el que se busca dialogar desde la humildad. 3. Los
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creyentes somos Iglesia también cuando estamos en la vida cotidiana. La mision de la Iglesia es
construir Reino de Dios. 4. Superar el clericalismo con corresponsabilidad y participacion del
laicado. 5. La participacion y protagonismo de la mujer y los jovenes como retos. 6.  La manera
de ser Iglesia a la que nos invita el Sinodo es la Unica que tiene futuro y conecta con lo que nos
gustaria que la Iglesia fuera.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Comunidad africana. Coro Madre Africa 9 5

Nos llama a la atencion el tema de la corresponsabilidad, de la mujer y de los jévenes, el diaconado
permanente. Nos ilusiona el tema de diadlogo con el mundo, sobre todo en el contexto donde venimos,
donde creemos que es importante promover la paz, la conversion ecolégica y la complejidad del tema
de la pobreza. Nos ilusiona seguir siendo una Iglesia que se pone en marcha, haciendo camino juntos,
una lglesia misionera, donde cada uno aporta sus dones y es responsable desde su bautizo. Nos urge
superar el clericalismo y promover la formacion de todos los miembros de la Iglesia sin distincién.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES
BILBAO COORDINADORA DE LOS GRUPOS 18 16
INTERCULTURALES

La Iglesia somos todos y todas desde el bautismo, llamados a construir una Iglesia verdaderamente
inclusiva, donde mujeres, jévenes, personas migrantes y quienes se sienten fuera tengan un lugar real,
caminando con ellos y ellas. Valoramos el liderazgo de la mujer y la apertura al discernimiento sobre el
diaconado femenino como signo de esperanza y escucha al Espiritu. Pero, echamos en falta que no se
hable del sacerdocio de la mujer. Consideramos imprescindible una formaciéon permanente para todo el
pueblo de Dios que haga posible una participacion corresponsable. Consideramos adecuado que la
formacion y el discernimiento de los candidatos al ministerio ordenado se desarrollen en clave sinodal,
con una insercion real en la vida de las comunidades, una presencia significativa de mujeres y una
educacion orientada a la colaboracion y al discernimiento eclesial compartido. Subrayamos el
ecumenismo, la conversion ecoldgica y el cuidado de la creacion como dimensiones esenciales de la
fe, entendiendo que ser comunidad implica discernir juntos, reconocer los compromisos y crear
vinculos reales.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Bilbao Grupo de lectura acompafada (IDTP) 7 6

El binomio participacion y conciencia de ser Pueblo de Dios se alimentan reciprocamente y se
necesitan, con la participacion plena se aumenta la conciencia de ser Iglesia y esta conciencia conduce
a una mayor participacion. Para que este binomio funcione también se necesita fortalecer la formacién
del laicado y cauces de informacion a toda la comunidad.

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS

BILBAO- CVX ARRUPE ELKARTEA 5 2
BASAURI-
DURANGO
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POR UNA IGLESIA SINODAL: COMUNION, PARTICIPACION Y MISION. CVX ARRUPE ELKARTEA
28/2/2026 - Documento que en principio transmite esperanza. Aunque no exenta de dudas sobre
si sera teoria o conseguiremos hacerlo realidad. « ¢ Cémo ser iglesia hoy, en esta sociedad? pregunta
clave. Nos habla de participacion, implicacion, escucha fundamental sobre todo a los dafiados por la
iglesia y la sociedad. Respuesta desde todas las personas bautizadas y basandonos en el relato
evangélico de la Resurreccion. « Llamada a la conversion, a ser pobres con los pobres, a que la
comunidad sea abierta a todas las personas y situaciones: jovenes, mujeres, otras culturas, diferentes
capacidades y/o discapacidades, personas LGTB, personas divorciadas, diversidad de tipos de
familias,... Escucha, acogida y acompafiamiento, partiendo de que la otra persona es "terreno
sagrado”. Conversion en principio personal, pero también estructural, no solo de gestién, sino de
fondo. Nuevos estilos. « Aprendizaje a todos los niveles para trabajar de forma sinodal, discernimiento,
conversacion espiritual, servicio no poder, nueva forma de tomar decisiones, transparencia,
evaluaciones periédicas a todos los niveles, respondiendo ante la comunidad, como herramienta de
servicio y de mejora. En este aspecto detectamos diferencias en el modo de hacer de las comunidades
de vida y las comunidades parroquiales. « Formacion a todos los niveles, incluido el seminario, trabajo
en equipo, vision femenina de la vida y la iglesia, conocer la realidad que vive el laicado hoy,
espiritualidad. Las personas que acompafian tienen que estar en constante formacion, sean laicado,
vida consagrada, diaconos o presbiteros. © Hoy en dia la labor del presbiterado sigue siendo
muy importante, de ahi que su formacion deba hacer mucho hincapié en el trabajo en equipo, la vision
femenina de la iglesia y el mundo hoy, en la escucha y el acompafamiento pero desde la vida real,
como ser lider pastoral desde el servicio. ¢ Iniciacion cristiana: clave si de verdad nos creemos
gue todas las personas bautizadas debemos tener participacion e implicacion activa en la iglesia y
tener voz profética en la sociedad. Sin olvidar colegios religiosos, formacion profesional, universidades,
etc. Todos a una para transmitir nuestra fe. © Ministerios: trabajo y vocacién en muchos casos
estan presentes en nuestra iglesia falta reconocimiento por parte de la comunidad y confianza por
parte del clero. Descubrir que ministerios necesitan nuestras comunidades para la iglesia de hoy y en
este mundo. Necesarios: participacion, implicacion, esfuerzo y valentia. Repensar el papel del
diaconado .+ Iglesia local lamada a ser mas profética y audaz, no basta con reconocer, hay que
caminar y poner voz a quien no la tiene, aunque cueste. * Necesitamos asambleas, sinodos de la
iglesia local. +  Eucaristia centro y motor de la comunidad. Caminamos hacia una iglesia con pocos
presbiteros, no se avanza en la ordenacion de las mujeres como presbiteras, esto nos lleva a descubrir
ademas de la Eucaristia otras formas de celebrar, orar, hacer comunién y unidad. Sin olvidar la
necesidad de

POBLACION DENOMINACION DEL GRUPO N° PERSONAS N° MUJERES

Leioa Misioneros claretianos y Seglares Claretianos 12 2
de Claret Askartza

Caminar juntos. Escucha, didlogo, discernimiento. Armonia. Para la Mision. En el centro la Palabra y
los Sacramentos. Conversion: personal, de las relaciones y procesos. Consenso. Unidad. Estilos
celebrativos cercanos, lenguajes inclusivos, Presencia de la mujer en érganos de decision. Profecia
social. Modo de ser y vivir.
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