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POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 

Sestao Grupos organizados de la UP 9 5 

 

El grupo manifiesta su alegría por el camino sinodal que la Iglesia quiere hacer en comunión todos los 

bautizados y bautizadas. Camino que se tiene que hacer con discernimiento sinodal buscando lo que 

Jesús quiere y teniendo especialmente presente la urgente llamada a reconocer el papel de los 

colectivos que se sienten más excluidos de la vida y misión de la Iglesia, destacando la mujer. Y se 

subraya la tarea de ser ejemplo como agentes de transformación en las realidades más difíciles de 

nuestra sociedad. 

 
POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 

Sestao Dominicales, Iglesia de Santa María 7 6 

 

Se abre la puerta a la renovación en el acompañamiento sacramental a niños/as y adolescentes.  Se 

abre la puerta a una Iglesia en salida, porque, en estos momentos, la Iglesia vive muy cerrada en sí 

misma y esto hace que la gente no acuda, que se vaya vaciando. Se abre la puerta a una Iglesia más 

solidaria, acogedora y abierta a los/as más pobres. La Iglesia necesita renovarse a gritos porque se 

está quedando vacía, con personas muy mayores, y el sínodo abre una esperanza para ello. Se valora 

muy positivamente la metodología de la Conversación en el Espíritu como forma horizontal  de 

participación y escucha  a todo el Pueblo de Dios. Se abre la puerta a una renovación radical dentro de 

la dirección de la Iglesia: Corresponsabilidad en la toma de decisiones, a la participación comunitaria 

de jóvenes y adultos, a una Iglesia más libre y con mayor capacidad de decidir y de discernir 

escuchando a todo el pueblo de Dios. EL mensaje es claro: apoyar, acompañar y acoger a los/as que 

menos tienen. Muy importante nos parece la toma de decisiones en la que participen todos los 

miembros de los  diferentes órganos de representación eclesial, con voz y voto. Se abre la puerta a 

renovar la catequesis y hacerla más viva para niños y niñas. Tenemos la esperanza de que se tomarán 

en cuenta nuestras aportaciones. 

 
POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 

Sestao  Comunidad  10 7 

 

1-El propio proceso de juntarse , todas las personas creyentes es muy novedoso y no solo los 

religiosos en este proceso sinodal 2- Situar a los colectivos vulnerables y marginados, en el centro de 

la misión.  3- Respetar todas las culturas del mundo y costumbres religiosas.  4- Más enseñanza de 

formación de la palabra de Dios  en cada comunidad.  5- Llegar a los jóvenes,  es muy importante 

porque están muy alejados de Dios,  mejorando las celebraciones haciéndolas más motivadora. 6- Que 

la comunidad pueda participar en la elección de los obispo.  7- Que las mujeres puedan ser diaconisas 

8- Remarcar el espíritu evangelizador y misionero de este sínodo para acercar a nuevos creyentes a la 

Iglesia.  9- Que la iglesia esté más actualizada a la realidad del mundo y a los acontecimientos que  

surgen, es decir a la evolución de la sociedad.  10- Dar esperanza acompañando a las personas 

enfermas y solas. 11- Que nuestro niños después de la primera comunión , tengan más enseñanzas 

sobre la vida de Jesús,  hasta hacer la confirmación. 12- Tener una Iglesia sin tanto burocracia, para 

ayudar al hermano necesitado. 

 
POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 

Sestao Asamblea de la comunidad 8 7 
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Destacan la unión sobre la que todas las acciones parten, el hacer comunidad, el fomento de grupos, 

sabiendo que el individuo solo no tiene sentido.  Pluralidad del sujeto comunitario – caminar juntos: 

destacan la necesidad de favorecer lugares para compartir, espacios de encuentro como este, plurales, 

donde se tengan en cuenta a todas las personas, que tengan un sentido evangelizador y asi fortalecer 

la fe por los pueblos. Es necesario escuchar a las personas que vienen de otros países y tienen distinta 

forma de hacer. Destacan la importancia de dar responsabilidades al laicado, que se escuche a la 

iglesia universal, y la importancia del laicado liberado para unir estructuras y tejer puentes. El cuidado 

de la casa común, desde la ecología integral, pero poniendo en el centro la vulnerabilidad de las 

personas, como reto tambien dentro del VI PDE. La necesidad de formar a personas para evangelizar 

y ser testimonio vivo de fe. Animan a ser valientes, a dejarse ver en esta sociedad como personas 

cristianas. 

 
POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 

Sestao Unidad Pastoral Sestao (Un grupo aleatorio de 
los grupos de la U.P.) 

9 4 

 

 Aspectos coincidentes y no coincidentes que se pueden señalar como aportación del grupo  

Hay que señalar que en el grupo no ha aparecido ningún aspecto que pudiésemos calificar de disenso. 

Ha habido una convergencia en las comunicaciones de la esperanza, novedades y futuro sobre el 

Documento Final del Sínodo. Las intervenciones han sido en plan constructivo y mirando al futuro.   

Podemos constatar que ha habido intervenciones abundantes en torno a la mujer en la Iglesia, la 

formación, la igualdad de todas y todos los bautizados, las distintas funciones que hay en la 

comunidad, la corresponsabilidad y la co-decisión, la denuncia profética y el deseo de que se 

implementen acciones para que de verdad se consiga verdaderamente caminar juntos.  Estos son los 

temas de consenso, reconociendo que en estas formulaciones van implícitamente otras cuestiones de 

valor para hacer efectiva la sinodalidad deseada:  1º.- Garantizar que las mujeres participen más 

de la vida de la iglesia en lo que el derecho canónico actual permita y seguir estudiando el tema de la 

mujer, presentando el resultado del estudio y caminar hacia la renovación del derecho canónico 

ajustándolo a la realidad del mundo y de la iglesia desde una perspectiva evangélica, profética y 

femenina.  2º.- La formación es otro de los temas al que se le ha dado relevancia. Formación para 

discernir juntos. Se hace, pues, urgente  revisar la formación del Diaconado Permanente y del 

sacerdocio incluyendo  el acceso de la mujer a dichos ministerios. El ofrecimiento de la Formación al 

laicado enriquece a la comunidad, garantiza el acompañamiento y favorece la sinodalidad.  3º.

 Una corresponsabilidad muy transparente con la rendición de cuentas en todos los ámbitos 

eclesiales para llegar a la toma de decisiones en todos los estamentos eclesiales. Pasar de la 

corresponsabilidad a la co-decisión. Y hacer así, una Iglesia que asuma el cambio, que apueste por las 

personas sin distinciones, que se involucre en la realidad, que cargue con ella y que la mejore.   4º.

 Una Iglesia de comunidades proféticas, de iguales con todas las consecuencias, que denuncia 

las injusticias y crece en su misión profética como Iglesia de la esperanza.     5º. El camino sinodal, 

es un itinerario de conversión que conlleva un cambio personal y un cambio comunitario. Es necesario 

nacer de nuevo en lo personal y en lo comunitario. Implementar medios y herramientas para poder 

hacer este camino e involucrar a toda la comunidad de bautizados en este discernimiento. Al tiempo 

indicar acciones concretas para implementar los temas muy debatidos y ponerles en plan de ejecución. 

Acciones para lo debatido e intuido.  6º. Una atención cuidadosa en el acompañamiento 

especialmente a los jóvenes y a aquellos que en cualquier proceso están creciendo. Que la 

espiritualidad atraviese todos los procesos y se tenga en cuenta a la hora de programar la vida 

comunitaria.  7º. Pasar de una Iglesia que consulta a una Iglesia que camina, discierne y decide junta, 

donde laicos, jóvenes, mujeres, personas vulnerables y pastores sean corresponsables de la misión, 

haciendo visible una Iglesia más humana, transparente, misionera y cercana al mundo real.   8º

 Poder realizar en octubre del 2028 una Asamblea Eclesial en el Vaticano desde un verdadero 
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camino sinodal, caminando juntos los iguales y mostrando que el evangelio de Jesucristo es la gran 

esperanza de una humanidad fraterna, justa, desarmada y en paz.  9º Se reconoce como 

importante la “conversación en el Espíritu y el discernimiento comunitario. En cuanto al primero supone 

una escucha profunda en libertad y humildad entre todos los miembros de la iglesia y en cada 

comunidad dejándose guiar por el Espíritu Santo. Que se den pasos prácticos en esta escucha 

profunda respetuosa y orante que supone responder “¿qué está diciendo el Espíritu a la Iglesia a 

través nuestro?” Si la conversación en el Espíritu es escucha, el discernimiento comunitario busca 

decidir y reconocer la voluntad de Dios. 

 
POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 

Sestao Parroquia sagrado Corazón. Dominicales6 6 1 

 

La intención real de cambio en la Iglesia. Dar voz y voto a todas las personas que formamos la 

comunidad eclesial es un reto y una aventura que nos merecemos. La Iglesia, por primera vez ,nos da 

voz y voto y nos tiene en cuenta. Por fin, la Iglesia se abre a los tiempos, hasta ahora, ha dado pasos 

muy cortitos, no ha ido con la sociedad. Jesús no discriminó a nadie, quiénes somos nosotros/as para 

discriminar a  colectivos y personas dentro de nuestra Iglesia. Se han taponado las vías de acceso a  a 

las mujeres y a otros colectivos dentro de la Iglesia, siendo esta una Iglesia sostenida por mujeres. El 

Papa Francisco ha sido el que ha abierto procesos de cambio, y esto ya es un  gran valor en sí mismo. 

Muchas de las medidas que se proponen se han puesto en práctica en la Diócesis de Bilbao, y somos 

un ejemplo de buenas prácticas, ejemplo de la línea a seguir. Hay elementos del Sínodo que, o se 

concretan en el Derecho Canónico, como los consejos pastorales decisorios, el voto individual y 

personal... o no se quedarán más que en buenas intenciones. El Sínodo dice cosas que ya decía la 

Iglesia hace 60 años. El proceso está siendo muy lento y, entre tanto, en la Diócesis de Bilbao, 

avanzamos muy poco en sinodalidad, no es un ejemplo de participación y de igualdad entre mujeres y 

hombres. Nos falta la recepción completa del Vaticano Segundo, se están cerrando las puertas a las 

diaconisas, y esto, entre otras cosas, ha sido una gran decepción en el documento. Esperamos una 

Iglesia más evangélica. Hay que cambiar las mentes y los prejuicios  de género y de estado civil, entre 

otros.  Nos parece clave cambiar el papel de la mujer en la Iglesia, hasta que la igualdad se haga 

costumbre. Nos parece clave no alargar los tiempos demasiado, necesitamos avanzar en nuestra 

Iglesia diocesana por este camino, con gestos concretos, antes de que finalice el Sínodo. Creemos que  

en nuestra Diócesis se dan muchas propuesta, pero no se dan pasos al frente en el tema de la 

sinodalidad. El Sínodo nos trae una sensación de apretura con muchas dudas,  debemos concretar 

qué podemos hacer los cristianos y cristianas de nuestra Diócesis para avanzar en sinodalidad y dar 

pasos concretos hacia ella. Estamos cansadas/os de hablar del papel de las mujeres en nuestra Iglesia 

y seguimos sin que tengan voz y voto, queremos expresar nuestro hartazgo, en lugar de marcharnos. 

A veces notamos en esta Iglesia Diocesana más retrocesos que avances y estamos seguro/as de que 

es la hora de la valentía y del cambio. No somos conscientes de la fuerza del Pueblo de Dios que está 

hablando con claridad, y pidiendo cambios profundos en nuestra Iglesia. Nos falta la transparencia 

pastoral necesaria, y hacemos un llamado a que cuando alguien, en la  comunidad eclesial, detecte 

algo que vaya en contra de la sinodalidad, lo diga y lo manifieste con claridad allí donde sea necesario. 

Pedimos transparencia pastoral y en los Consejos Diocesanos. Si la sinodalidad se queda en pura 

teoría no habremos avanzado. Vamos a tener la oportunidad de  tener dos papas aperturistas que nos 

han abierto rendijas y nos toca ahora aprovecharlas, ser valientes y trabajar por la Iglesia que 

queremos, con pico y pala.  Los laicos/as tenemos la responsabilidad de agilizar tiempos, de movernos 

desde abajo para que nuestra Iglesia Diocesana sea ejemplo de aperturismo y sinodalidad. Nos toca 

ponernos las pilas y abrir caminos con gestos concretos. ¿Qué hay que hacer ahora? ¿Qué pasos 

concretos tenemos que dar? La conversación en el Espíritu nos ayudará en este discernimiento. 

 
POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 
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SESTAO GRUPOS DE REFERENCIA DE ADULTOS Y 
JÓVENES  

7 3 

 

Diaconado  femenino, abrir debate de quien puede llegar a ser, no solo hombres. la situación social 

exige que hombres y mujeres puedan acceder a ello. Transparencia económica.  Diálogo social, 

direccional iglesia-sociedad, corresponsabilidad en la cdad cristiana a todos los niveles. Entender otras 

realidades.  Revitalizar la comunión y participación de distintos grupos: jóvenes, migrantes, distintas 

realidades, distintas mentalidades. La Iglesia sale del encierro, escucha voces de todos los tipos. 

superar el clericalismo. La toma de decisiones necesita renovación.  Hacer reformas estructurales. Una 

asamblea diocesana. Mujeres y hombres pobres como sujetos activos. Reparar abusos poder, 

pederastia.  La Sinodalidad requiere formación.  Proclamar con audacia, claridad sin diluir el mensaje.  

No hablar DE los discriminados, si no hablar CON ellos.  Reformas que no sean solo palabras, si no 

actos. Todo tipo de transparencia. Corresponsabilidad. Formación sobre  los distintos ministerios. Que 

el papel de la mujer no se aborde desde una urgencia o necesidad de la iglesia. No se ve ninguna 

referencia a las personas del colectivo.  Revisar el papel de los sacerdotes. Ver el liderazgo de los 

laicos-as con poder, prestando especial atención al papel de las mujeres en la iglesia. Iglesia ha 

cometido errores y tiene que admitirlos  Tema LGTBI no puede ser ignorado. Necesario hablar con 

ateos y agnósticos.  Modelo intergeneracional. No hacer compartimentos. En lo oracional, en lo social. 

Necesidad de  más espacios como este.  Todos sentados en una mesa común. Sin alturas.   

 
POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 

SESTAO PARROQUIA SGDO.CORAZÓN DE JESÚS 13 5 

 

Que se dé permiso para hablar a las mujeres (antes sólo los hombres). El reconocimiento de igualdad 

bautismal que solo si nos lo creemos supondrá avances.  Se hace hincapié en el diaconado de la 

mujer. Incluso se menciona la ordenación de la mujer. Hacer cosas intergeneracionales donde se vea 

más a los jóvenes.  Necesidad de que a la mujer se le reconozca toda su aportación a la Iglesia.  Se 

necesita una participación activa de los jóvenes en la Iglesia. Escucharnos, aceptando que cada uno-a 

aporte sus dones del bautismo, eso puede facilitar que haya más implicación.  Importante la utilización 

de las redes sociales  para que los jóvenes vean ejemplos de vida creyente.  Se destaca la acogida en 

este proceso de la diversidad (edad, sexo...) Lo más importante: pasar de una vez de las palabras a los 

hechos.  Se ve muy necesaria la formación continua de los laicos-as.   

 
POBLACIÓN  DENOMINACIÓN DEL GRUPO Nº PERSONAS Nº MUJERES 

SESTAO GRUPO DOMINICAL 7 7 

 

Importante que se permita a todos los bautizados a participar en este proceso sinodal. Destacar el 

tema de la mujer: que pueda acceder a puestos de liderazgo. Que se le reconozca el papel que ya 

tienen en la Iglesia. Formación: es necesaria para conocer los distintos ministerios y poder participar 

como laicos-as. Iglesia que sea acogedora, que no haga diferencias, que se acerque a los pobres y los 

acoja con misericordia. ¿Cómo atraer a los jóvenes a la Iglesia? Se necesita ver más participación por 

parte de ellos-as en la comunidad.  Contar con la cercanía y la opinión de los sacerdotes. 

 

 

◆  UP. ZONA MINERA  




