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PROCESO SINODAL

Encuentro Vicarial 2026

Informe individual

Reflexion, priorizacion y acciones propuestas

Reuniodn 1: Vicarias | -Il — 28 de febrero de 2026

En este informe se muestra literalmente toda la informacion extraida de este encuentro
vicarial sinodal.



Proceso Sinodal — Encuentros Vicariales 2026

1. Encuentro Vicarial — Vicarias | -ll

28 de febrero de 2026 | Equipos participantes: 14 — Personas participantes: aprox 180

1.1 Priorizacion de temas

Priorizacion VIC I-ll

0 2 4 6 8 10 12 14

TEMA 1: LIDERAZGO Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER

TEMA 2: CORRESPONSABILIDAD Y CODECISION DEL
LAICADO
TEMA 3: PROTAGONISMO E INTEGRACION DE LA
JUVENTUD

TEMA 4: INCLUSION Y ACOGIDA DE LA DIVERSIDAD

TEMA 5: OPCION PREFERENTE POR LOS POBRES Y
JUSTICIA SOCIAL

TEMA 6: CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y CONFIANZA

TEMA 7: FORMACION INTEGRAL Y CONTINUA

1.2 Matriz Impacto / Dificultad

Matriz Impacto/Dificultad — Vicarias 1-11
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1.3 Resumen cuantitativo ordenado por viabilidad en funcion de la

matriz Impacto/dificultad
Tema Impacto Dificultad | Viabilidad |  N° Acciones

T5: Opcion preferente por los 4.4 2.8 1.58 6
pobres y justicia social

T7: Formacién integral y continua 4.3 3.0 1.33 6
T2: Corresponsabilidad y 3.8 2.8 1.03 5
codecision del laicado

T4: Inclusion y acogida de la 3.9 2.9 1.00 3
diversidad

T1: Liderazgo y reconocimiento 3.4 3.0 0.38 3
de la mujer

T3: Protagonismo e integracion de 4.6 4.3 0.28 10
la juventud

T6: Cultura de la transparencia y 3.0 3.0 0.00 0
confianza

Viabilidad = Impacto medio - Dificultad media. Mayor valor = mayor viabilidad relativa.

1.4 Acciones propuestas (ordenadas por viabilidad)
Tema 5: Opcion preferente por los pobres y justicia social (Vviabilidad: 1.58)

* Promover experiencias de voluntariado. Dar a conocer y valorar la accién de Céritas

* Denuncia profética en la oracién de los fieles. Homilias con compromiso sociopolitico. Formacion
en DSI

* Acercarse en cada barrio, preguntar necesidades. Jévenes en proyectos de intervencion social

* Sensibilizacién interna. Opcidn preferencial transversal en las comunidades

*  Visibilizar la accion de Céritas. Nuevos retos sociales. Mas denuncia explicita

* Participacion en acciones sociales: circulos de silencio, stop desahucios. Replicar proyecto
Baraka

Tema 7: Formacion integral y  continua (Viabilidad: 1.33)

* Formacion de curas, laicos, parroquia. Cuidar la catequesis de infancia
* Especial atencion a la formacién del seminario
¢ Escuelas sociales, charlas formativas en torno a solidaridad internacional
* Escuela de formadores. Grupos y formacion de padres/madres de catequesis
¢ Cultura vocacional con espacios de encuentro diocesanos y con el seminario
* Dar a conocer los recursos y materiales de la diocesis en esta area

Tema 2: Corresponsabilidad y codecision del laicado (Viabilidad: 1.03)

* Mas espacios de voz y voto reales para el laicado. Asambleas parroquiales. Promocién de
ministerios laicales

¢ Protagonismo y capacidad decisoria de los Consejos. Avanzar en ministerios laicales

* Asambleas diocesanas periddicas. Consejos pastorales decisorios donde el laicado tenga voz y
voto

* Presencia real y significativa de los laicos en todos los 6rganos de decision

* Asambleas en las UPs donde participe toda la comunidad y se repartan responsabilidades

Tema 4: Inclusién y acogida de la  diversidad (viabilidad: 1.00)

* Acoger e incluir a personas en situacion irregular: divorciados, parejas no casadas, diversidad
sexual
* Potenciar pastoral de migraciones. Comunidades que acojan y acompafien
* Acogida personalizada a personas migrantes reconociendo su espiritualidad
Tema 1: Liderazgo y reconocimiento de la  mujer (Viabilidad: 0.38)

* Espacios de escucha; Vicarias lideradas por mujeres; cumplir el n.10 de la Constitucion Apostélica

* Nodistincién entre celebraciones presididas por presbiteros, diaconos o laicas. Referentes
mujeres que den testimonio. Promocionar ADAPs lideradas por mujeres



*  Proponer mujeres en responsabilidades de UPs, Vicaria y/o didcesis. Disefiar estructura de
formacién y acompafiamiento para mujeres corresponsables
Tema 3: Protagonismo e integracion de la  juventud (Viabilidad: 0.28)

* Escucharlos, dar ejemplo, convocatoria abierta fuera de templos, dar protagonismo y
responsabilidades

* Dinamizar celebraciones, actualizar lenguaje, partir de las necesidades de los jévenes

*  Preguntar a los jévenes qué quieren, qué necesitan. Celebraciones con lenguaje comprensible

* Formar agentes de pastoral conocedores de la realidad juvenil. Eucaristias mas vivas

* Comunicacion desde perspectiva joven. Redes sociales con estilos juveniles. Monograficos de
interés juvenil

* JoOvenes en organos de corresponsabilidad. Acompafiamiento por jévenes con fe y formados

* Reforzar equipos de pastoral en centros diocesanos. Grupos de espiritualidad

* Asamblea de jovenes con impacto en redes sociales, inclusiva con los de fuera de movimientos

* Equipo de jovenes trabajando en redes sociales de la Iglesia

*  Mayor presencia en redes sociales con jévenes referentes. Acciones diocesanas de encuentro y
formacion

Tema 6: Cultura de la transparenciay confianza (Vviabilidad: 0.00)

*  Sin propuestas concretas registradas
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